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UFPR IIN Pattéenico

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA de Tomar

ACORDO DE COOPERACAOC QUE ENTRE S| CELEBRAM A
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA (UFPR), BRASIL, E
O INSTITUTO POLITECNICO DE TOMAR

A UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA, pessoa juridica de direito publico, nos termos da Let n.2 1254/50, de
04 de dezembro, organizada sob a forma de autarquia de regime especial, com sede 3 Rua XV de Novembro,
1299, Curitiba, Parand, Brasil, doravante denominada UFPR, neste ato representada por seu Reitor, Professor
Dr. Zaki Akel Sobrinho, no uso de suas atribuigdes que lhe confere o artigo 30, inciso XIl do estatuto da UFPR,
e o Instituto Politécnico de Tomar., com sede em Tomar, Portugal, doravante denominada IPT, neste ato
representada por seu Presidente, Professor Doutor Eugenio Pina de Almeida.,, resolvem de comum acordo
firmar o presente Acordo de Cooperagdo em conformidade com as clausutas a seguir:

CLAUSULA 1® - OBJETO

O objeto do presente Acordo é estabelecer uma cooperagio mutua ampla entre a UFPR e o Instituto

Politécnico de Tomar. As entidades signatarias manifestam a inten¢8o de promover intercdmbios que trardo
beneficios mutuos para as suas instituigbes, tais quais:

a) Visitas e intercdmbio de professores e estudantes, objetivando a realizag3o da pesquisa,
ensino e extensdo nas mais diversas dreas académicas hem como programas de gest3o
universitaria;

b) Coordenagiio e participacio em atividades tais como projetos de pesquisa, seminarios,
conferéncias, em programas comuns de curto e longo prazos;

¢} Cursos de diferentes niveis e espécies para o corpo docente e discente;

d) Intercimbio mutuo de informagBes decorrentes de resultados de pesquisa, material
académico e publicagdes.

CLAUSULA 22 - EXECUCAO

Para a execugdo do objeto acordado na cldusula primeira, os cooperantes elaborardo projetos especificos que

seriio formalizados por Termos de Convénio e definidos em Planos de Trabalho, devidamente aprovados e
vinculados ao presente Termo de Cooperagdo.

PARAGRAFO UNICO: Os Termos Aditivos aludidos nesta cldusula deverdo conter, no minimo, as seguintes
informacgdes:

a) identificagdo do objeto a ser executado;
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b) Metas a serem atingidas;

c} Etapas ou fases de execugdo;

d) Plano de aplicacio dos recursos financeiros, quando aplicavel;

2) Cronograma de desembolsa, quando aplicdvel;

f) Previsdo de inicio e fim da execugiio do objeto, bem como da conclusdo das etapas ou fases
programadas.

CLAUSULA 32 - INTERCAMBIO ESTUDANTIL

a) As partes que assinam o acordo se comprometem a organizar o intercdmbio de estudantes
conforme especificado na Cldusula Primeira, por um ou dois semestres académicos. Periodos
superiores podem ser admitidos desde que especificados em Termos Aditivos a este Acordo
de Cooperagdo.

b) As partes devem se esforgar para equilibrar o nimero de alunos de intercdmbio em cada ano
do programa. As partes iriio envidar seus melhores esforgos para resolver os desequilibrios
até o finz| do periodo de contrato.

c) A instituicio parceira que envia os estudantes deve apresentar os nomes dos candidatos
aprovados para o intercimbio. Os candidatos deverdo preencher os requisitos de matricula
da instituicdo de acolhimento,

d) Os intercambistas estdo inscritos como estudantes com todos os respectivos direitos e
obrigacdes aplicaveis a alunos visitantes. O dominio da lingua do pais de acolhimento deve
ser suficiente para que sejam cumpridos os objetivos do intercdmbio e obtidos os beneficios
esperados.

e) Nio serio cobradas taxas de matricula ou mensalidades. Encargos adicionals, incluindo
quaisquer dos servigos sociais, dependem dos regulamentos da instituigdo receptora.

f) Ointercambista é responsdvel por todas as despesas de subsisténcia incorridas no periodo de
intercambio.

g) O estudante de intercdmbio deve contratar seu préprio seguro satide e de acldentes pessoais.
0O comprovante de contratagcio do seguro deve ser entregue a unidade de relagBes
internacionais da instituicdo de acolhimento.

CLAUSULA 42 - INTERCAMBIO DE PESSOAL ACADEMICO E ADMINISTRATIVO

a) Os parceiros regulamentam o intercdmbio do pessoal académico e administrativo,
concordando em selecionar candidatos adequados para tal.

b} O pessoal académico e administrativo visitante nSo se torna funciondric da instituicdo de
acolhimento.

¢} Os parceiros se comprometem a proporcionar condigbes de trabalho adequadas.

d) Nio ser§o cobradas taxas de matricula ou mensalidades. Encargos adicionals, incluindo
quaisquer dos servicos sociais, dependem dos regulamentos da instituigdo receptora.

e) O pessoal académico e administrativo em mobilidade & responsavel por todas as despesas de
subsisténcia incorridas no periodo de intercimbio.

f} O pessoal académico e administrativoc em mobilidade deve contratar seu prdprio seguro
salide e de acidentes pessoais.

CLAUSULA 52 - VIGENCIA

O prasente Acordo de Cooperacio vigorard pelo prazo de 60 (sessenta) meses, contados a partir da data da
sua assinatura, Apo6s este periodo, o Acordo sera considerado nulo e sem efeito.




CLAUSULA 62 - DENUNCIA

Este Acordo de Cooperagdo poderd ser denunciado e/ou rescindido por quaisquer dos participes, desde que
aquele que assim o desejar comunique 2o outro, por escrito, com antecedéncia minima de trinta dias. As
atividades em andamento por forga de Termo Aditivo e Termo de Convénio previamente firmados no serdo
prejudicadas devendo, consequentemente, ser concluidas aindz que ocorra deniincia por um dos participes.

CLAUSULA 7 - DO FORO

Os participes de comum acordo irSo procurar dirimir quaisquer dividas ou controvérsias decorrentes do
presente acordo através de negociagdo consensual. Na impossibilidade desta, buscar-se-2 a negocia¢do
através da via arbitral. A UFPR escolherd um arbitro, o IPT escoltherd um segundo e o terceiro sera escolhido de
comum acordo.

As partes se declaram cientes do contetdo e alcance de cada uma de suas cldusulas, declaram que ndo ha

dolo, mé fé, ou qualquer outro motive que vicie sua celebracdo, e assinam o presente acordo em duas vias,
com mesmo conteudo e validade.

PROF. DR. EUGENIO PINA DE ALMEIDA
Presidente do Instituto Politécnico de Tomar




