PROTOCOLO DE COOPERACAO

Entre:
12 Outorgante:

O INSTITUTO POLITECNICO DE TOMAR (IPT), com sede na
“strada da Serra, Quinta do Contador, 2300-313 TOMAR e representado
pelo seu Presidente, Prof. Anténio Pires da Silva;

e
2% Outorgantes:

A ASSOCIACAO ACADEMICA DE TOMAR (AAT), com sede no
Campus do IPT, na Estrada da Serra, Quinta do Contador, 2300-313
TOMAR, e representada pelo seu Presidente de Direcciao Ricardo da Silva
Araijo;

A ASSOCIACAO DE ESTUDANTES DA ESCOLA SUPERIOR DE
GESTAO DE TOMAR (AEESGT), com sede no Campus do IPT, na
strada da Serra, Quinta do Contador, 2300-313 TOMAR, e representada
pelo seu Presidente de Direc¢io Bruno José Antunes Carrilho;

I. celebrado o protocolo de cooperacio que se regera pelas clausulas
seguintes:

Cldusula Primeira
Objectivos

O presente Protocolo tem como objectivo especifico estabelecer as tormas
de cooperacio entre os outorgantes no dominio da realizacao de estigios
profissionais ou outros programas dirigidos a cidadios inscritos nos Centros
de Emprego e promovidos pelos 2% Outorgantes e financiados pelo IEFP,
na medida em que sejam concilidvels com as actividades, projectos e
programas do 1¢ Qutorgante.



Cldusula Segunda

Deveres assumidos pelo IPT

Tendo em conta o objectivo definido na cldusula anterior o IPT, no Ambito
da sua politica de cooperacio com os organismos representativos dos
estudantes das escolas superiores do IP1T" e de apoio as suas actividades,
compromete-se a:

a)

b)

c)

d)

A acolher nos seus servicos e nos das virias unidades organicas e
funcionais do Instituto Politécnico de Tomar um numero de estigios
profissionais ou beneficidrios de outros programa promovidos pela
AAT e pela AFISGT, ao abrigo da legislacio em vigor sobre tal
matéria, a acordar anualmente;

A assegurar a orientacio dos estagiarios/beneficiarios, designando e
autorizar o exercicio, de entre o seu pessoal docente ou nao docente,
para cada estigio acordado, respectivamente, um orientador de
estigio com o perfil adequado a drea tuncional do estigio em questio,
¢ a correspondente actividade de orientacio do estigio, sempre sem
prejuizo das suas fun¢des normais na instituicdo € em acumulacao
com estas, em regime de servicos;

A assegurar, com as verbas que para o efeito lhe serao pagas pela
AAT e pela AEESGT, o pagamento dos honorarios dos orientadores
referidos na alinea anterior;

A assegurar o pagamento do subsidio de formacao/estigio dos
estagidrios/beneticidrios, na parte nao financiada pelo IEFP,

Clausula Terceira
Deveres assumidos pelas AAT e ALESGT

Por sua vez a AAT e a AEESGT comprometem-se a:

a)

b)

Assegurar, junto dos organismos competentes, nomeadamente o
IEFP, a regulandade formal e procedimental dos estigios e outros
programas por si promovidos e que tenham a participacio do IPT ao
abrigo do presente protocolo;

A Pagar ao IP1 valor idéntico ao proveniente do financiamento de
cada estigio ou programa e destinado ao pagamento de honorarios do
respectivo orientador de estigio;
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¢) A pagar pontualmente aos estagiirios/beneficidrios o subsidio de
formacio/estagio, através do financiamento para o efeito concedido
pelo IEFP e das verbas entregues pelo 12 Outorgante nos termos da
alinea d), da cldusula anterior.

Clausula Quarta

Comissao de Gestio

I - A coordenacio das actividades previstas neste Protocolo caberd a uma
Comissao de Gestio, constituida por um representante de cada um dos
outorgantes, nomeados no prazo de 30 dias apos a assinatura do presente
Protocolo.

2 - Competird a Comissao de Gestio administrar o Protocolo, promovendo
a celebracio de acordos especiticos, controlando globalmente o seu
andamento e informando regularmente as duas partes sobre as ac¢oes em
curso.

Clausula Quinta

Divulgacao e Publicacées

1 - As mstituiches intervenientes neste Protocolo poderao divulgar as
actividades, conhecimentos e resultados provementes desta cooperacio, com
mencio expressa dos seus autores, ¢ mediante consentimento prévio de
outra parte.

2 - O consentimento referenciado no ponto anterior devera ser dado no
prazo de 30 dias, contados a partir da data da sua solicitacao, considerando-
se tacitamente concedido caso nio seja obtida qualquer resposta.

Cldusula Sexta

Vigéncia, Revogagio e Demincia

I- O presente Protocolo tem a duracio de um ano, automaticamente
renovavel, caso nio seja denunciado por qualquer das partes e entra em
vigor a partir da data da sua assinatura.

2 - O Protocolo poderd ser revogado a todo o tempo, por uma das partes
com fundamento no seu incumprimento ou por acordo de ambas as partes,
ou denunciado apenas por uma delas, através de carta registada enviada a



outra parte, com a antecedéncia minima de 30 dias sobre a data do seu
termo ou de uma das suas renovagoes.

3 = Nos casos previstos no nimero anterior, as partes obrigam-se a assumir
as obrigacoes contraidas nos termos dos acordos celebrados no dambito deste

protocolo, até ao seu integral cumprimento.

Tomar, 10 de Janeiro de 2009.

O Presidente do Instituto Pglitécnico de Tomar
L%

(l\N&Ant(’)nio Pires da Silva)

lémica de Tomar

(Ricardo da Silva Aratjo)

O Presidente da Associacio de Estudantes dd Iiscola Superior de Gestiao de
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