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INSTITUTO POLITECNICO DE TOMAR

Despacho n.° 10344/2023

Sumario: Alteragao do registo do Curso Técnico Superior Profissional de Seguranga e Protecéao
Civil.

Alteragao do registo do Curso Técnico Superior Profissional de Seguranga e Protegao Civil

Em cumprimento do disposto nos n.*6 e 7 do artigo 40.° -U do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de
margo, na redagao dada pelo Decreto-Lei n.° 65/2018, de 16 de agosto e do despacho do Senhora
Diretor-Geral do Ensino Superior, de 01 de setembro de 2023, faz-se saber que o Curso Técnico
Superior Profissional em Segurancga e Protecao Civil, registado com o numero R/Cr 329/2015, foi
alterado de acordo com o Registo n.° R/Cr 329.4/2015, procedendo-se a republicagao da estrutura
curricular e do plano de estudos, com as alteragdes que lhe foram introduzidas:

7 de setembro de 2023. — O Presidente do Instituto Politécnico de Tomar, Doutor Jodo Paulo
Pereira de Freitas Coroado.

ANEXO

1 — Instituigdo de ensino superior: Instituto Politécnico de Tomar — Escola Superior de Tec-
nologia de Tomar (3242)

2 — Curso Técnico Superior Profissional: Seguranca e Protec&o Civil (T223)

3 — Area de educacéo e formagdo: 861 — Protecdo de pessoas e bens

4 — Condigbes de Ingresso: Um dos seguintes conjunto de areas: Geografia; Geologia; Bio-
logia; Portugués

5 — Localidades de ministragdo: Tomar e Vila Nova da Barquinha; Sintra

6 — Numero maximo de estudantes:

6.1 — A admitir em cada ano letivo: 50

6.2 — Total de inscritos em simultaneo: 120

7 — Perfil Profissional:

7.1 — Descricao Geral

Prestar apoio a lideranga em situagbes de emergéncia, de prevencgao (elaboragao de estudos
de impactes ambientais e de projetos de gestao florestal, ambiental e do territério) e de avaliagao
de riscos que permitem desenvolver atividades de seguranga, de protegdo e de socorro, para a
articulagdo e implementagao de planos estratégicos de agcdo no ambito do Sistema Integrado de
Operagdes de Protegéo e Socorro (SIOPS).

7.2 — Atividades Principais

a) Elaborar planos estratégicos de agéo de resposta a uma emergéncia

b) Articular atividades de Proteg&o Civil no &mbito do SIOPS

c) Participar em atividades operacionais de segurancga, protegdo e socorro em cenarios de
emergéncia

d) Gerir a mobilizagao de recursos materiais, humanos e técnicos para um determinado cenario
de intervengao

e) Participar na identificacédo e a caracterizagao de riscos naturais, tecnolégicos e mistos

f) Assessorar a elaboragao de projetos de gestao florestal, ambiental e do territério

g) Planear e elaborar estudos de impactes ambientais

h) Participar em equipas de projetos de gestao florestal, ambiental e territorial compatibilizando
as medidas de adaptacao e mitigagido das alteragdes climaticas com as técnicas de protegao e de
conservacgao atuais
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8 — Referencial de competéncias:
8.1 — Conhecimentos

a) Conhecimentos fundamentais das principais metodologias de atuagéo da protegao civil e
dos cenarios em que se desenvolvem;

b) Conhecimentos fundamentais dos materiais e técnicas de intervengao.

c) Conhecimentos fundamentais sobre as principais causas que motivam a ocorréncias dos
diferentes riscos naturais, tecnoldgicos e mistos.

d) Conhecimentos abrangentes das ferramentas de levantamento e identificagdo dos possiveis
cenarios de intervengao e do respetivo enquadramento legal.

e) Conhecimentos abrangentes das fungdes, ferramentas de analise, do registo grafico, car-
tografico e de georreferenciagao.

f) Conhecimentos fundamentais das técnicas de combate em diversos cenarios e do modo
de intervencao.

g) Conhecimentos fundamentais das caracteristicas e das propriedades dos materiais e dos
meios usados nos diversos cenarios de atuagao.

h) Conhecimentos abrangentes da criagdo, do desenvolvimento e da implementagao de planos
estratégicos de acado de resposta a uma emergéncia.

i) Conhecimentos fundamentais das ferramentas de divulgagdo e de comunicagéo das suas
atividades.

J) Conhecimentos fundamentais das ferramentas de gestédo, de administragdo, de seguranga
e de manutencéo do espaco e do material de trabalho.

8.2 — Aptidoes

a) ldentificar as necessidades de recursos materiais € humanos para um determinado plano
de acao.

b) Identificar as diferentes fases de uma operagéo.

c) ldentificar e selecionar os melhores materiais e técnicas para uma determinada operagao
no ambito de um plano estratégico de agéo de resposta a uma emergéncia.

d) Identificar e aplicar as atividades de emergéncia e de socorro e propor solugdes técnicas
face a solicitagdo do coordenador operacional.

e) Implementar solugdes técnicas para a execugao das intervengdes em fase operacional de
protecao e socorro.

f) Aplicar técnicas de seguranca, protegcédo e socorro em contextos de emergéncia.

g) Implementar produtos com valor ambiental, de gestao territorial de relevo e diferenciadores
da atividade operacional.

h) Implementar projetos de valorizagédo e de dinamizagao florestal e ambiental em funcdo das
realidades territoriais da regiao.

i) Identificar e selecionar em equipa, projetos de gestéo florestal, ambiental e territorial con-
ciliando medidas de adaptagédo e mitigagao das alteragdes climaticas de produgéo e técnicas de
protecéo e de conservacgao atuais.

J) Organizar o trabalho em equipa e em contexto de operagéo de prote¢do e socorro.

8.3 — Atitudes

a) Demonstrar capacidade de comunicagéo e interpretagao.

b) Demonstrar capacidade de adaptagéo a integragdo em equipas multidisciplinares.

c) Demonstrar capacidade de lideranga para a implementagao dos planos de agao.

d) Demonstrar capacidade para a resolugao de situagdes adversas e inesperadas.

e) Demonstrar flexibilidade e capacidade de estabelecer relagdes cordiais entre colegas e
comunicagéo social.

f) Demonstrar capacidade criativa e facilidade na resolugdo de problemas técnicos.

g) Demonstrar autonomia na tomada de decisao e na execugao dos trabalhos e exercicios.

h) Demonstrar responsabilidade e iniciativa.
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i) Demonstrar capacidade para a inovagao e para o empreendedorismo em novos projetos.
j) Demonstrar capacidade de organizagéo e de planeamento dos trabalhos, de material, de
exercicios e dos recursos humanos.

9 — Estrutura curricular:

Area de educacgéo e formagao Créditos ;/e" g;:;:g;

222 Linguas e literaturas estrangeiras. . . ... 4 3%
345 Gestdo e administragdo. . . . ... ... ... 4 3%
320 Informatica e jornalismo . .. ... ... 4 3%
380 DIrEitO . . .o 4 3%
443 Ciencias daterra. . . ... 6 5%
460 Matematicae estatistica ... . ... ... 4 3%
482 Informatica na Opticado Utilizador . .. ........... . ... ... ... 4 3%
581 Arquitetura e urbanismo .. ... ... . 13 1%
859 Protegdo do Ambiente. . . ... ... .. 18 15 %
860 Servigos de SegUranGa . . . . ..ottt e 12 10 %
861 Protecdode pessoas e bens. . . ... ... 47 39 %

Total ..... ... 120 100 %
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10 — Plano de estudos: o )
m\
.
Horas Das quais Outras Das quais Horas o
Unidade curricular Area de educagéo e formagao Somponerite Ano Duragao de de horas correspondem de Créditos QU
e formagédo curricular contacto aplicagdo de apenas trabal_ho Q
trabalho ao estagio totais m
(1) 2) ®3) 4) (5) (6) (7) (8) (8.1) (9)7(6)+(8) (10) %
[ =)
Métodos Quantitativos .. ................ 460 Matematica e Estatistica. . . . . Geral e Cientifica | 1.°Ano | Semestral. .. 35 0 73 108 4 g
Técnicas de Comunicag@o. .............. 320 Informagao e Jornalismo. . . .. Geral e Cientifica | 1.°Ano | Semestral. .. 35 0 73 108 4 8
Introdugéo a Protegdo Civil .............. 861 Protecdo de Pessoase Bens. .. |Técnica........ 1.°Ano |Semestral. .. 52,5 35 109,5 162 6 “N
Cartografia e Sistemas de Informagéo Geografica | 581 Arquitetura e Urbanismo . . ... Técnica........ 1.°Ano |Semestral. .. 56 54 133 189 7 e
Planeamento, Gestdo e Ordenamento do Ter- | 581 Arquitetura e Urbanismo . . . . . Técnica........ 1°Ano |Semestral. .. 49 40 113 162 6 7
ritorio. @
Direito da Prote¢@o Civil. . . .............. 380Direito . ................ Geral e Cientifica | 1.°Ano | Semestral. .. 35 0 73 108 4 %
Lideranga e Gestdo de Equipas........... 345 Gestdo e Administragéo . .. .. Técnica........ 1.°Ano |Semestral. .. 35 30 73 108 4
Informatica e Técnicas de Levantamento de | 482 Informatica na Optica do Utilizador | Geral e Cientifica | 1.°Ano | Semestral. . . 35 0 73 108 4
Dados. ©
Metereologia e Climatologia. . ............ 443 CiénciasdaTerra........... Técnica........ 1.°Ano |Semestral. .. 49 35 113 162 6 a
InglésTécnico ... 222 Linguas e Literatura Estrangeiras | Geral e Cientifica | 1.°Ano | Semestral. .. 35 0 73 108 4 ()
Riscos Naturais e Tecnoldgicos . .......... 859 Protegdo do Ambiente. ... ... Técnica........ 1.°Ano |Semestral. .. 84 45 213 297 1 o
Seguranga Contra Incéndios em Edificios ... |861 Protecdo de PessoaseBens... |Técnica........ 2°Ano |Semestral. .. 56 42 133 189 7 =%
Gestéo e Logistica de Operagdes da Protegéo | 860 Servigos de seguranga . . . . . . Técnica........ 2.°Ano |Semestral. .. 49 30 113 162 6 g_
Civil. =
Incéndios Rurais. . .................. ... 859 Protegdo do Ambiente. ... ... Técnica........ 2°Ano |Semestral. .. 52,5 35 136,5 189 7 °
Técnicas de Socorrismo. ................ 861 Protecdo de Pessoas e Bens. .. |Técnica........ 2.°Ano |Semestral. .. 35 30 73 108 4 %
Introducéo ao Planeamento de Emergéncia . .. | 860 Servigos de seguranga . ... .. Técnica........ 2°Ano |Semestral. .. 42 25 120 162 6
Estagio.............. ...l 861 Protegdo de Pessoase Bens... |Em contexto de| 2.°Ano |Semestral... 5 805 640 810 30 B
trabalho. N
w
Total .............. 740 401 2500 640 3240 120
Na coluna (2) indica-se a area de educagéao e formagao de acordo com a Portaria n.° 256/2005, de 16 de marco.
Na coluna (3) indica-se a componente de formagéo de acordo com o constante no artigo 40.°-J do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagao dada pelo Decreto-Lei
n.° 63/2016, de 13 de setembro.
Na coluna (6) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a definicao constante do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de
25 de junho.
Na coluna (7) indicam-se as horas de aplicagdo de acordo com o disposto no artigo 40.°-N do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de marco, na redacdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 63/2016, de 13 de setembro.
Na coluna (8) indicam-se as outras horas de trabalho de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 107/2008, de 25 de junho.
Na coluna (8.1) indica-se o numero de horas dedicadas ao estagio.
Na coluna (9) indicam-se as horas de trabalho totais de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,
de 25 de junho.
Na coluna (10) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acumulagao de créditos), fixados de ;
acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho. m
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