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INSTITUTO POLITECNICO DE TOMAR
Despacho n.° 5958/2024
Sumario: Alteragao ao registo do curso técnico superior profissional em Contabilidade e Fiscalidade.

Alteracao ao registo do Curso Técnico Superior Profissional em Contabilidade e Fiscalidade

Em cumprimento do disposto nos n.”*6 e 7 do artigo 40.° -U do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de
mar¢o, na redacao dada pelo Decreto-Lei n.° 65/2018, de 16 de agosto e do despacho do Senhor Dire-
tor-Geral do Ensino Superior, de 05 de abril de 2024, faz-se saber que o Curso Técnico Superior Profis-
sional em Contabilidade e Fiscalidade, registado com o nimero R/Cr 122/2015, foi alterado de acordo
com o Registon.?° R/Cr122.1/2015, procedendo-se a republicacao da estrutura curricular e do plano de
estudos, com as alteragoes que |lhe foram introduzidas:

15 de abril de 2024. — O Presidente do Instituto Politécnico de Tomar, Doutor Joao Paulo Pereira
de Freitas Coroado.

ANEXO

1 — Instituicao de ensino superior: Instituto Politécnico de Tomar — Escola Superior de Gestao de
Tomar (3241).

2 — Curso Técnico Superior Profissional: Contabilidade e Fiscalidade (T042).
3 — Area de educacao e formagdo: 344 — Contabilidade e Fiscalidade.
4 — Condigoes de Ingresso: Um dos seguintes conjunto de areas:
Portugués;

Economia;

Matematica.

5 — Localidades de ministragao: Tomar; Torres Novas.

6 — Numero maximo de estudantes:

6.1 — A admitir em cada ano letivo: 136.

6.2 — Total de inscritos em simultaneo: 272.

7 — Perfil Profissional:

7.1 — Descrigao Geral:

Gerir os sistemas de informacgao financeira, ao nivel do registo contabilistico e fiscal, de forma
a obter informagcao relevante de apoio a administragdao da empresa, na tomada de decisdes.

7.2 — Atividades Principais:

a) Pesquisar, preparar e analisar informacao relevante de natureza financeira, necessaria ao cum-
primento das obrigagdes contabilisticas e fiscais das organizagoes;

b) Organizar e executar a contabilidade financeira e de gestao das organizagoes;

c) Organizar os procedimentos necessarios ao cumprimento das obrigagées da empresa perante
a Administragao Fiscal;

d) Colaborar na implementagao e gerir os sistemas de informagao financeira de apoio a gestao;
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e) Colaborar na gestao dos recursos humanos da empresa, na vertente fiscal e administrativa;

f) Colaborar na implementagao de sistemas de controlo interno, para as areas financeira, contabi-
listica e fiscal da organizagao.

8 — Referencial de competéncias:

8.1 — Conhecimentos:

a) Conhecimentos profundos de contabilidade e fiscalidade;

b) Conhecimentos especializados em relato financeiro;

c¢) Conhecimentos especializados no cumprimento das obrigagoes legais e fiscais;

d) Conhecimentos especializados nos sistemas de informacao relativos as contabilidades orga-
mental, financeira e de gestao;

e) Conhecimentos especializados de fiscalidade na area da gestao dos recursos humanos;
f) Conhecimentos especializados nos sistemas de controlo interno e em auditoria.
8.2 — Aptiddes:

a) Aplicar os procedimentos necessarios a abertura de contas, registo de operagoes financeiras
e preparagao de documentos finais;

b) Elaborar e interpretar as principais demonstragoes financeiras;

c) Organizar e gerir ficheiros de informacao relativos ao cumprimento das obrigacdes legais e fiscais
da entidade perante a administragao fiscal,

d) Identificar potenciais oportunidades de melhoria dos sistemas de informagao relativos as con-
tabilidades orgamental, financeira e de gestao, de acordo com as exigéncias legais;

e) Interpretar e aplicar os normativos legais e ou fiscais relativos aos direitos e deveres dos recursos
humanos, sobretudo, na area da contratacao e do processamento salarial;

f) Avaliar e corrigir anomalias detetadas pelos sistemas de controlo interno e de auditoria.

8.3 — Atitude:

a) Demonstrar capacidade de cumprir e assegurar o cumprimento das normas;
b) Demonstrar responsabilidade e iniciativa;

¢) Demonstrar autonomia na gestao temporal e no cumprimento das obrigacoes;
d) Demonstrar adaptabilidade e flexibilidade a novas situagoes;

e) Demonstrar capacidades de lideranga e de gestao de equipas de trabalho, assegurando a sua
motivagao;

f) Demonstrar espirito critico e de equipa;

g) Demonstrar capacidade para inovar e empreender novos projetos.

9 — Estrutura curricular:

Area de educagao e formagao Créditos do/; l:?étjoiils
344 Contabilidade e Fiscalidade 65 54 %
345 Gestao e Administragao 22 18%
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2.2 série

. N.° 102
DA REPUBLICA proma
Area de educagéo e formagao Créditos | o dototal

380 Direito 6 5%
223 Lingua e Literatura Materna 5 4%
343 Finangas, Banca e Seguros 5 4%
461 Matematica 5 4%
222 Linguas e Literaturas Estrangeiras 4 3%
314 Economia 4 3%
482 Informatica na Otica do Utilizador 4 3%
Total 120 100 %
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10 — Plano de estudos:
. . : Ano Horas de Das quais Outras horas Das quais Horas .
Unidade curricular Area de educagéo e formagao Componente de formagao - Duragéo R correspondem de trabalho | Créditos
curricular contacto | deaplicagao | de trabalho apenas ao estagio totais
m (2 (©)] (4) (5) (6) ) (8) 8.1) 9)=@)+@®) | (10)
Portugués 223 — Lingua e Literatura Materna | Geral e cientifica 1.°ano 42 93 135 5
Sociedade e Economia 314 — Economia Geral e cientifica 1.°2ano 42 66 108 4
Inglés 222 — Linguas e Literaturas |Geral e cientifica 1.°ano 28 80 108 4
Estrangeiras
Matematica 461 — Matematica Geral e cientifica 1.°2ano 42 93 135 5
Atelier de Criatividade 345 — Gestao e Administragao | Geral e cientifica 1.°ano 28 26 54 2
Atelier de Inovagao e Empreendedorismo | 345 — Gestao e Administragao | Geral e cientifica 2.° ano 28 26 54 2
Tecnologias de Informacao e de Comu- | 482 — Informatica na Optica do | Geral e cientifica 1.°2ano 42 66 108 4
nicagao Utilizador

Introdugao a Gestao de Empresas 345 — Gestao e Administragao | Técnica 1.°ano |Semestral 56 42 106 162 6
Contabilidade Financeira | 344 — Contabilidade e Fiscalidade | Técnica 1.°ano |Semestral 70 56 92 162 6
Gestao de Recursos Humanos 345 — Gestao e Administragao | Técnica 1.°2ano | Semestral 42 28 120 162 6
Fiscalidade | 344 — Contabilidade e Fiscalidade | Técnica 1.°2ano | Semestral 56 42 106 162 6
Direito das Empresas 380 — Direito Técnica 1.°ano |Semestral 56 42 106 162 6
Gestao Financeira 345 — Gestao e Administragao | Técnica 1.°ano | Semestral 56 42 106 162 6
Contabilidade Financeira Il 344 — Contabilidade e Fiscalidade | Técnica 2.°ano | Semestral 56 42 79 135 5
Contabilidade de Gestao 344 — Contabilidade e Fiscalidade | Técnica 2.°ano |Semestral 56 42 79 135 5
Principios de Finangas Empresariais 343 — Finangas, Banca e Seguros | Técnica 2.°2ano | Semestral 28 14 107 135 5
Auditoria Financeira 344 — Contabilidade e Fiscalidade | Técnica 2.° ano | Semestral 28 14 107 135 5
Fiscalidade Il 344 — Contabilidade e Fiscalidade | Técnica 2.°ano | Semestral 56 42 79 135 5
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. Das quais Horas
Unidade curricular Area de educagao e formagao Componente de formagao A_nol Duragéo Hor?s (;Ie dDaslqua|§ Odutrtasbhcl)lzas correspondem de trabalho | Créditos
curricular contacto e aplicagao e trabalho apenas a0 estégio totais
(M (2 3) (4) (5) (6) ) (8) (8.1 9)=(6)+(8) | (10)
Andlise Contabilistica Integrada 344 — Contabilidade e Fiscalidade | Técnica 2.°2ano | Semestral 28 14 53 81 3
Estagio 344 — Contabilidade e Fiscalidade | Em contexto de tra- | 2.° ano | Semestral 42 768 640 810 30
balho
Total 882 420 2358 640 3240 120

Na coluna (2) indica-se a area de educagao e formagao de acordo com a Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo.

Na coluna (3) indica-se a componente de formagao de acordo com o constante no artigo 40.°-J do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagao dada pelo Decreto-Lei n.° 63/2016, de 13 de setembro.

Na coluna (6) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a defini¢gido constante do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (7) indicam-se as horas de aplicag&o de acordo com o disposto no artigo 40.°-N do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagéo dada pelo Decreto-Lei n.° 63/2016, de 13 de setembro.

Na coluna (8) indicam-se as outras horas de trabalho de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (8.1) indica-se o nimero de horas dedicadas ao estagio.

Na coluna (9) indicam-se as horas de trabalho totais de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.® 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (10) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acumulagao de créditos), fixados de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro,

alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.
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