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DESPACHO

Considerando que:

e E necessario de dar cumprimento ao disposto no Decreto-Lei n.° 109-E/2021,
de 9 de dezembro, na sua redacao atual, que criou o Mecanismo Nacional
Anticorrupcgao e o Regime Geral de Prevencéao da Corrupgao;

e No quadro do Regime Geral de Prevencao da Corrupgao aprovado por aquele
diploma, €é obrigatéria a adogcado e implementagdo um programa de
cumprimento normativo que inclua, pelo menos, um plano de prevencao de
riscos de corrupgao e infragdes conexas (PPR), um cddigo de conduta, um
programa de formagao e um canal de denudncias, a fim de se prevenirem,
detetarem e sancionarem atos de corrupgcio e infragcdes conexas, levados a
cabo contra ou através do IPT;

e No que em particular diz respeito ao plano de prevencdo de riscos de
corrupcao e infragcdes conexas (PPR), embora exista um, comum ao IPT e aos
SAS-IPT, o mesmo ja data de 2009 e carece de revisao, uma vez que nao sé se
encontra desatualizado, como, ainda, ndo observa todos os requisitos
previstos no art.® 6.° do Regime Geral de Prevencao da Corrupgao, tornando-
se, portante, necessario aprovar um novo PPR;

Considerando, ainda, competéncia que me é atribuida na alinea o), do n.° 1, do
artigo 92.°, do Regime Juridico das Instituicdes de Ensino Superior aprovado pela
Lei n.© 62/2007, de 10 de setembro (RJIES) e na alinea n) do n.° 1, do artigo 43.°
dos Estatutos do IPT, homologados pelo Despacho Normativo n.°® 17/2009, de 30
de abril, na sua redagao atual,

Determino o seguinte:

- Aprovo o “PPRCIC IPT/SAS.IPT - Plano de Prevengdo de Riscos de Corrupgao e
Infrag6es Conexas do Instituto Politécnico de Tomar e dos Servicos de Acg¢do Social
do Instituto Politécnico de Tomar, para o triénio de 2025/2028”, anexo ao presente

Despacho;
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.2 - Publicite-se na pagina institucional do IPT e divulgue-se junto de todos os
trabalhadores do IPT, o PPRCIC IPT/SAS.IPT aprovado pelo presente despacho, nos
termos e de acordo com o previsto nas alineas b) e c), do n.2 4.1 — Medidas Gerais,

daquele PPRCIC IPT/SAS.IPT;

.2 - Proceda-se @ comunica¢do do PPRCIC IPT/SAS.IPT agora aprovado, ao Mecanismo
Nacional Anticorrup¢cdo (MENAC), através da plataforma do RGPC gerida por esta

entidade.

Tomar, 21 de maio de 2025.

O Presidente do IPT

Assinado por: Jo/o Paulo Pereira de Freitas Coroado

Num. de Identificagdo: 06571871

Data: 2025.05.21 17:04:38+01'00'
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1. CARACTERIZAGAO GERAL DO INSTITUTO POLITECNICO DE TOMAR E
DOS SERVICOS DE ACAO SOCIAL

O Instituto Politécnico de Tomar (IPT) é uma instituicdo de ensino superior publico
dotada de autonomia estatutaria, pedagégica, cientifica, cultural, administrativa e
financeira, criada pelo Decreto-Lei n.° 96/96 de 17 julho, na sequéncia da criagao,
num primeiro momento, pelo Decreto-Lei n.° 513-T/79 de 26 de dezembro, da Escola
Superior de Tecnologia de Tomar, a qual, apds algumas alteracdes de permeio, o IPT
veio a suceder, em todos os seus direitos e obrigagdes.

O IPT integra as seguintes unidades orgénicas de ensino e investigacao: Escola
Superior de Tecnologia de Tomar (ESTT); Escola Superior de Gestao de Tomar (ESGT);
Escola Superior de Tecnologia de Abrantes (ESTA).

Os Servicos de Acao Social do Instituto Politécnico de Tomar (SAS.IPT) sao o servigo
integrado na estrutura organizacional do IPT, vocacionado para assegurar as funcdes
da acgéao social escolar e que é dotado de autonomia administrativa e financeira,
possuindo designadamente autonomia orgamental.

Os Estatutos do IPT foram homologados pelo Despacho Normativo n.° 17/2009, de 30
de abril, com as alteragdes introduzidas pelo Despacho Normativo n.© 9/2021, de 4 de
margo.

A governacgédo do IPT assenta num sistema de d6rgaos, composto por: Conselho Geral;
Presidente; Conselho de Gestdo; Conselho Académico; Conselho Consultivo (este
facultativo) e Provedor do Estudante.

1.1. MISSAO

O IPT é uma instituicao de ensino superior politécnico, no espaco europeu do ensino
superior, dotada de valéncias nas dreas das ciéncias, tecnologias, artes e
humanidades que, desde a sua génese, concorrem complementarmente para a
superior formagao dos seus estudantes, produzindo conhecimento util, capacidades,
competéncias e aptidoes, preparando-os para o mercado de trabalho e para o
exercicio de uma cidadania ativa numa sociedade democratica.

O IPT assume, ainda, como sua missao a expansao do acesso ao saber em beneficio
das pessoas e da sociedade, através da investigacdo, do ensino e da cooperagao, num
projeto de formacgéo global do individuo; a participacao ativa na construgcao de um
espaco europeu de investigagcao e educacao, e de um modelo de desenvolvimento
regional assente na criagao, inovacao e valorizagdo do conhecimento cientifico e
tecnoldgico.

No dmbito do cumprimento da sua missao o IPT:
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Valoriza a atividade dos seus investigadores, docentes e funcionarios, estimula
a formacao intelectual e profissional dos seus estudantes e assegura as
condigbes para que todos os cidadados devidamente habilitados possam ter
acesso ao ensino superior e a aprendizagem ao longo da vida;

Promove a mobilidade efetiva de estudantes e diplomados, tanto a nivel
nacional como internacional, designadamente no espago europeu de ensino
superior e na comunidade de paises de lingua portuguesa;

Participa em atividades de ligacao a sociedade, designadamente de difusao e
transferéncia de conhecimento, assim como de valorizagdo econdmica do
conhecimento cientifico;

Contribui para a compreensao publica das humanidades, das artes, da ciéncia
e datecnologia, promovendo e organizando agdes de apoio a difusdo da cultura
humanistica, artistica, cientifica e tecnoldgica, e disponibilizando os recursos
necessarios a esses fins.

1.2. ATRIBUIGOES

Séo atribui¢des do IPT, no &mbito da sua vocagao propria como instituicdo de ensino
superior politécnico:

a)

b)

Arealizacdo de ciclos de estudos visando a atribuicdo de graus académicos de
licenciatura e mestrado;

Arealizacdo de cursos pos-secundarios, de cursos de formacgao pds-graduada
e outros cursos ndo conferentes de grau académico, nos termos da lei;

A criacdo do ambiente educativo apropriado ao cumprimento da sua missao;

A realizagcdo de investigacdo e o apoio e participacdo em instituicdes
cientificas;

A transferéncia e valorizagdo econémica do conhecimento cientifico e
tecnoldgico;

A realizacdo de acdes de formacado profissional e de atualizacdo de
conhecimentos;

A prestacao de servigcos a comunidade e de apoio ao desenvolvimento;

A cooperacao e o intercambio cultural, cientifico e técnico com instituicoes
congéneres, nacionais e estrangeiras;

A contribuicao, no seu &mbito de atividade, para a cooperacao internacional e
para a aproximagao entre os povos, com especial destaque para os paises de
lingua portuguesa e os paises europeus;
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j) A producéo e difusdo do conhecimento e da cultura.

Ao IPT, compete ainda, nos termos da lei, a concessdo de creditacbes e o
reconhecimento de graus e habilitagcbes académicas por ele conferidas.

1.3. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

O IPT alicerga-se numa estrutura que integra, por um lado, um nucleo transversal de
unidades funcionais governadas e geridas centralmente pelo IPT, sem prejuizo da
possibilidade de a gestdo das unidades funcionais se fazer de forma descentralizada,
quando isso seja mais conveniente por razoes de eficacia, eficiéncia e qualidade e,
por outro lado, unidades organicas dotadas de érgdos de governo préprios € com
autonomia cientifica e pedagdgica (Escolas e os Centros de Investigagao,
Desenvolvimento e Inovacdo que venham a ser criados mediante proposta do
Presidente e aprovacao do Conselho Geral).

Tendo em vista a concretizagdo da sua missdo, bem como a especificidade do
contexto social, econdmico e cultural em que se insere, o IPT dispde de uma estrutura
organica aprovada por despacho do Presidente do IPT, o ultimo dos quais de 1 de abril
de 2024, que visa o cumprimento da sua missdo de modo eficiente e sustentavel.

Na figura abaixo é ilustrado o atual organograma do IPT:
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Em 2025 o IPT e os SAS.IPT, contam com cerca de 267 trabalhadores, entre pessoal
docente, pessoal ndo docente e investigadores, distribuido como consta do quadro

seguinte:

Recursos Humanos

Numero de pessoas

Dirigentes Superiores

Dirigentes Intermédios

Investigadores

Docentes

1

3
2
2
2

8
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Técnicos Superiores 44
Técnicos de Sistemas e Tecnologias de Informagéao 8
Assistentes Técnicos, técnicos de nivelintermédio, pessoal administrativo 37
Assistentes Operacionais 40
Total 264

Tendo por referéncia o ano de 2024, embora sem contas ainda totalmente encerradas,
o volume e a estrutura das despesas de funcionamento do IPT e SAS.IPT é a seguinte:

Rubrica de despesa Valor Peso relativo
Despesas com pessoal €12904 408,50 61,94%
Aquisi¢des de bens e servigos €2211 293,39 10,61%
Transferéncias e outras despesas correntes €4428 190,42 21,26%
Bens de capital €1289685,78 6,19%
TOTAL €20833578,09 100%

1.5. ESTUDANTES

No ano letivo 2024/2025 o numero de estudantes, desagregado por unidade orgénica

e ciclos de estudos, é o que consta do quadro seguinte:

Ciclo de estudos / programa de formacao

N.° de estudantes

ESTT ESGT ESTA
Ciclos de estudos licenciatura 803 509 274
Ciclos de estudos de mestrado 180 156 0
Ciclos de estudos de doutoramento 0 0 0
Ciclos de estudos de cursos técnicos superiores profissionais 244 217 171
Ciclos de estudos de pds-graduagéo 11 0 0
Cursos Breves 91 18 63
TOTAIS 1329 900 508

2. TRANSPARENCIA

2.1. SISTEMA DE ORGAOS

De acordo com os Estatutos do IPT, ao nivel da sua estrutura central, os 6rgao de governo e de
gestdo do IPT sdo: o Conselho Geral, o Presidente, o Conselho de Gestdo, o Conselho

Académico e o Provedor do Estudante, que de seguida melhor se descrevem.

2.1.1. Conselho Geral

Nos termos da alinea a) do 1.°2 do artigo 78.° do RJIES, o Conselho Geral é o “dérgdo de governo
do IPT a quem cabe definir a estratégia, orientar e supervisionar a atividade da Instituicéo,
promovendo a prossecu¢éo da sua Missdo enquanto Instituicdo de Ensino Superior”.

Nos termos do art.® 30.°, dos Estatutos do IPT, o Conselho Geral é composto por 11 (onze)
representantes dos professores e investigadores eleitos, 3 (trés) representantes dos
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estudantes e 1 (um) representante do pessoal ndo docente, todos eleitos entre os seus pares,
e por 6 (seis) personalidades externas ao IPT, de reconhecido mérito e com conhecimentos e
experiéncia relevantes.

2.1.2. Presidente

Nos termos do art.? 85.° do RJIES e do art.© 35.°, dos Estatutos do IPT, o Presidente € o 6rgao
superior de governo e de representagado externa do IPT e de condugdo da politica da
instituicao, presidindo ao Conselho de Gestao (CG) e, por forca dos Estatutos do IPT, ao
Conselho Académico (CA).

Na sua acao o Presidente do IPT pode ser coadjuvado por vice-presidentes, até um maximo de
dois, e para o desenvolvimento e implementagéao de tarefas, projetos e atividades especificas
delimitadas no tempo, por pré-presidentes.

2.1.3. Conselho de Gestao

O CG é um 6rgao ao qual, nos termos do art.© 95.°, do RJIES e do art.© 46.°, dos Estatutos do
IPT, compete conduzir a gestdo administrativa, patrimonial e financeira da instituicdo, bem
como a gestao dos recursos humanos.

Atualmente e em acordo com o disposto no n.° 1, do ar.© 45.°9, dos Estatutos do IPT, o
Conselho de Gestao é composto pelo Presidente do IPT, que preside, pela Vice-Presidente por
si designada, pelo Administrador do IPT e por mais dois membros, livremente escolhidos,
nomeados e exonerados pelo Presidente do IPT, de entre o pessoal docente do IPT, com saber
e experiéncia na area da gestao

2.1.4. Conselho Académico

De acordo com o n.° 1, do artigo 47.°, dos Estatutos, o CA é um 6rgao consultivo do IPT com
competéncias no dmbito da vida académica, em geral, e no ambito técnico-cientifico e
pedagdgico, em particular, exercendo as competéncias previstas no art.® 48.°, dos Estatutos
do IPT.

E um orgéo integrado pelo Presidente do IPT, que preside, pelos Diretores das unidades
organicas do IPT (Escolas), pelos Diretores das unidades de formagéao (centros de formacao
deslocalizados), pelo Administrador do IPT, que secretaria o 6rgdo, pelo Administrador dos
Servigos de Acdo Social, pelos Diretores de cada Unidade Departamental (unidades
funcionais do IPT que congregam dos docentes por areas cientificas especificas), pelos
Presidentes dos Conselhos Técnico-Cientificos das Escolas, pelos Presidentes dos
Conselhos Pedagégicos das Escolas, pelo Presidente da associacdo de estudantes
representativa dos estudantes do IPT, por um representante dos estudantes de cada uma das
Escolas do IPT, eleito entre os seus pares, pelo Provedor do Estudante e por um representante
do pessoal ndo docente do IPT, eleito entre os seus pares.

2.1.5. Provedor do Estudante

O Provedor do Estudante € um 6rgao singular com competéncias no ambito da prevengéo,
promogéao e mediacdo na defesa dos direitos e interesses legitimos dos estudantes do IPT,
exercendo as competéncias previstas no art.® 54.° dos Estatutos do IPT.

Atualmente o seu titular é provido através de eleicao por sufragio direto e universal, por um
colégio eleitoral integrado pelos estudantes do IPT.



PLANO DE PREVENGAO DE RISCOS DE CORRUPGAO E INFRAGOES CONEXAS

2.1.6. Orgaos das Escolas, Unidades de Investigacdo e Desenvolvimento Tecnoldgico e

Artistico e Unidades de Formacao

As escolas, as unidades organicas de investigacao e desenvolvimento tecnoldgico e artistico
e as unidades de formagao sédo dotadas pelos estatutos do IPT de érgaos préprios e de
autonomia de gestao, regem-se por estatutos proprios, no respeito pela lei e pelos estatutos
dainstituicao.

Cada uma Escolas integradas no IPT — Escola Superior de Tecnologia de Tomar, Escola
Superior de Gestdo de Tomar e Escola Superior de Tecnologia de Abrantes — dispbe dos
seguintes drgéos: o(a) diretor(a), 6rgdo nominal de natureza executiva; o Conselho Técnico-
Cientifico, 6rgao colegial de natureza técnico-cientifica; o Conselho Pedagégico érgao
colegial, de natureza pedagodgica; e 6rgaos de coordenagédo dos ciclos de estudos, cada um
destes orgdos de gestdo, sendo constituidos e exercendo as competéncias nos termos
definidos nos Estatutos do IPT.

As unidades de investigacao reconhecidas e avaliadas positivamente dispoem dos seguintes
érgaos: 6rgao nominal de natureza executiva, o(a) diretor(a); podendo, ainda dispor de uma
Comisséao Cientifica, em termos a definir no respetivo regulamento de funcionamento.

As unidades de formacéao dispoem de um 6rgdo nominal de natureza executiva, o(a) diretor(a),
exercendo as competéncias previstas nos Estatutos do IPT.

2.2. DIVULGAGAO E ACESSO A INFORMAGAO

No dmbito do seu dever de transparéncia o IPT assume e observa o dever de informagéao ao
Estado como garantia de estabilidade orgamental, bem como o dever de prestar a
comunidade, de forma acessivel, informagao sobre a sua situagao financeira.

Com efeito, o IPT esta sujeito as regras legais do equilibrio orcamental e a disciplina das
finangas publicas, pelo que o seu regime orcamental determina: a certificagdo das suas
propostas de orgcamento e correspondentes previsdes de receitas e despesas e das sus
prestacdes de contas anuais, por fiscal Unico; a comunicacgéo, ao Ministro responsavel pela
area das Financas e ao Ministro da Tutela, dos instrumentos de gestdo previsional e de
prestagcdo de contas; a fiscalizagdo e inspegao do Ministério responsavel pela area das
Finangas.

Decorrente de exigéncias legais ou da sua pratica de gestéo, a divulgagao da informagédo em
papel ou online é uma pratica comum no IPT, em duas vertentes distintas:

Uma primeira no que se refere aos utilizadores internos, desighadamente no apoio ao
planeamento e monitorizagao das atividades, a justificagcado e tomada de decisao pelo 6rgao
de gestdo e na submissao das contas aos 6rgaos internos de governo; e uma segunda no que
se refere aos utilizadores externos, na resposta em tempo Util as inUmeras exigéncias de
reportes e solicitagdes de informacao pelas entidades de fiscalizagdo e controlo, como o
Ministério que tutela o ensino superior, a Autoridade Tributaria e Aduaneira, a Diregao-Geral
do Orcamento e o Tribunal de Contas.
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O acesso a informacao por parte de todos os potenciais interessados, pode ser feito através
da pagina eletronica do IPT a qual contém, no separador “IPT” / “Informagao de Gestao”
informagodes sobre:

e Os Relatodrios de Atividades e Contas;
o Os QUAR;
e Os Estatutos do IPT;
e O Plano de Agédo do IPT;
e O Plano Estratégico do IPT;
e A Gestao Financeira que inclui:
o Relatérios das Contas Consolidadas;
o Declaragdes Encargos Plurianuais IPT
o Declaragdes Encargos Plurianuais SAS;
o Declaragdes de Pagamentos em Atraso IPT;
o Declaracdes de Pagamentos em Atraso SAS;
o Declaragdes de Recebimentos em Atraso IPT;
o Declaragdes de Recebimentos em Atraso SAS;
o Subvencgoes e beneficios a privados (Lei n.© 64/2013)
e Publicitagao de varias matérias de natureza institucional;

e Relatdrio anual das atividades de colaboragéo interinstitucional e com a comunidade
- (2023)

A pagina eletronica do IPT integra ainda no separador "Comunidade” vasta informacgao dirigida
em especial aos varios grupos da comunidade do IPT (estudantes, docentes, staff, estudantes
internacionais) e a comunidade do IPT em geral (@EuSoulPT), mas acessivel ao publico em
geral, que inclui, nomeadamente, o plano para a igualdade e diversidade do IPT;

3. RISCO E PREVENGAO DO RISCO

3.1. CONCEITO

O conceito de risco no &mbito do presente PPRCIC assenta na constatagao de que o simples
facto de existir atividade possibilita a ocorréncia de situagdes que constituem oportunidades
para obter vantagens indevidas ou gerar obstaculos a uma vantagem legitima.

A prevencao de riscos €, portanto, um elemento a considerar na gestdo estratégica de
qualquer processo, constituindo um processo continuo, através do qual se analisam
metodicamente os riscos inerentes as respetivas atividades, com o objetivo de atingirem
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avaliacOes positivas sustentadas em cada atividade individual e no conjunto de todas as
atividades.

Prevencao de riscos que deve ser integrada na cultura do IPT através de uma politica eficaz
conduzida pela Presidéncia do IPT, que se deve traduzir em objetivos taticos e operacionais,
atribuindo responsabilidades na prevencéo de riscos por toda a sua estrutura organizacional,
como parte integrante da respetiva descricdo de funcdes. Esta pratica sustenta a
responsabilizagdo, a avaliagcdo do desempenho e respetiva recompensa, promovendo desta
forma a eficiéncia operacional em todos os niveis da estrutura do IPT.

3.2. FATORES E MEDIDAS DE PREVENGAO

De entre os varios fatores que levam a que o desenvolvimento de uma atividade comporte um
maior ou menor risco, destacam-se as competéncias da gestao, a qualidade do sistema
integrado de gestdo de qualidade e a integridade e motivagdo das pessoas.

O ponto central de uma boa gestdo de riscos € a identificagdo e tratamento dos riscos
existentes, procedendo ao reconhecimento e a enunciagao de factos cuja probabilidade de
ocorréncia e gravidade das consequéncias possam configurar riscos de gestao, incluindo
riscos de corrupcéo e de infragdes de natureza similar.

Uma vez identificados os riscos, cabe determinar quais as medidas a p6r em pratica para que
o risco ndo venha a ocorrer ou seja minimizado no caso de serimpossivel evita-lo; as medidas
preventivas do risco sao de natureza diversa, destinando-se a:

e Evitarorisco, eliminando a causa;

e Prevenir o risco, procurando minimizar a probabilidade de ocorréncia do risco ou do
seu impacto negativo;

O tratamento dos riscos pode gerar riscos secundarios e implicar custos adicionais em termos
de tempo e desempenho, devendo, porisso, ponderar-se a modalidade mais adequada, tendo
presente que o objetivo é acrescentar valor de forma sustentada a todas as atividades do IPT.

3.3. CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO DO RISCO

Para anédlise do risco ha que considerar o resultado possivel da combinacao da probabilidade
de um acontecimento e do seu impacto.

Para classificar o risco segundo critérios de probabilidade de ocorréncia e de gravidade do
impacto, estabelecem-se conjuntos de critérios, medidas e agodes, distribuindo-se por tipos
consoante o seu impacto.

Probabilidade de Baixa Moderada Alta

ocorréncia (1) (2) (3)

Possibilidade de Possibilidade de Forte possibilidade de
ocorréncia, ocorréncia, ocorréncia e escassez de

Fatores de mas com hipdteses de mas com hipéteses de hipéteses de obviar o

graduacéo a obviar com o controlo a obviar através de evento mesmo com
existente para o decisbes e agoes decisdes e agoes

tratar. adicionais. adicionais
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Gravidade do Insignificante Média Elevada
impacto (1) (2) (3)
Afeta o desempenho de
forma significante
. Tem consequéncias podendo ser
Sem impacto ou com . I . . " . .
. indesejaveis no servico. inaceitavel ou irreversivel
efeitos menores no ~ S
Fatores de . Perda na gestéao das e com prejuizo na
~ servigo/desempenho - .
graduacgéo N operagoes, requerendo a imagem e
organizacional - ~ . .
alocagao de recursos reputacgdo de integridade
em tempo e em custos. do IPT, bem como na
eficacia e desempenho da
sua missao.

O nivel de risco € uma combinagao do grau de probabilidade de ocorréncia com a gravidade
do impacto, de que resulta a graduagdo do risco, ou seja, a cada risco identificado deve ser
atribuida uma classificacao com base naqueles dois critérios.

Cada risco deve ser estimado e avaliado numa matriz com base nos principios enunciados,
sendo classificados como reduzido, moderado ou elevado.

MATRIZ DE CLASSIFICAGAO DE RISCOS

Probabilidade de ocorréncia (PO)

Gravidade do impacto (Gl)

O nivel do risco é definido em fungéao da classificacao do risco, em quatro niveis, conforme o
quadro abaixo:

Classificagao de Risco Nivel de risco

1e2 Baixo
3e4d Moderado
6 Elevado

3.4. FUNGOES E RESPONSABILIDADES

Um Plano de Prevencéo de Riscos deve conter a funcédo e as responsabilidades de cada
interveniente ou grupo de intervenientes, sobre os recursos necessarios e disponiveis e sobre
as formas de comunicagéo interna.

O quadro seguinte, identifica os intervenientes e as respetivas funcdes e responsabilidades,
no d&mbito do IPT:
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INTERVENIENTES FUNGAO E RESPONSABILDADE

E o elemento de direcdo superior ou equiparado,
designado pelo Presidente do IPT, para garantir e
controlar a aplicagcdo do programa de cumprimento
normativo, no qual se insere PPRCIC; monitoriza a
configuragcdo e os critérios da gestdo de risco,

Responsavel pelo L. .
promovendo, quando necessario, a sua revisao.

cumprimento normativo

Podera ter como apoio uma Comissao de Monitorizagao
e Implementacdo do PPRCIC e das medidas nele
preconizadas.

Sao responsaveis pela organizagdo, aplicacdo e
. acompanhamento do Plano.

Dirigentes das UO
Detetam e comunicam a Comissao de Monitorizagao
qualquer probabilidade de ocorréncia de risco.

Dirigentes dos Servigos Responsabilizam-se pela eficacia das medidas de

controlo do risco nas suas esferas de atuagéao.

Devem ter consciéncia da existéncia de riscos, perceber
o seu nivel de responsabilidade associada e qual aforma
de contribuir para a melhoria continua da gestao de
riscos.

Trabalhadores

Comunicam a Direcgéo, sistematica e imediatamente,
todos os riscos ou falhas constatadas nas medidas de
controlo existentes.

3.5. AREAS DE RISCO DO INSTITUTO POLITECNICO DE TOMAR

A prevencéao do risco passa por identificar e agir em devido tempo nas areas e situagdes com
potencial de risco.

No IPT sao identificados e organizadas as seguinte areas com probabilidade de risco:
» Despesa e Contratagao Publica

Gestéao de Stocks

Gestéo de Pessoal;

Receita;

Estudantes;

Patrimdnio;

V V ¥V VYV V V

Protecao de dados e Seguranca da Informacao.
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Sao definidas medidas gerais e especificas para cada uma das referidas areas com
probabilidades de risco, sendo que, as medidas gerais serdo transversais a todo o universo do
IPT e as medidas especificas obedecem a seguinte sistematizagéao:

» aidentificacdo, em cada areas, de processos com potencial de risco;
» aenunciacao dos riscos associados, com a respetiva classificagao;
» aindicacdo de medidas preventivas.

3.6. OSRISCOS E A LEGISLACAO

E a seguinte a tipificacdo da dimensé&o legal das consequéncias para os riscos identificados,
em sintonia com a terminologia legal utilizada, quer em sede disciplinar, quer
contraordenacional, quer criminal (ver anexo l):

e Abandono de fungdes;

e Abuso de poder;

e Acumulagao de fungdes sem autorizacéo;

e Adulteracao de material registado;

e Apresentacdo de documentos falsos / fora de prazo;
e Apropriacao indevida de bens;

e Concussio;

e Conluio;

e Corrupcéo ativa;

e Corrupgéao passiva para ato ilicito / licito;

e Deslocacao em servigo publico sem autorizacao;

e Discricionariedade;

e Exercicio de fungdes em incompatibilidade;

e Falsas declaragoes;

e Falsificagdo de documentos;

e Favorecimento do préprio / terceiros;

e Intervengao em situacéo de impedimento;

e Obtencéao de beneficio econdmico ilicito para o préprio / terceiros;
e Participagao econdmica em negdcio;

e Peculato de uso;

e Peculato;
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Trafico de influéncia;

e Violacéo da protecdo de dados;

e Violagao de diplomas fundamentais para a gestao publica;
e Violacao de segredo / uso de informacao privilegiada;

e Violacdo dos deveres gerais do trabalhador (assiduidade / correcdo /
imparcialidade /informagéo / isengao / lealdade / obediéncia / prossecugéo do
interesse publico / zelo);

4. MEDIDAS

O Plano de Gestdo de Riscos de Corrupgao e Infragcdes Conexas do IPT mantém as duas
vertentes estruturantes do seu primeiro plano de 2009, uma primeira de ambito geral,
formativa, e uma outra em que se identificam medidas concretas de prevencao de riscos de
gestao, de corrupcéo e infragcdes conexas, integrando-se no processo de melhoria e reforgo
do Sistema Integrado de Gestao da Qualidade do IPT.

4.1. MEDIDAS GERAIS

No que respeita a medidas gerais € transversais a todos os trabalhadores e servicos do IPT,
mantém-se a necessidade de dotar os trabalhadores de competéncias acrescidas quanto a
tematica da prevencao da corrupcgao e riscos conexos, bem como relativamente a matéria da
protecao de dados e de segurancga dos sistemas informaticos.

Desta forma, prevé-se a concretizacao das seguintes medidas gerais:

a) Reforgar a cultura de transparéncia da gestao ao nivel dos processos (via sistema de
oérgaos que privilegia a participagcdo das pessoas) e da informacao (divulgacao e
acesso);

b) Criar na pagina eletrénica do IPT, de um espacgo reservado a prevencgao de riscos de
gestdo e de corrupcao e infragdes conexas, em que para além de se divulgar o PPRCIC,
se divulgue, também, a legislagdo e outros documentos sobre o tema ou com
relevancia para o mesmo, as agOes previstas e realizadas, os relatério produzidos, um
enderego para esclarecimento de duvidas e links para sitios da internet relacionados
com o tema;

c) Enviodo PPRCIC do IPT a todos os trabalhadores por correio eletrénico;

d) Promocao de formacéo especifica direcionadas para os trabalhadores em geral e para
os dirigentes em particular, sobre a tematica da prevencgao de riscos de corrupgao e
infracdes conexas e sobre protegao de dados no quadro da aplicagcdo do Regulamento
Geral sobre Protecao de Dados;

e) Nomeacdo de um Responsavel pelo Cumprimento Normativo, apoiado por uma
Comissao de Monitorizagdo e Implementagcdo do PPRCIC, aos quais competira a
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coordenagao das atividades de implementagcao e monitorizagdo do PPRCIC e a
elaboracgéo do Relatdrio Anual de Execugéao do PPRCIC.

4.2. MEDIDAS ESPECIFICAS

As medidas especificas integram-se com o processo de melhoria e reforgo do Sistema
Integrado de Gestao da Qualidade do IPT

Prevéem-se 40 conjuntos de medidas especificas dentro das areas de Despesa e da
Contratacao Publica, Gestao de Stocks, Gestao do Pessoal, Receita, Estudantes, Patrimoénio,
e Protecao de Dados e Seguranca da Informacéao.



4.2.1. AREA DA DESPESA E DA CONTRATACAO PUBLICA

Classificagcao

+ Gl: Elevada)

- Peculato.

Atividade . Dimensao legal do risco Medidas
do risco
Verificagdo de material Moderado - Abuso de poder. - Verificagdo semestral e aleatéria a 3 tipos de bens
aquando da sua rececao (PO: Moderada | - Corrupgéao passiva para ato ilicito. adquiridos e em stock.
+ Gl: Média) - Favorecimento de terceiros. - Recurso a gabinetes especializados do IPT ou a entidades
- Conluio. externas para acompanhar e averiguar trabalhos
- Violacéo dos deveres gerais do adjudicados que exijam conhecimentos técnicos.
trabalhador (prossecucgéao do interesse
publico e zelo).
- Peculato/Peculato de uso.
- Obtencéo de beneficio econdémico ilicito
para o préprio/terceiros.
- Trafico de Influéncia.
Aquisicao de bens, Elevado - Abuso de poder. - Reforgo dos testes de conformidade dos fornecimentos.
servigos e empreitadas por | (PO: Alta - Corrupgéo passiva para ato ilicito. - Cumprimento das seguintes regras nas aquisigcoes de
ajuste simplificado e ajuste | + Gl: Média) - Trafico de Influéncia. bens e servigos (Excecionam-se as aquisigbes ao abrigo do
direto: selegéo de Participagdo econdmica em negdcio. DL 60/2018 de 3 de agosto):
fornecedores - Favorecimento de terceiros. ajuste direto simplificado: até 500,00€, precedidos, em
- Violagao do CCP. regra, de consulta informal a 1 fornecedor; e entre
500,00 € € 5.000,00 € precedidos, em regra, de consulta
informal a 2 a 3 fornecedores, preferindo-se a resposta a
consulta mais vantajosa
- ajuste direto regular: até 20.000,00 €, precedidos, em
regra de consulta informal a 2 a 3 fornecedores,
selecionando para convidar a apresentar proposta a
resposta a consulta mais vantajosa
- Cumprimento das seguintes regras em ajustes diretos para
empreitadas: até 2.000,00€, precedidos, em regra, de
consulta a 1 fornecedor;
- entre 2.000,00€ a 30.000,00€, precedidos como regra de
consulta a 2 ou e fornecedores, selecionando para convidar
a apresentar proposta a resposta a consulta mais
vantajosa.
Processos de aquisicéo de Elevado - Pagamentos indevidos. - Realizacado de agdes de informacao e sensibilizagao sobre
bens e servigos (PO: Alta - Corrupcgéo ativa para ato ilicito. as fases obrigatdrias de contratagao direcionadas a

Servigos ou pessoas.
- Verificagao, aleatdria, a processos de aquisicdo de bens e
Servigos:

-1 Concurso publico;
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- 2 Ajustes diretos por critérios materiais

- 3 Ajustes diretos e 3 Consultas prévias

- 5 Ajustes diretos simplificados

- 3 Aquisigoes por Fundo Maneio por UO/Servigos
- Verificagao aleatéria a 3 processos de contratagao
excluida do @mbito do CCP.
- Verificagao aleatéria a 5 processos de aquisi¢do de bens e
servigos, ao abrigo do DL 60/2018, de 3 de agosto

Fornecimento de bens,
servigos e empreitadas

Elevado
(PO: Alta
+ Gl: Elevada)

- Conluio.

- Corrupgéo passiva para ato licito ouilicito.
- Fornecimento de terceiros.

- Violacéo de segredo/ uso de informacgéao
privilegiada.

- Intervengdo em impedimento.

- Participacao econémica em negdcio.

- Trafico de Influéncia.

- Monitorizagao das garantias bancarias relativas a
empreitadas e aquisicdo de bens e servigos.

- Verificagéo periddica a 10 processos relativos ao
cumprimento de cada delegagcado de competéncias.

Intervencéo em processos
de contratagéo e juri de
concursos

Elevado
(PO: Moderada
+ Gl: Elevada)

- Corrupgéo passiva para ato ilicito ou licito.
- Intervengéo em impedimento.

- Participagdo econémica em negécio.

- Trafico de Influéncia.

- Verificagao da subscrigcdo de uma Declaragao de
Compromisso relativa a incompatibilidades, impedimentos
ou escusa, por cada procedimento, a implementar de modo
geral entre todos os trabalhadores do IPT.

Apresentacao de Moderado - Apresentacao de documentos falsos. - Verificagéo aleatdria a 5 processos de aquisicado de bens e
documentos de habilitagdo | (PO: Moderada | - Apresentagao de documentos fora de servigos e de empreitadas
+ Gl: Média) prazo.
- Corrupgéo passiva para ato ilicito ou licito.
- Violacéo dos deveres gerais do trabalhador
(imparcialidade, isengéo prossecugao do
interesse publico e zelo).
- Violacédo do CCP.
- Trafico de Influéncia.
Existéncia de trabalhos a Moderado - Corrupgéo passiva para ato ilicito ou licito. - Verificagao periddica e aleatdria a 2 processos de
mais nas empreitadas (PO: Normal -Violagéao do CCP. empreitadas.
+ Gl: Média) - Trafico de Influéncia.
Gestéao e renovagao de Moderado - Corrupgéo passiva para ato licito ouilicito. - Verificagao dos contratos, com antecedéncia minima de
contratos (PO: Normal - Favorecimento de terceiros. 90 dias, por forma a ndo comprometer a renovagao ou
+ Gl: Média) - Violagao dos deveres gerais (prossecucgao denlncia dos mesmos, nos prazos legalmente exigidos.

do interesse publico e zelo).
- Participagcdo econémica em negdcio.
- Trafico de Influéncia.

- Verificagdo a 5% dos contratos, num minimo de cinco,
relativamente a sua efetiva renovagao ou denuincia nos
prazos legalmente exigidos.
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4.2.2. AREA DA GESTAO DE STOCKS

+ Gl: Elevada)

Atividade Class:f.lcagao Dimensao legal do risco Medidas
dorisco
Gestao de stocks Extremo Violagdo do SNC - AP e RAFE - Implementagéao do processo de gestao de stocks:
(PO: Alta - Harmonizagéao dos critérios

- Monitorizagdo dos mesmos
- Verificagao da conformidade do Inventario Permanente

4.2.3. AREA DA GESTAO DO PESSOAL

- Obtencéao de beneficio econdémico ilicito
para terceiros.
- Corrupcgéo passiva para ato ilicito.

Atividade Class:f.lcagao Dimensao legal do risco Medidas
dorisco
Recrutamento por Moderado - Abuso de poder - Nomeacgéo de juris diferenciados para cada concurso,
concurso (pessoal docente, | (PO: Baixa + - Corrupgéo passiva para ato ilicito. com convite preferencial a pelo menos um membro do juri
investigador, técnicos, Gl: Elevada) - Favorecimento de terceiros. e/ou especialista externo a UO/UI nos concursos de pessoal
administrativos, - Intervengédo em impedimento. docente, investigador, técnicos, administrativos,
operacionais e bolseiros) - Trafico de influéncia. operacionais e de bolseiros.
- Subscrigao de declaragao de inexisténcia de conflito de
interesses, incompatibilidades, impedimentos ou de
escusa, aimplementar de modo geral entre todos os
trabalhadores do IPT.
Recrutamento de docentes | Elevado - Trafico de Influéncia; - Verificagdo do cumprimento do Regulamento de
convidados (PO: Alta - Abuso de poder; Recrutamento de docentes convidados do IPT.
+ Gl: Média) - Intervengdo em processo em situagao de - - Criagéo, preferencial de uma base de recrutamento do IPT
impedimento. nos termos do art.° 17.°-B do ECPDESP;
- Criagdo de manual que defina a tramitagao do processo.
Processamento de Elevado - Corrupgéo ativa para ato ilicito. - Verificagao anual, em auditoria interna, num periodo
remuneragoes e de abonos | (PO: Alta - Peculato. aleatodrio, do cumprimento do programa especifico para
variaveis e eventuais. + Gl: Média) - Violagéo dos deveres gerais do trabalhador | esta drea, no @mbito do Sistema Integrado de Gestao da
(prossecucao do interesse publico e zelo). Qualidade.
- Obtencédo de beneficio econdmico ilicito - Reforgo das medidas de segregacao de fungdes e de
para terceiros. rotatividade.
Absentismo Moderado - Concusséo. - Verificagdo anual, num periodo aleatério, do cumprimento
(PO: Moderada | - Violagao dos deveres gerais do trabalhador | do programa especifico para esta area, no ambito do
+ Gl: Média) (prossecugédo do interesse publico e zelo). Sistema Integrado de Gestao da Qualidade
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Licengas sem vencimento Moderado - Concussaéo. - Verificagao anual, num periodo aleatdério, do cumprimento
(PO: Moderada | - Violagéo dos deveres gerais do trabalhador | do programa especifico para esta area, no ambito do
+ Gl: Média) (prossecucgédo do interesse publico e zelo). Sistema Integrado de Gestao da Qualidade.
- Corrupgéo passiva para ato ilicito.
Acumulacédo de fungdes Moderado - Concusséo. - Verificagao aleatdria a 10 processos, referentes ao
(PO: Moderada | - Violagao dos deveres gerais do trabalhador | cumprimento do programa especifico para esta area no
+ Gl: Média) (prossecucéao do interesse publico e zelo). ambito do Sistema Integrado de Gestao da Qualidade.
- Corrupgéo passiva para ato ilicito. - Divulgacao do regime de acumulacoées, através do envio
de e-mail anual com as regras de acumulagéo de fungbes e
divulgacao especifica aquando do processo de contratagdo
de informacgéo sobre o regime de acumulagdes.
- Verificagédo anual e aleatéria dos rendimentos de trabalho
dependente e independente de docentes, investigadores,
técnicos e administrativos, declarados em sede de IRS, para
cumprimento do disposto no n.° 3do art.© 22.° da LTFP,
acauteladas as disposicoes legais respeitantes a reserva da
intimidade da vida privada.
Elaboragdo e cumprimento | Moderado - Violagéo dos deveres gerais do trabalhador | - Verificagdo anual, num periodo aleatério, do cumprimento
do mapa de férias. (PO: Moderada | (prossecucéao do interesse publico e zelo). do programa especifico para esta area, no &mbito do
+ Gl: Média) - Corrupgao passiva para ato ilicito. Sistema Integrado de Gestdo da Qualidade.
- Favorecimento de terceiros.
Deslocagao em servigo Moderado Deslocagao em servigo publico sem prévia Verificagao anual de 15 processos (10 internacionaise 5
publico. (PO: Moderada | autorizagao. nacionais) de deslocagédo em servigo publico, num periodo
+ Gl: Média) aleatério, do cumprimento do programa especifico para
esta area, no A&mbito do Sistema Integrado de Gestéo da
Qualidade.
Avaliagdo de desempenho Moderado - Abuso de poder. - Promocao de uma acgao de informacao e sensibilizagao
(PO: Moderada | - Corrupgéao passiva para ato ilicito. para os direitos e deveres inerentes ao processo de
+ Gl: Média) - Violacao dos deveres gerais do trabalhador | avaliagdo de desempenho dirigida a avaliadores e
(prossecugédo do interesse publico e zelo). Avaliados.
- Obtencgéao de beneficio econdmico ilicito - Verificagao aleatdria a cerca de um minimo de 5% das
para o proprio / terceiros. fichas de avaliagao para verificagdo da sua conformidade e
regularidade legal, em cada periodo de avaliacéo.
Selegdo de candidatos a Moderado - Abuso de poder. - Anédlise aleatéria a 5 processos (docentes, investigadores,
programas de mobilidade (PO: Moderada | - Corrupgéao passiva para ato ilicito. técnicos e administrativos).
+ Gl: Média) - Trafico de Influéncia.

- Favorecimento de terceiros.
- Intervengio em impedimento.
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4.2.4. AREA DA RECEITA
- Classificacdo . ~ . .
Atividade . Dimenséo legal do risco Medidas
dorisco
Emissao de faturas Moderado - Abuso de poder. - Listagem de todas as anulagdes de faturas com
(PO: Moderada | - Corrupgao passiva para ato ilicito. justificagdes dos motivos das anulagdes e respetivas
+ Gl: Média) - Violacéo dos deveres gerais do trabalhador | autorizagdes.
(prossecucgédo do interesse publico e zelo). - Avisos aos utilizadores dos servigos para solicitagdo de
- Peculato. faturas.
- Peculato de uso.
- Obtencéao de beneficio econdmico ilicito
para o proprio / terceiros.
Recebimento de propinas - | Moderado - Abuso de poder. - Verificagcao aleatdria, a 15 processos ,da existéncia de
juros (PO: Moderada | - Corrupgao passiva para ato ilicito. despacho autorizador, referente a planos excecionais de
+ Gl: Média) - Violagao dos deveres gerais do trabalhador | pagamento em que ndo tenham sido aplicados juros de
(prossecucgédo do interesse publico e zelo). mora .
- Peculato. - Verificagao aleatdria, a 15 processos, sobre a correta
- Peculato de uso. aplicacao de juros, de acordo com a férmula de célculo, a
- Obtencéao de beneficio econdmico ilicito qual deve ser publicitada.
para o proprio / terceiros. - Publicitagao da formula em vigor aplicada aos juros-
- Favorecimento de terceiros.
Recebimento de taxas e Elevado - Abuso de poder. - Verificagao aleatdria, a 15 processos, da aplicagao de

propinas

(PO: Moderada
+ Gl: Elevada)

- Corrupgéo passiva para ato ilicito.

- Violacéo dos deveres gerais do trabalhador
(prossecucgédo do interesse publico e zelo).

- Obtencgéao de beneficio econdmico ilicito
para o proprio / terceiros.

- Favorecimento de terceiros.

penalidade a matriculas efetuadas fora de prazo, para todas
as formacgodes de registo e controlo na DSA.

(PO: Moderada
+ Gl: Elevada)

- Corrupgéo passiva para ato ilicito.
- Violacéo dos deveres gerais do trabalhador
(prossecucédo do interesse publico e zelo).

Prestacéo de servigos ao Baixo - Violagao dos deveres gerais do trabalhador | - Verificagao aleatdria a 5 processos
exterior (PO: Baixa (prossecucgédo do interesse publico e zelo).
+ Gl: Insignif.) - Obtencédo de beneficio econdémico ilicito
para o préprio/terceiros.
- Favorecimento de terceiros.
- Abuso de poder.
- Corrupgéo passiva para ato ilicito.
Conferéncia de Valores Elevado - Abuso de poder. - Conferéncia diaria dos valores recebidos com folha de

caixa discriminativa, por responsavel de servigos ou
funcionario ndo interveniente nos recebimentos.
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- Peculato de uso.
- Peculato.

Cobranga de mensalidades
das residéncias

Moderado
(PO: Moderada
+ Gl: Média)

- Abuso de poder.

- Corrupgéo passiva para ato ilicito.

- Violacéo dos deveres gerais do trabalhador
(prossecucao do interesse publico e zelo).

- Obtencao de beneficio econémico ilicito
para o proprio / terceiros.

- Favorecimento de terceiros.

Verificagao aleatdria a 25 processos se os movimentos
estdo em concordancia com a gestdo das contas correntes
do alojamento.

4.2.5. AREA DE ESTUDANTES

- Violacao dos deveres gerais do trabalhador
(prossecucédo do interesse publico e zelo).

- Discricionariedade.

- Favorecimento de terceiros.

Atividade Class:f.lcagao Dimensao legal do risco Medidas
dorisco
Emissao de Certidoes, Moderado - Abuso de poder. Verificagdo aleatdria, por um funcionario diferente daquele
Diplomas e Cartas de (PO: Moderada | - Falsificagcao de documentos. que as emitiu, a 40 documentos emitidos:
Curso + Gl: Média) - Corrupgéo passiva para ato ilicito. - 10 Certiddes discriminativas sem concluséo de curso
- Violacéo dos deveres gerais do trabalhador | - 10 Certiddes de registo
(prossecucao do interesse publico e zelo). - 10 Cartas de curso e diplomas
- Obtencéo de beneficio econdémico ilicito - 10 Certidbes ndo especificas
para o proprio.
- Favorecimento de terceiros.
Langamento de notas e Moderado - Abuso de poder. - Verificagdes aleatodria, por amostragem, a 15 processos
creditagdes (PO: Moderada | - Falsificagdo de documentos. em cada ano letivo.
+ Gl: Média) - Corrupgéo passiva para ato ilicito.
- Violacao dos deveres gerais do trabalhador
(prossecucdo do interesse publico e zelo).
- Obtencédo de beneficio econdémico ilicito
para o préprio.
- Favorecimento de terceiros.
Creditagao de formagéo Moderado - Abuso de poder. - Sensibilizagdo dos membros das comissoes de creditagéo
(PO: Moderada | - Corrupgéao passiva para ato licito. de curso para a aplicagéao de critérios definidos de forma
+ Gl: Média) - Trafico de Influéncia. clara, com menor possibilidade de discricionariedade.

Realizagdo de pelo menos uma reunido anual.

- VerificagOes aleatérias, por amostragem, a 5 processos
por Escola, em cada ano letivo.

- VerificagOes aleatdrias, por amostragem, a 3 processos
por Curso ap6s implementagao da creditagéo, por
transicéo curricular.
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Seriacao dos candidatos a Moderado - Abuso de poder. - Sensibilizagdo dos membros das comissodes de seriagao
concursos especiais, (PO: Moderada | - Corrupgéao passiva para ato licito. para a aplicagao de critérios definidos de forma clara, com
reingressos, mudancga de + Gl: Média) - Trafico de Influéncia. menor possibilidade de discricionariedade. Realizagcéo de
par instituigdo/curso, - Violacéo dos deveres gerais do trabalhador | pelo menos uma reunido anual.
concurso especial (prossecucao do interesse publico e zelo). - Seriagao e creditagao via plataforma informatica,
estudante internacional e - Discricionariedade. especificacao e divulgagcado da pontuagao dos candidatos
aos cursos de mestrado - Favorecimento de terceiros. em cada item.

- Violagao da protegao de dados. - VerificagOes aleatdrias em cada ano letivo, por

amostragem, a 5 processos em cada Escola

Creditacdo de unidades Baixo - Abuso de poder. . Utilizagao de critérios precisos e explicitos ao nivel das
curriculares no &mbito de (PO: Baixa - Corrupgéo passiva para ato licito. competéncias no learning agreement.
programas de mobilidade + Gl: Média) - Trafico de Influéncia. - Aplicacao das tabelas oficiais de conversao de

- Violacao dos deveres gerais do trabalhador | classificagoes.

(prossecucao do interesse publico e zelo). . - VerificagOes aleatodrias, por amostragem, a 3 processos

Discricionariedade. por Escola, em cada ano letivo

- Favorecimento de terceiros.
Atribuicédo de bolsas de Baixo - Abuso de poder. - Realizagéo de 50 inquéritos a estudantes.
estudo e outros beneficios (PO: Baixa - Corrupgéo passiva para ato ilicito. - Verificagéo aleatdria, por amostragem, da informagéo
sociais + Gl: Média) - Favorecimento de terceiros. académica em 15 processos de candidatura a bolsa de

- Trafico de Influéncia. estudo.

- Violagao dos deveres gerais do trabalhador | - Verificagao aleatdria, por amostragem, a 15 processos de

(imparcialidade e isengao). renovagao automatica de atribuigdo de bolsa de estudo.
Atribuigéo de estatutos Baixo - Abuso de poder. - Verificagao aleatdria, por amostragem, de 20 processos,
especiais aplicaveis aos (PO: Baixa - Corrupgéo passiva para ato ilicito. por ano letivo, entre os diversos estatutos previstos em
estudantes + Gl: Média) - Favorecimento de terceiros. regulamento académico.

- Trafico de Influéncia.

- Violacao dos deveres gerais do trabalhador

(imparcialidade e isencéo).

4.2.6. AREA DO PATRIMONIO

Atividade Class:f.lcag:ao Dimenséo legal do risco Medidas
dorisco
Abates Moderado - Violacdo do SNC - AP. - Conferéncias fisicas a um minimo de 30% bens sujeitos a
(PO: Moderada | - Peculato. abate, antes de proceder ao abate efetivo.
+ Gl: Média) - Peculato de uso. - Identificagdo anual de bens para abate, reportado a 31/12
- Violacéo dos deveres gerais do trabalhador | e colocagio dos bens em local de acesso restrito e
(prossecugédo do interesse publico e zelo). controlado.
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Salvaguarda dos ativos Elevado - Abuso de poder. - Agdes de verificagdo anual a 10 processos de aquisicao
(PO: Alta -Violagédo do SNC - AP. quanto ao registo e a etiquetagem.
+ Gl: Média) - Peculato. - Conferéncia fisica a 4 espacos distintos, para verificar se
- Peculato de uso. os bens estdo inventariados e corretamente afetos.
- Violagao dos deveres gerais do trabalhador | - Adocédo de medidas de acesso e de uso de determinados
(prossecucao do interesse publico e zelo). equipamentos dado o seu valor e/ou sua natureza, tais
- Apropriagao indevida de bens. como equipamentos audiovisuais, fotograficos,
informaticos, telecomunicacgdes de entre outros.
- Verificagéo aleatdria a 5% das fichas de saida e 5% das
fichas de requisicéo interna, a bens distintos.
- Verificagdo ao Cadastro dos Ativos Intangiveis — Software,
patentes, marcas até 31 de dezembro
- Agdes de verificagao, até 31 de dezembro, de
computadores portateis.
Ofertas, donativos e Moderado - Abuso de poder. - Criagao e verificagdo do cumprimento do manual de
patrocinios a Instituicao (PO: Moderada | - Violagdo do SNC - AP. procedimentos relativo a ofertas, atribuicdo de donalZvos e
+ GC: Média) - Peculato. patrocinios ao IPT, nomeadamente ao abrigo do Estatuto do
- Peculato de uso. Mecenato
- Violacéo dos deveres gerais do trabalhador
(prossecucgédo do interesse publico e zelo).
- Apropriagao indevida de bens. Obtencao de
beneficio econdmico ilicito para o
préprio/terceiros.
- Trafico de influéncia.
Iméveis e gestao de Moderado - Violagdo do SNC-AP. - Verificagdo do cumprimento do principio da onerosidade
espagos (PO: Moderada | - Peculato. em 10% dos processos de cedéncia de espacgos.
+ GC: Média) - Peculato de uso.
- Violagao do principio da onerosidade.
- Violacéo dos deveres gerais do trabalhador
(prossecugédo do interesse publico e zelo).
- Abuso de poder.
Arquivo e Biblioteca Baixo - Apropriagao indevida de bens. - Verificagao periédica de 5% dos empréstimos, devida
(PO: Baixa + - Peculato. devolucao e estado das obras bibliograficas.
GC: Média) - Peculato de uso.
- Violagao dos deveres gerais do trabalhador
(prossecugédo do interesse publico e zelo).
Gestéao da frota automovel Elevado - Deslocagéo em servigo publico sem - Verificagdo mensal do correto preenchimento do boletim
(PO: Alta autorizagéo. de veiculo pertencente a frota do IPT.
+ Gl: Média) - Peculato.
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- Peculato de uso.

- Violacéo dos deveres gerais do trabalhador
(prossecucgédo do interesse publico e zelo). -
Abuso de poder.

- Verificagdo mensal da devida autorizagao do uso do(s)
veiculo(s) de servigo

4.2.7. AREA DE PROTEGAO DE DADOS E SEGURANGCA DA INFORMAGAO

- Aproveitamento Indevido de segredo.

- Acesso indevido a dados pessoais.

- Apagamento, destruicédo, supressao

ou modificagado de dados sem autorizagéao.
- Tratamento ilicito dos Dados Pessoais.

Atividade Class:f'lcagao Dimenséo legal do risco Medidas
dorisco
Protecdo de Dados e Moderado - Violagao da Reserva da Vida Privada. - Atualizagdo e monitorizagdo das medidas de
Seguranga da Informacéao (PO: Moderada | - Violagéo do dever de sigilo. implementacédo do RGPD.
+ Gl: Média) - Violagéo de correspondéncia. - Formacéao e Agdes de sensibilizagdo sobre protegcao de

dados e Segurancga da Informacgao

- Criagao de regulamento e verificagdo de 5% dos autos de
eliminagdo de documentos nele regulados

- Aprovacgao e divulgacado de normas de utilizacdo de
correio eletrénico.

- Verificagdo da conformidade com o RGPD da informacéo
disponibilizada nas paginas eletrénicas do IPT.

- Publicagéo da Politica de Seguranga da Informacéo.

- Realizagéo e divulgacédo da norma e procedimento de
Gestéao de Incidentes de Segurancga da Informagéo.

- Revisdo das Normas de Protegédo de Dados nos Contratos
com Subcontratantes.

- Criacéo e divulgagdo de conteldos de sensibilizagédo para
os riscos de seguranga de informacéao e de protecao de
dados inerentes a utilizagao de ferramentas de
armazenamento e partilha de informacéo suportadas pelo
IPT, nomeadamente, Onedrive e Google Drive.
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ANEXO |- CONCEITOS

Abandono de fungées

Artigo 3852 CP

llegitimamente, com intengdo de impedir ou de interromper servigo publico, abandonar as suas fungdes ou
negligenciar o seu cumprimento.

Abuso de poder

Artigo 3822 CP

Abusar de poderes ou violar deveres inerentes as suas fungdes, com intengdo de obter, para si ou para
terceiro, beneficio ilegitimo ou causar prejuizo a outra pessoa.

Concussao

Artigo 3792 CP

No exercicio das suas fungdes ou de poderes de facto delas decorrentes, por si ou por interposta pessoa com
o seu consentimento ou ratificagdo, receber, para si, para o Estado ou para terceiro, mediante indugdo em
erro ou aproveitamento de erro da vitima, vantagem patrimonial que lhe ndo seja devida, ou seja superior a
devida, nomeadamente contribuigdo, taxa, emolumento, multa ou coima

Corrupgao ativa

Artigo 374.2 CP

Por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagdo, dar ou prometer a funcionario, ou
a terceiro por indicagdo ou com conhecimento daquele, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, para a
pratica de um qualquer ato ou omissdo contrarios ou ndo aos deveres do cargo.

Corrupgao passiva

Artigo 373.2 CP

Por si, ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagdo, solicitar ou aceitar, para si ou para
terceiro, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, ou a sua promessa, para a pratica de um qualquer ato ou
omissdo contrarios aos deveres do cargo, ainda que anteriores aquela solicitagdo ou aceitagdo.

Falsas declaragées

Artigo 348.2-A CP

Declarar ou atestar falsamente a autoridade publica ou a funciondrio no exercicio das suas fungdes
identidade, estado ou outra qualidade a que a lei atribua efeitos juridicos, proprios ou alheios.

Falsificagdo de notacdo
técnica

Artigo 2582 CP

Fabricar notagdo técnica falsa, falsificar ou alterar notagdo técnica, fazer constar falsamente de notagdo
técnica facto juridicamente relevante, fazer uso de notagdo técnica falsificada por outra pessoa ou perturbar
aparelhos técnicos ou automaticos por meio da qual se influenciem os resultados da notagdo, com intengdo
de causar prejuizo a outra pessoa ou ao Estado, ou de obter para si ou para outra pessoa beneficio ilegitimo.

Falsificagdo ou
contrafagdo de
documentos

Artigo 2562 CP

Fabricar ou elaborar documento falso, ou qualquer dos componentes destinados a corporiza-lo, falsificar ou
alterar documento ou qualquer dos componentes que o integram, abusar da assinatura de outra pessoa para
falsificar ou contrafazer documento, fazer constar falsamente de documento ou de qualquer dos seus
componentes facto juridicamente relevante, usar o referido documento ou, por qualquer meio, facultar ou
deter documento falsificado ou contrafeito, com intengdo de causar prejuizo a outra pessoa ou ao Estado, de
obter para si ou para outra pessoa beneficio ilegitimo, ou de preparar, facilitar, executar ou encobrir outro
crime.

Falsificagdo praticada por
funcionario

Artigo 2572 CP

No exercicio das suas fungbes, omitir em documento, a que a lei atribui fé publica, facto que esse documento
se destina a certificar ou autenticar ou intercalar ato ou documento em protocolo, registo ou livro oficial, sem
cumprir as formalidades legais, com intengdo de causar prejuizo a outra pessoa ou ao Estado, ou de obter
para si ou para outra pessoa beneficio ilegitimo.

Participagdo econémica
em negdcio

Artigo 3772 CP

Com intengdo de obter, para si ou para terceiro, participagdo econdmica ilicita, lesar em negdcio juridico os
interesses patrimoniais que, no todo ou em parte, lhe cumpre, em razdo da sua fungdo, administrar, fiscalizar,
defender ou realizar; por qualquer forma, receber, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial por efeito
de ato juridico-civil relativo a interesses de que tinha, por forga das suas funges, no momento do ato, total
ou parcialmente, a disposi¢do, administragdo ou fiscalizagdo, ainda que sem os lesar; bem como receber, para
si ou para terceiro, por qualquer forma, vantagem patrimonial por efeito de cobranga, arrecadagdo, liquidagdo
ou pagamento que, por forga das suas fungdes, total ou parcialmente, esteja encarregado de ordenar ou fazer.

Peculato

Artigo 3752 CP

llegitimamente apropriar-se, em proveito préprio ou de outra pessoa, de dinheiro ou qualquer coisa mével
ou imovel, publica ou particular, ou dar de empréstimo, empenhar ou, de qualquer forma, onerar valores ou
objetos que Ihe tenham sido entregues, estejam na sua posse ou lhe sejam acessiveis em razdo das suas
fungdes

Peculato de uso

Artigo 3762 CP

Fazer uso ou permitir que outra pessoa faga uso, para fins alheios aqueles a que se destinem, de coisa imével,
de veiculos ou de outras coisas mdveis de valor apreciavel, publicos ou particulares, que lhe forem entregues,
estiverem na sua posse ou lhe forem acessiveis em razdo das suas fungdes, ou, sem que especiais razdes de
interesse publico o justifiquem, dar a dinheiro publico destino para uso publico diferente daquele a que esta
legalmente afetado.

Recebimento indevido de
vantagem

Artigo 372.2 CP

No exercicio das suas fungdes ou por causa delas, por si, ou por interposta pessoa, com o seu consentimento
ou ratificacdo, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, que ndo
Ihe seja devida, bem como, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificacdo, dar ou
prometer a funcionario, ou a terceiro por indicagdo ou conhecimento daquele, vantagem patrimonial ou ndo
patrimonial, que ndo lhe seja devida, no exercicio das suas funges ou por causa delas. Excluem-se as
condutas socialmente adequadas e conformes aos usos e costumes.

Trafico de influéncia

Artigo 3352 CP

Por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagdo, solicitar ou aceitar, para si ou para
terceiro, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, ou a sua promessa, para abusar da sua influéncia, real ou
suposta, junto de qualquer entidade publica, com o fim de obter uma qualquer decisdo licita ou ilicita
favoravel, bem como dar ou prometer vantagem patrimonial ou ndo patrimonial para esse fim.




PLANO DE PREVENGAO DE RISCOS DE CORRUPCAO E INFRACOES CONEXAS

Usurpagdo

Artigo 1952 do Cddigo do
Direito de Autor e dos
Direitos Conexos (CDADC)

Sem autorizagdo do autor ou do artista, do produtor de fonograma e videograma ou do organismo de
radiodifusdo, utilizar uma obra ou prestagdo por qualquer das formas previstas no Cédigo do Direito de Autor
e dos Direitos Conexos (CDADC), bem como divulgar ou publicar abusivamente uma obra ainda ndo divulgada
nem publicada pelo seu autor ou ndo destinada a divulgagdo ou publicagdo, mesmo que a apresente como
sendo do respetivo autor, quer se proponha ou ndo obter qualquer vantagem econémica; coligir ou compilar
obras publicadas ou inéditas sem a autorizagdo do autor; estando autorizado a utilizar uma obra, prestagdo
de artista, fonograma, videograma ou emissdo radiodifundida, exceder os limites da autorizagdo concedida,
salvo nos casos expressamente no CDADC; ou o autor que, tendo transmitido, total ou parcialmente, os
respetivos direitos ou tendo autorizado a utilizagdo da sua obra por qualquer dos modos previstos no CDADC,
a utilizar direta ou indiretamente com ofensa dos direitos atribuidos a outrem.

Violagdo de segredo por
funcionario

Artigo 3832 CP

Sem estar devidamente autorizado, revelar segredo de que tenha tomado conhecimento ou que |he tenha
sido confiado no exercicio das suas fungdes, ou cujo conhecimento Ihe tenha sido facilitado pelo cargo que
exerce, com intengdo de obter, para si ou para outra pessoa, beneficio, ou com a consciéncia de causar
prejuizo ao interesse publico ou a terceiros.

Violagdo de
correspondéncia e
telecomunicagGes

Artigo 1942 CP

Sem consentimento, abrir encomenda, carta ou qualquer outro escrito que se encontre fechado e lhe ndo
seja dirigido, ou tomar conhecimento, por processos técnicos, do seu contetdo, ou impedir, por qualquer
modo, que seja recebido pelo destinatario.

Violagdo de segredo

Artigo 1952 CP

Sem consentimento, revelar segredo alheio de que tenha tomado conhecimento em razdo do seu estado,
oficio, emprego, profissdo ou arte.

Sigilo profissional

Artigo 512 LE

Obrigagdo de sigilo profissional dos responsdveis do tratamento de dados pessoais, bem como as pessoas
que, no exercicio das suas fungdes, tenham conhecimento dos dados pessoais tratados, mesmo apds o termo
das suas fungdes.

Tratamento ilicito de
dados pessoais

Artigos 462 a 50.2 LE e
artigos 82.2 e 83.2 do
RGPD

Tratamento ilicito de dados ou qualquer outro ato que viole disposi¢des legais em matéria de protecdo de
dados pessoais

N&ao cumprimento dos
principios basicos de
tratamento de dados
pessoais

Artigos 5.2,6.2,7.2e9.2¢
alinea a) do n.2 5 do artigo
83.2do RGPD

Principios da licitude, lealdade e transparéncia no tratamento dos dados pessoais; limitagdo das finalidades;
minimizagdo dos dados; exatiddo; limitagdo da conservagdo; integridade, confidencialidade e
responsabilidade. Tratamento dos dados pessoais, incluindo as categorias especiais dos dados, tendo como
base as condigdes de licitude elencadas no RGPD
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