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ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Declaragao de Retificagdao n.° 13/2023

Sumaério: Retifica a Lei n.° 13/2023, de 3 de abril — altera o Cédigo do Trabalho e legislagéo
conexa, no ambito da agenda do trabalho digno.

Retifica a Lei n.° 13/2023, de 3 de abril — Altera o Cadigo do Trabalho e legislagdo conexa,
no ambito da agenda do trabalho digno

Para os devidos efeitos, observado o disposto no n.° 2 do artigo 115.° do Regimento da
Assembleia da Republica, declara-se que a Lei n.° 13/2023, de 3 de abril, que altera o Codigo
do Trabalho e legislagdo conexa, no ambito da agenda do trabalho digno, publicada no Diério da
Republica, 1.2 série, n.° 66, de 3 de abril de 2023, saiu com as seguintes incorre¢des, que assim
se retificam:

Na alinea f) do n.° 1 do artigo 12.°-A do Cdédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de
12 de fevereiro, constante do artigo 13.° da Lei n.° 13/2023, de 3 de abril, onde se |é:

«f) Os equipamentos e instrumentos de trabalho utilizados pertencem a plataforma digital ou
sao por estes explorados através de contrato de locagao.»

deve ler-se:

«f) Os equipamentos e instrumentos de trabalho utilizados pertencem a plataforma digital ou
sao por esta explorados através de contrato de locac&o.»

No n.° 6 do artigo 112.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de feve-
reiro, cuja alteragao consta do artigo 2.° da Lei n.° 13/2023, de 3 de abril, onde se Ié:

«6 — O periodo experimental é reduzido consoante a duragao do estagio profissional com
avaliagao positiva, para a mesma atividade e empregador diferente, tenha sido igual ou superior a
90 dias, nos ultimos 12 meses.»

deve ler-se:

«6 — O periodo experimental é reduzido ou excluido consoante a duragéo do estagio profis-
sional com avaliagao positiva, para a mesma atividade e empregador diferente, tenha sido igual ou
superior a 90 dias, nos ultimos 12 meses.»

No n.° 3 do artigo 168.° do Cdédigo do Trabalho, cuja alteragdo consta do artigo 2.° da Lei
n.° 13/2023, de 3 de abril, onde se |é:

«3 — O contrato individual de trabalho e o contrato coletivo de trabalho devem fixar na cele-
bragdo do acordo para prestagéo de teletrabalho o valor da compensagao devida ao trabalhador
pelas despesas adicionais.»

deve ler-se:

«3 — O contrato individual de trabalho e o instrumento de regulamentagao coletiva de trabalho
aplicavel devem fixar na celebragéo do acordo para prestagao de teletrabalho o valor da compen-
sagao devida ao trabalhador pelas despesas adicionais.»
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No n.° 2 do artigo 251.° do Cdédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de feve-
reiro, cuja alteragao consta do artigo 2.° da Lei n.° 13/2023, de 3 de abril, onde se Ié:

«2 — Aplica-se o disposto na alinea b) do numero anterior em caso de falecimento de pes-
soa que viva em unido de facto ou economia comum com o trabalhador, nos termos previstos em
legislagéo especifica.»

deve ler-se:

«2 — Aplica-se o disposto na alinea a) do numero anterior em caso de falecimento de pes-
soa que viva em unido de facto ou economia comum com o trabalhador, nos termos previstos em
legislagao especifica.»

Na alinea d) do n.° 1 do artigo 466.° do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de
12 de fevereiro, cuja alteragédo consta do artigo 2.° da Lei n.° 13/2023, de 3 de abril, onde se Ié:

«d) Parametros, os critérios, as regras e as instrugdes em que se baseiam os algoritmos ou
outros sistemas de inteligéncia artificial que afetam a tomada de decisbes sobre o acesso e a
manutengao do emprego, assim como condigdes de trabalho, incluindo a elaboragéo de perfis e o
controlo da atividade profissional.»

deve ler-se:

«d) Parametros, critérios, regras e instrugées em que se baseiam os algoritmos ou outros sis-
temas de inteligéncia artificial que afetam a tomada de decisbes sobre o0 acesso e a manutengéo
do emprego, assim como condigbes de trabalho, incluindo a elaboragao de perfis e o controlo da
atividade profissional.»

No n.° 3 do artigo 10.° da Lei n.° 107/2009, de 14 de setembro, que aprova o regime processual
aplicavel as contraordenagoes laborais e de seguranga social, cuja alteragdo consta do artigo 4.°
da Lei n.° 13/2023, de 3 de abril, onde se Ié:

«3 — O inspetor do trabalho ou da segurancga social, consoante 0s casos, pode, caso assim
o entenda, notificar ou entregar imediatamente ao infrator o instrumento referido no n.° 2.»

deve ler-se:

«3 — O inspetor da seguranga social pode, caso assim o entenda, notificar ou entregar ime-
diatamente ao infrator o instrumento referido no n.° 2.»

Assembleia da Republica, 24 de maio de 2023. — O Secretario-Geral, Albino de Azevedo
Soares.
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