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DESPACHO

Considerando que:

e A frequéncia do Ensino Superior constitui para todos os estudantes que nele procuram
entrar, uma oportunidade de formacdo cientifica e profissional que, para além visar um
futuro profissional mais promissor, se pretende que associe, também, a promogdo de
desenvolvimento intelectual, pessoal ¢ social dos estudantes;

e No momento de transi¢cdao de ciclo de vida dos estudantes para o ensino superior, estes
sdo, porém, confrontados com muitos desafios e mudancas, aos quais terdo de responder
de forma ajustada, permitindo-lhes uma adaptacdo satisfatéria e positiva que, ndo sé
contribua para o seu sucesso académico, como ainda, afaste o espectro do abandono
escolar.

Assim, com vista a satisfazer a necessidade de resposta aqueles desafios, determino o
seguinte:

° - E criado o Gabinete de Apoio Psicopedagégico dos Servicos de Accdo Social do Instituto
Pohtecnlco de Tomar (GAP);

2 - Com vista a regular o funcionamento do GAP aprovo as normas regulamentares anexadas
ao presente despacho;

- Divulgue-se publicamente o presente despacho.
Tomar, 31 de marco de 2025.

O Presidente do IPT

==

(Jodo [Paulo Pereira de Freitas Coroado)
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ANEXO

REGULAMENTO DO GABINETE DE APOIO PSICOPEDAGOGICO DOS
SERVICOS DE ACCAO SOCIAL DO INSTITUTO POLITECNICO DE TOMAR

Artigo 1.9
Missdo do GAP

O GAP tem como missdo apoiar os estudantes do IPT visando a promogdo do seu sucesso
académico, desenvolvimento e bem-estar, nomeadamente através das respostas ao nivel
social, psicolégico, pedagdgico.

Artigo 2.2
Atribuicdes e competéncias do GAP

1 - Sdo atribuicOes e competéncias do GAP:

a) Apoiar os estudantes na sua integracdo psicossocial, encaminhando os casos para o
servico com as respostas mais adequadas as necessidades identificadas, estabelecendo
o0s SAS.IPT, sempre que necessario, protocolos que facilitem esta articulagdo;

b) Promover o apoio psicopedagodgico aos estudantes;

c) Assessorar e dar pareceres aos Orgdos de Gestdo relativamente a situacdes
relacionadas com a integracao dos estudantes;

d) Desenvolver agGes concertadas entre os varios elementos que constituem o GAP, com
vista @ promogdo do sucesso académico, desenvolvimento e bem-estar dos estudantes
do IPT;

e) Reforcar a componente social e humanista existente em toda a estrutura do IPT.

2 - A fixagdo das atribuicbes e competéncias fixadas no niumero anterior ndo prejudica que
algumas delas possam ser desenvolvidas, de forma conjunta ou exclusiva, por estruturas
temporarias existentes no IPT, nomeadamente, o Grupo de Mentoria criado no ambito da
estrutura dos Servigos Centrais do IPT.
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3 - No caso referido no niimero anterior competird ao Presidente do IPT, mediante prévio
parecer do Administrador do IPT, fixar a conjugagdo ou delimitagdo de competéncias a
observar.

Artigo 4.2
Valéncias do GAP

No exercicio das suas atribuicdes e competéncias constituem valéncias do GAP, sem prejuizo
de outras que se possam vir a revelar adequadas:

a) Consultas de Psicologia Clinica;

b) Apoio psicopedagégico a alunos com dificuldades de estudo ou de aprendizagem;
c) Intervengdo e/ou identificagdo de situacdes de crise;

d) Orientacdo Vocacional;

e) Promocgdo de Workshops/Palestras para a promogdo da Saude e Bem-Estar fisico e
psicologico.

Artigo 5.2
Organica e Funcionamento do GAE

1 - O GAP, depende diretamente do Administrador do IPT, no ambito das competéncias que
lhe foram delegadas pelo presidente do IPT, as vérias vertentes da atividade dos SAS.IPT;

2 - O GAP esta sediado nas instalacdes dos SAS.IPT.

3 - As marcagbes para atendimento dos estudantes nas vdrias valéncias do pelo GAP, sdo
efetuadas por email para o endereco gap.sas.ipt@ipt.pt.

4 - Anualmente sera elaborado pelo responsavel do GAP um relatério anual de atividades para
ser presente ao Administrador do IPT e ao Presidente do IPT até ao final de marco do ano
seguinte a que respeite, que, nos casos referidos no n.2 2 e 3, do artigo 3.2 serd integrado por
relatorio autdnomo da estrutura encarregue de alguma ou algumas das atribuicbes e
competéncia ali mencionadas.

5 - O(s) relatério(s) referido(s) no nimero anterior obedecera(do) a modelo e conteldos a fixar
por despacho do Administrador do IPT.
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Artigo 6.2
Composicdo do GAP

1 - O GAP é composto pelos seguintes membros elementos:

a) O Técnico Superior de Servico Social dos SAS.IPT, que orientara coordenard as
atividades do GAP;

b) Um(a) a dois(uas) psicélogos(as) designados(as) pelo Administrador do IPT, tendo pelo
menos um(a) dos(as) deles(as), a valéncia de Psicologia Clinica;

c) Um(a) assistente técnico designado(a) pelo Administrador do IPT que secretariard o
GAP;

d) Umf(a) docente, designado(a) pelo Presidente do IPT, que devera ser um elemento do
Grupo de Mentoria do IPT, quando este exista;

e) Um(a) estudante, designado(a) pelo Presidente do IPT, por indicagdo da Associagdo de
Estudantes do IPT.

2 - Os elementos que compdem o GAP poderdo, a todo o tempo, ser afastados e/ou
substituidos, por despacho do Administrador do IPT, nos casos das alineas b) e ¢) do nimero
anterior, ou por despacho do Presidente do IPT, nos casos das alineas d) e e), do nimero
anterior, em qualquer dos casos com fundamento em razdes de interesse do funcionamento
normal e regular do GAP.

3 - Os pessoas integrantes do GAP poderdo ser, quer trabalhadores em fungdes publicas, quer
outras pessoas com ou sem vinculo de relagdo juridica de emprego publico, desde que, e
enquanto, mantenham algum tipo de vinculo contratual ou protocolar com o IPT ou com os
SAS.IPT.

Artigo 7.2
Deveres dos membros do GAP

Sdo deveres dos membros do GAP:

a) Manter absoluto sigilo e confidencialidade no que respeita ao teor de toda a
informacdo de que tomem conhecimento;

b) Desempenhar as suas fungdes com empenho, imparcialidade e independéncia.
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Artigo 8.2
Disposicdes Finais

1 - O presente Regulamento podera ser revisto de dois em dois anos, exceto se surgir alguma
situacao que justifique ou implique uma revisdo antecipada;

2 - O presente Regulamento entra em vigor apés a sua aprovacdo pelo Presidente do IPT.

le - Tomar
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