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DESPACHO

Considerando que:

O regime de avaliagdo do desempenho do pessoal docente do Instituto Politécnico de Tomar,
consta de regulamento a aprovar por cada instituicao de ensino superior, ouvidas as organizacdes
sindicais, elaborado nos termos e ao abrigo do artigo 35.°-A, do Estatuto da Carreira do Pessoal
Docente do Ensino Superior Politécnico, aprovado pelo Decreto-Lei n.c 185/81, de 1 de Julho, com
as alteragdes introduzidas pelo Decreto-lei n.° 69/88, de 3 de Mar¢o, pelo Decreto-lei n.c 207/2009,
de 31 de Agosto, que o republicou integralmente, e pela Lei n.2 7/2010, de 13 de Maio (ECPDESP);
O «Regulamento de Avaliacdo do Desempenho do Pessoal Docente do Instituto Politécnica de
Tomar» atualmente em vigor no IPT, foi aprovado pelo meu despacho de 4 de abril de 2011, tendo
a experiéncia recolhida com a sua aplicacdo pratica nos ultimos ciclos de avaliacdo, aconselhado
algumas alteragoes;

Em face dos considerandos anteriores justifica-se, pois, aprovar nos termos do art.° 35.°-A, do
ECPDESP um novo Regulamento de Avaliagao do Desempenho do Pessoal Docente do Instituto
Politécnico de Tomar;

Com tal finalidade e nos termos do 1, do arte 35.>-A, do ECPDESP, na elaboracdo do novo
regulamento de avaliagdo do desempenho do pessoal docente do Instituto Politécnico de Tomar
foram ouvidas as organizag¢des sindicais, bem como e também, nos termos do art.° 100.° do Cédigo
do Procedimento Administrativo aprovado pela Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro (CPA), o projeto do
novo regulamento foi submetido por prazo néo inferior a 30 dias, a audiéncia dos interessados,

processada por forma escrita, nos termos do n.° 1, do art.° 122.°, do CPA.

Determino o seguinte:

1.2- Nos termos e ao abrigo do disposto na alinea 0) do artigo 92° da Lei n° 62/2007, de 10 de setembro,

aprovo o Regulamento de Avaliacdo de Desempenho do Pessoal Docente do Instituto Politécnico de

Tomar anexo ao presente despacho e que dele constitui parte integrante;

2.°- 0O regulamento pelo presente despacho aplica-se a partir do ciclo de avaliagao respeitante ao triénio
2017-2019, inclusive;

3.°-0Oregulamento aprovado pelo presente despacho revoga e substitui na integra o requlamento com

idéntico objeto aprovado pelo meu despacho de 4 de abril de 2011 e publicado sob o Despacho n.°
7009/2011, no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 88, de 6 de maio de 2011.

Tomar, 02 de novembro de 2017.

O Presidente do Instituto Politécnico de Tomar

(Eugénio Manuel Pina de Almeida)
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ANEXO

Regulamento de Avaliacao do Desempenho do Pessoal Docente do Instituto

Politécnica de Tomar

Artigo 1.°
Objeto
O presente regulamento define as linhas gerais a que deve obedecer o processo de
avaliacdo de desempenho da atividade docente e as regras de alteracdo de
posicionamento remuneratério, de acordo com o estatuido nos artigos 35.°-A e 35.>-C do
Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico (ECPDESP),

respetivamente.

2. A avaliacdo do desempenho do pessoal docente do Instituto Politécnico de Tomar (IPT)

tem como objetivos evidenciar o mérito demonstrado pelos seus membros, em
obediéncia ao principio da diferenciacdo do desempenho, regendo-se por principios de

confianca, justica, abrangéncia, consisténcia, transparéncia e isencao.

3. A avaliacdo do desempenho constitui ainda um instrumento que traduz também os

objetivos estratégicos da instituicdo, na medida em que prosseguidos por via do
incremento das atividades de investigacao, de criacao cultural ou de desenvolvimento
experimental, tendo como fim ultimo contribuir para a melhoria da qualidade do

desempenho dos docentes.

Artigo 2.°
Ambito de Aplicacao
O presente regulamento aplica-se a todos os docentes que, seja qual for a sua categoria,
prestam servico no IPT em regime de tempo integral, e que contem pelo menos um ano e
seis meses de relacdo juridica de emprego e de servico efetivo de funcdes docentes na

instituicao.

2. No caso do docente que, no ciclo de avaliacao anterior, tenha constituido relacao juridica

de emprego publico no IPT ha menos de um ano e seis meses, o0 desempenho relativo a

este periodo é objeto de avaliacdo conjuntamente com o do ciclo de avaliacao seguinte.

3. Os docentes nao abrangidos pelo disposto no nimero anterior, mas que tenham menos

de um ano e seis meses de servico efetivo de funcdes docentes no ciclo de avaliacdo
anterior, ndo serao avaliados, sendo a classificacdo do desempenho relativo a este periodo

igual a classificacdo obtida no ultimo ciclo de avaliacdo em que foram efetivamente
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avaliados, exceto se nunca tiverem sido avaliados anteriormente, caso em que se aplicara

a regra estabelecida no nimero anterior.

4. O pessoal docente contratado em regime de tempo parcial é avaliado com base em

relatério de atividades elaborado pelos mesmos, que tenha em conta o conteudo e
estrutura constante do Anexo | ao presente Regulamento, e mediante relatério
fundamentado subscrito por, pelo menos, dois professores da respetiva Unidade
Departamental ou da respetiva area cientifica ou afim, ou estruturas com funcbes

equivalentes, onde o docente se insere.

5. Nos casos previstos no n.° 3, os docentes abrangidos pela sua aplicacao, poderao se assim

o entenderem, requerer, em substituicao de qualquer das solu¢des adotadas naquela
norma, a sua classificacdo com base em avaliacao por ponderacéo curricular caso em que

se aplicard o disposto no n.° 1, do artigo 12.°.

Artigo 3.°
Periodicidade da avaliacao

A avaliacdo tem um caracter regular e realizar-se-3, obrigatoriamente, de trés em trés anos.

2. A classificacdo anual de cada um dos anos avaliados é aquela que resulta das atividades

desenvolvidas durante o ciclo de avaliacao, de tal forma que o resultado da avaliacdo
atribuida ap6s a conclusao de cada triénio serd considerado, para todos os efeitos, como

resultado da avaliagao anual em cada um dos anos civis que integra esse triénio.

3. Para efeitos do disposto n° 1 do artigo 10.>-B do ECPDESP (nomeacao dos professores

adjuntos por tempo indeterminado) e das alineas b), do n.° 7, do artigo 6.° e b), do n.° 8,
do artigo 7.° do DL 207/2009 de 31 de Agosto, com a redacao dada pela Lei n.c 7/2010, de
13 de Maio (regime transitério de renovacao de contratos) e complementada pelo
disposto no Decreto-Lei n.° 45/2016, de 17 de agosto, os docentes interessados devem
requerer, com pelo menos 6 meses de antecedéncia, a sua avaliacdo extraordinaria, nos
termos do n.° 1, do artigo 12.°, exceto se tiverem sido avaliados relativamente ao ano
imediatamente precedente, caso em que, para os efeitos mencionados naquelas normas,

releva a ultima classificacdo obtida.

4. No caso de a Ultima avaliacdo referida na parte final do numero anterior ter sido negativa,

é facultada ao docente a possibilidade de requerer uma avaliacao global de todo o ultimo

periodo contratual, sendo esta a classificacao que releva para os efeitos ali previstos.
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5. Aavaliacdo do desempenho docente, relativamente ao conjunto das atividades objeto de

avaliacdo, é referenciada ao ano letivo (entre 1 de setembro e 31 de agosto) que termina

no ano civil a que respeita o desempenho.

Artigo 4.°
Objeto da avaliacao
Nos termos do disposto no artigo 35.2-A do ECPDESP devem ser objeto de avaliacao todas

as atividades previstas no artigo 2.>-A do referido estatuto.

2. As atividades a que se refere o nimero anterior sdo agrupadas em 3 vertentes: a Técnico-

Cientifica, a Pedagogica e a Organizacional.

3. 0O agrupamento das atividades referido no nimero anterior tem por objetivo orientar os

docentes avaliados, relativamente as atividades e vertentes em que devem, se for o caso,

obter melhorias na qualidade de desempenho.

4. Cadauma das vertentes previstas no numero 2 devera representar uma pontuagao parcial

maxima expressa num ndimero maximo de pontos, a definir previamente em cada ciclo de
avaliacdo, pelo Presidente do IPT, ouvido o Conselho Coordenador da Avaliacdo do
Pessoal Docente (CCAPD).

5. Naomissao de decisao do Presidente do IPT, observar-se-do, supletivamente, as seguintes

pontuacdes parciais, que no seu conjunto nao poderdo exceder 100 pontos:
a) Vertente Técnico-Cientifica: maximo de 30 pontos;
b) Vertente Pedagdgica: maximo de 55 pontos;

¢) Vertente Organizacional: maximo de 30 pontos.

6. O conjunto de atividades a avaliar em cada vertente e respetivos critérios de classificacdo

parcelar sao as que constam do Anexo | ao presente Regulamento.

7. A experiéncia profissional obtida fora do meio académico deve ser valorizada,

exclusivamente, para os docentes que se encontrarem em regime de tempo integral sem

exclusividade, nos termos do ECPDESP.

8. Com vista a obtencao de um grau académico ou para realizacao de projetos de

investigacdo ou outra atividade relevante, um docente pode ser dispensado de ser
avaliado até duas das vertentes referidas no numero 5 deste artigo, sendo que, neste caso,
as pontuagdes maximas correspondentes as vertentes nao avaliadas serao redistribuidas
e adicionadas, proporcionalmente, as pontuagdes maximas das restantes vertentes de
avaliacao e das respetivas areas e atividades ou, se for o caso, e por op¢ao do docente, serd

aplicavel o disposto no numero seguinte.
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10.

11.

Em situacdes excecionais, como faltas por doenca, faltas ou licencas justificadas ou
fundadas no regime da parentalidade, licenca sabatica, entre outras, com duracdo igual
ou superior a um semestre letivo, para efeitos de atribuicdo da pontuacao prevista no n.°
2, do artigo 11.°, ndo podera ser atribuida pontuacao inferior a 0,5 pontos por cada
semestre completo nessa situacdo, nao contando eventuais atividades desenvolvidas

neste periodo para efeitos da avaliacdo do desempenho do triénio.

Da aplicacao do disposto no niumero anterior nao pode resultar no triénio em questao

uma pontuagao superior a 9 pontos.

A dispensa ou o uso da opcdo a que se referem os numeros 8 e 9 carece de requerimento
fundamentado a apresentar pelo docente com uma antecedéncia minima de 45 dias
relativamente ao inicio do periodo do triénio a avaliar e de parecer do CCAPD, cabendo a
decisdo final ao Presidente do IPT, que deve ser proferida até 5 dias Uteis antes do inicio

do periodo do triénio a avaliar.

Artigo 5.°
Efeitos da avaliacao de desempenho
Nos termos do ECPDESP, a avaliacdo do desempenho releva para a:
a) Manutencdo da contratacdo por tempo indeterminado dos professores adjuntos,
decorrido o respetivo periodo experimental;

b) Renovacao dos contratos a termo certo dos docentes nao integrados na carreira.

A avaliacdo do desempenho tem ainda efeitos na alteracdo de posicionamento
remuneratério na categoria do docente, nos termos previstos no artigo 35.°-C, do
ECPDESP.

Salvo os casos previstos expressamente na lei e no presente regulamento, a alteracao de

posicionamento remuneratdrio é sempre condicionada pela avaliagdao de desempenho.

Artigo 6.°
Exercicio de fun¢ées dirigentes e de cargos de gestdao no IPT
Os docentes do IPT em exercicio de cargos dirigentes sao avaliados nos termos da Lei em

vigor para os dirigentes da Administracdao Publica.

O exercicio de fungées por docentes em cargos de gestdao no IPT e nas suas unidades
organicas é considerado para efeitos de reposicionamento remuneratorio, na respetiva

carreira de origem, nos termos dos niumeros 10 e 11 do artigo 11..

Para efeitos do presente regulamento, entende-se por cargos de gestdo no IPT e nas suas

Unidades Organicas os seguintes cargos:
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a) Presidente do IPT;
b) Vice-presidente(s) do IPT;

¢) Diretores e Subdiretor(es) das Unidades Organicas de Ensino e Investigacao.

Os docentes referidos nos nimeros 1 e 2 poderdo, porém, caso tenham exercido fungées
dirigentes ou em cargos de gestdo por um periodo de tempo inferior ao do triénio em
avaliacao, requerer sua avaliacao pelo método de ponderacdo curricular, relativamente ao
periodo em que nao tenham sido avaliados na carreira de origem, nos mesmos termos

referidos no n.2 1 do artigo 12.°.

O disposto nos numeros 2 a 4 pode ser aplicavel a outros docentes que, embora ndo
desempenhando as funcdes ali previstas, tenham sido nomeados ou destacados,
internamente, para o exercicio de outras fungdes total ou parcialmente incompativeis com

a atividade docente regular.

Compete ao Presidente do IPT a decisdao prevista no numero anterior, mediante

requerimento fundamentado do docente interessado.

Artigo 7.°
Realizacao da Avaliacao
O processo de avaliacao é realizado, supervisionado e coordenado por um érgao colegial
misto, constituido pelos Conselhos Técnico-Cientificos e Pedagdgicos das escolas
integradas no IPT, denominado Conselho de Coordenacdo de Avaliacdo do Pessoal
Docente (CCAPD) do IPT.

O CCAPD sera constituido, exclusivamente, por docentes do IPT, em nimero impar, a

nomear e designar para cada ciclo de avaliagao.
O Presidente do IPT nomeara liviemente um docente que presidira ao CCAPD.

Os restantes docentes serdo designados por deliberacao dos Conselhos Técnico-
Cientificos e dos Conselhos Pedagdgicos das Escolas Superiores do IPT, de entre os
membros daqueles 6rgdos ou outros professores de carreira do Instituto, indicando cada

Conselho Técnico-Cientifico 3 docentes e cada Conselho Pedagégico 1 docente.

Os docentes a designar por cada Conselho Técnico-Cientifico serdo, obrigatoriamente, de

areas disciplinares diferentes.

Compete ao Presidente do IPT diligenciar, junto dos Conselhos Técnico-Cientificos e dos
Conselhos Pedagdgicos das Escolas Superiores do IPT, para que procedam a designacgao

dos docentes a integrar o CCAPD.
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10.

11.

Uma vez nomeado o docente referido no nimero 3, e comunicadas ao Presidente do IPT,
pelos Presidentes dos Conselhos Técnico-Cientificos e Pedagogicos, as deliberacdes
através das quais foram designados os docentes referidos nos nimeros 4 e 5, os membros

do CCAPD serao nomeados por despacho do Presidente do IPT.

Conhecida a nomeacao dos membros do CCAPD, os docentes tém um prazo de 5 dias
Uteis para, querendo, apresentarem exposicdes escritas fundamentadas sobre a mesma,
junto do Presidente do IPT, nomeadamente quanto a eventuais impedimentos por

suspeita de falta de isencéo.

As operacdes de apuramento da avaliacdo dos docentes serdo efetuadas pelos membros

do CCAPD, mediante distribuicao deliberada no seu seio.

As operacdes de apuramento da avaliacdo dos docentes que integram o CCAPD sdo

efetuadas por docente(s), para o efeito nomeados pelo Presidente do IPT.

Compete ao Presidente do IPT estabelecer, para cada ciclo de avaliacao, a calendarizacdo

do processo.

Artigo 8.°
Metodologia do Processo de Avaliacao
O procedimento de avaliacdo inicia-se com a entrega, pelos docentes, ao CCAPD, de um
Relatdrio de Atividades que se efetivara através do ato da sua submissdo em plataforma

eletrénica para o efeito disponibilizada pelo IPT.

A entrega do Relatdrio de Atividades por cada docente a avaliar deverd ser efetuada até
ao ultimo dia do més de outubro seguinte ao termo do periodo correspondente ao triénio
a avaliar, sem prejuizo da fixacdo de data diferente por despacho fundamentado do
Presidente do IPT.

Em caso de falta de entrega do Relatério de Avaliacdo por um docente considerar-se-3,
para efeitos da sua avaliacdo, os elementos que ja se encontrassem registados na
plataforma eletrénica referida no nimero 1, a data limite em que nela deveria sido
efetivada a submissao do relatério pelo docente, deduzindo-se a pontuacdo obtida de
acordo com os elementos disponiveis, a titulo de penalizagao, um valor de 10% dessa

pontuacao.

Em situacdes excecionais, mediante requerimento dos interessados, poderd ser admitida
a apresentacao extemporanea de Relatérios de Avaliacdo, se invocados motivos
atendiveis que objetivamente possam ter impedido a sua apresentacao no prazo fixado e

que sejam relevados por despacho do Presidente do IPT, ouvido o CCAPD.
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10.

11.

12.

13.

Os Relatérios de Avaliacdo, depois de apresentados, serao definitivos nao podendo ser
aditados com novas atividades, sem prejuizo de lhes serem acrescentadas informacgbes
complementares solicitadas pelo CCAPD, relativas as atividades expressamente

declaradas.

O CCAPD efetuard a distribuicdo dos relatérios pelos seus membros, aos quais compete,
com base nos elementos disponiveis no Relatério de Atividades e noutros elementos que
se revelem necessarios, procederd as operagdes de validacao da atividade do Docente a

avaliar.

Na distribuicdo dos relatérios devem ser consideradas as exposi¢des referidas no nimero
8 do artigo anterior e eventuais recomendagdes que sobre as mesmas tenham sido feitas

pelo Presidente do IPT, no sentido de acautelar a isengao na avaliacao.

Nao poderdo ser distribuidos a membro do CCAPD relatérios de docentes de categoria
superior a que ele detenha, sendo que, no caso de nao existir no CCAPD membro com
categoria igual ou superior a quem possa ser distribuido o relatério de um docente a
avaliar, sera o mesmo analisado por docente ou docentes a nomear pelo Presidente do IPT

no quadro do disposto no n.° 10, do artigo 7.°.

Efetuada a analise dos relatérios, e com base nos resultados de cada procedimento de
validacdao, o CCAPD elaborard e aprovara listagem proviséria das classificacdes dos
docentes avaliados, notificando individualmente a cada um deles a sua classificacdo e
concedendo-lhes um periodo minimo de 10 dias Uteis para exporem no ambito do direito
de audiéncia prévia, por escrito e fundamentadamente, o que tiverem por conveniente

acerca da sua classificacdo provisoria.

A nao aprovacao da listagem provisoria das classificagdes dos docentes avaliados sé pode

ter lugar com fundamento em incumprimento ou pretericao de regras procedimentais.

As exposicdes apresentadas nos termos da parte final do numero 9, ponderados os
respetivos fundamentos, deverédo ser objeto de decisdao pelo CCAPD, no prazo de 5 dias

Uteis, decisdo que devera ser notificada aos interessados.

Estdao impedidos de participar na discussao e votagcdo das exposicdes previstas nos
ndimeros anteriores, os docentes do CCAPD com categoria inferior a do docente

reclamante.

Terminado o periodo de audiéncia prévia e tomada decisdo relativamente as exposicoes
que tenham sido apresentadas, o CCAPD elaborara e aprovara listagem definitiva das

classificacdes dos docentes avaliados, que remeterd, acompanhada das exposi¢cdes
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14.

15.

16.

17.

18.

apresentadas no ambito do direito de audiéncia prévia e das decisdes que sobre as
mesmas incidiram, ao Conselho Técnico-Cientifico da unidade organica, para validacao, e

por este ao Presidente do IPT para homologacao.

Na impossibilidade ou inexisténcia da validacdo referida na parte final do no numero
anterior, o Presidente do IPT decidira definitivamente sobre a mesma, ou ordenara, se for

caso disso, as diligéncias corretivas que no caso se imponham.

Homologada a listagem e correspondentes classificacbes, cada docente sera

individualmente notificado da sua classificacao final.

Os docentes avaliados poderao, no exercicio de direito de reclamacao e no prazo de 5 dias
Uteis, pronunciar-se, por escrito e fundamentadamente, em exposicao dirigida ao

Presidente do IPT, sobre a decisdo de homologacao da sua avaliacdo.

Terminado o prazo de reclamacao, o Presidente do IPT, considerados os fundamentos das
exposicoes recebidas, decidird definitivamente da homologacdo das classificacdes,
notificando de seguida os docentes que se tenham manifestado, no ambito do exercicio

do direito de reclamacao, da decisao definitiva a eles relativa.

Da listagem final homologada pelo Presidente do IPT e da decisao sobre a reclamacgao

cabe impugnacao judicial, nos termos gerais de direito.

Artigo 9.°
Cooperacao
Os elementos do CCAPD encarregues das opera¢des de apuramento da avaliagao, em caso
de duvida ou insuficiéncia das informacdes prestadas através do Relatério de Atividades,
tem competéncia para solicitar, em qualquer momento, aos érgaos executivo, cientifico e
pedagdgico, ou ao docente avaliado, os elementos necessarios para proceder a avaliacao

final.

Sempre que 0s elementos necessarios possam ser obtidos por recurso a meios internos do
IPT e acessiveis pelos seus servicos ou aos membros do CCAPD, poder-se-a recorrer a esses

meios para os obter.

Sem prejuizo do disposto no nimero anterior e no caso de nao serem facultados esses
elementos, no prazo de 10 dias Uteis, os elementos do CCAPD, para além de informar o
Avaliado em causa, prosseguirdo as opera¢des de apuramento com os elementos

disponiveis.
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Artigo 10.°

Classificacao da avaliacao de desempenho

A classificacdo final da avaliacdo de desempenho tem por base a pontuacdo global
estabelecida através da grelha de critérios aprovada, constante do Anexo |, com valores
arredondados as centésimas, sendo expressa em quatro classes de acordo com a seguinte
correspondéncia:

a) EXCELENTE: pontuacdo igual ou superior a 90 pontos;

b) MUITO BOM: pontuacao igual ou superior a 75 pontos e inferior a 90 pontos;

¢) BOM: pontuacao igual ou superior a 50 pontos e inferior a 75 pontos;

d) INADEQUADO: pontuacdo inferior a 50 pontos.

2. Quando o periodo de tempo em efetividade de funcdes a avaliar num ciclo de avaliacdo

seja inferior ou superior aos 3 anos de duracdo normal do mesmo, ter-se-a em conta o
periodo de tempo a avaliar efetivamente, com base em critérios de pontuacao

proporcionais as que corresponderiam ao periodo de avaliacdo normal de 3 anos.

3. Para efeitos do disposto no ECPDESP, considera-se que um docente obteve avaliacao

negativa da atividade desenvolvida, quando tenha obtido uma classificacdo inferior a 50

pontos.

Artigo 11.°
Alteracao do Posicionamento Remuneratério
Para efeitos de posicionamento remuneratério e sem prejuizo do disposto no nimero 3
do presente artigo, os docentes tém direito ao posicionamento na posicdo remuneratéria
imediata aquela em que estejam colocados, quando, durante o tempo em que estiveram

colocados nesta posicao, acumularem 10 pontos.

2. Para os efeitos do disposto no nimero anterior, as classificacdes mencionadas sao

atribuidos os seguintes valores:

a) Excelente: 3 pontos anuais e 9 pontos no triénio;

O

) Muito Bom: 2 pontos anuais e 6 pontos no triénio;

c¢) Bom: 1 ponto anual e 3 pontos no triénio;

o

) Inadequado: -1 ponto no triénio.

3. O reposicionamento remuneratério previsto no numero 1 serd condicionado pelas

limitagdes previstas nos nimeros 2 e 3, do art.° 35.°-C, do ECPDESP, na sua atual redacao,

podendo, portanto, em alguns casos, ndo se realizar, por falta de cabimento orcamental.

4. Quando se verifiquem as limitacbes previstas no numero anterior, os docentes em

condicdes de obterem o seu reposicionamento remuneratério nos termos do nimero 1,
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10.

11.

serao, em cada um dos trés anos seguintes aqueles a que respeitar a avaliacdo, ordenados
em lista, por ordem decrescente de pontuacdo acumulada na mesma posicao
remuneratéria, e dentro da mesma pontuacdo, por ordem decrescente da média da
pontuacdo na avaliacao de desempenho nos anos que contribuiram para a obtencdo da
pontuacdo acumulada para efeitos de reposicionamento remuneratério, procedendo-se
aos reposicionamentos dos docentes colocados nos primeiros lugares da lista, até esgotar

a verba disponivel na dotacdo orcamental respetiva.

Quando vierem a obter o seu reposicionamento remuneratério, os docentes tém direito a
conservar, para efeitos de nova contagem de pontuacdo, o nimero de pontos que

excedam os 10 pontos minimos previstos no nimero 1.

Os docentes que ndao obtenham o seu reposicionamento remuneratério no primeiro ano
civil imediatamente seguinte ao triénio a que respeitar a avaliacao, em virtude das
limitagdes referidas nos numeros anteriores, obtendo-o no segundo ou terceiro anos civis
terdo direito, quando vierem a obter tal reposicionamento, a conservar, para efeitos de
nova contagem de pontuagao, 1 ou 2 pontos, consoante tenham sido reposicionados no

2.° ano ou no 3.° ano seguintes ao triénio a que respeitar a avaliacao.

E automatica e obrigatéria a alteracdo do posicionamento remuneratério, sempre que um
docente, no processo de avaliacdo de desempenho, tenha obtido, durante um periodo de

seis anos/dois triénios consecutivos, a mencao de EXCELENTE.

A alteracao do posicionamento remuneratério produz efeitos a partir do primeiro dia do
ano civil seguinte ao triénio objeto de avaliagdo ou, nos casos previstos no n.° 6, no

primeiro dia do ano civil subsequente em que seja feito o reposicionamento.

Os docentes em exercicio de cargos dirigentes tém direito ao seu reposicionamento
remuneratério na carreira de origem, nos termos da Lei em vigor para os dirigentes da

Administracdo Publica.

Aos titulares dos cargos de gestao do IPT e das suas Unidades Organicas, em regime de
exclusividade, serdo atribuidos 0,25 pontos por cada més completo de exercicio de
funcodes, exceto, quando aplicdvel, no caso de manifesto incumprimento global dos

objetivos que Ihes foram fixados ou que se propuseram cumprir no exercicio do cargo.

O incumprimento global referido na parte final do nimero anterior carece de ser
formalmente declarado pelo Conselho Geral do IPT por deliberacdo com maioria

qualificada de dois tercos dos seus membros, quando se trate do Presidente do IPT, ou
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pelo Presidente do IPT quando se trate de outros titulares de cargos de gestdo, 6rgaos que

igualmente decidirdo, de forma fundamentada, a classificacdo a atribuir aos mesmos.

Artigo 12.°
Disposicoes finais e entrada em vigor
1. Osdocentes que requeiram a avaliacdo através do método de ponderacao curricular serao
avaliados por aplicacdo de grelha aprovada pelo Presidente do IPT, mediante proposta do
CCAPD assente numa adaptacdo da grelha que consta no Anexo | e que terd em conta o
periodo de tempo a avaliar efetivamente, com base em critérios de pontuacao

proporcional a que corresponderia ao periodo de avaliacao normal de 3 anos.

2. Fazem parte integrante do presente regulamento, a “Grelha de Avaliacdo” que constitui

Anexo | ao mesmo e as “Notas Complementares a Grelha de Avaliacao”, que constituem o

Anexo Il ao presente regulamento.

3. No final do periodo de avaliagdo 2017/2019, realizar-se-a nova avaliacdo do sistema de

avaliacdo regulado pelo presente Regulamento, tendo em vista aferir a sua

adequabilidade e propondo os ajustamentos que se revelarem necessérios e adequados.

4. O procedimento referido no nimero anterior assentara em relatério a elaborar e aprovar

para o efeito, pelo CCAPD, e nao prejudica a possibilidade de este 6rgao, sempre que o

entender, propor as alteracdes ao Regulamento que considere necessarias.

5. As propostas de revisao do presente regulamento decorrentes dos procedimentos
previstos nos numeros anteriores, serdo objeto de audicao das organizagdes sindicais
representativas dos docentes do IPT bem como de audicdo e parecer dos Conselhos
Técnico-Cientifico e Pedagogico e de despacho decisério do Presidente do IPT a publicitar

Nnos mesmos termos que o presente regulamento.

6. Eventuais duvidas de aplicacdo do presente Regulamento serdo decididas por despacho

do Presidente do IPT, ouvido, quando necessario, o CCAPD, sendo os despachos

publicados nos mesmos termos que o presente regulamento.

O regime de avaliacdo previsto no presente regulamento entra em vigor no ano civil de 2017,
inclusive, aplicando-se, portanto, a avaliacao a realizar no triénio de 2017 a 2019, que tera
como referéncia as atividades desenvolvidas entre 1 de setembro de 2016 e 31 de agosto de
2019.
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ANEXO I - Grelha de Avaliagao

néio académico

l”n.mua;’an Actividades Unidade Medida
Méxima (drea)
1 Agregacho 8ooo | sooe | N
Formagdo Académica 8 2 Doutoramento 3,000 8,000 Con'a sdaformacéo m:\s clerada
(ano de conclusio)
3 Mestrado 2000 | 2000
Experiéncia Profissional 6 4 Experiéncia Profissional relevante para a drea cientifica que lecciona, em actividads fora do meio académico, no pericdo de avaliagda. | 0,175 por més
5 Pés-Graduacdo (com duragdo minima de 2 semestres e 60 ECTS) 1,500 por participacdo
6 Titulo de Especialista 4,000
7 Conclusdo da parte escalar de doutoramento 1,750
Actualizagdo Cientifica/Técnica/Artistica 6 o e . L L
3 Cursos de actualizagio/especializagio cientifica ou profissional (sem avaliagdo final), workshops, seminérios, congressos sem 0150 1,000 s
apresentacdo de comunicacdo
9 Cursos de sctualizagio/especializagio cientifica ou profissional (Com avaliago final e duragdo inferior a 2 semestres ou 60 ECTS) 0,750 por participacio
10 Orientag&o ou Coorientacdo de Teses de Doutoramento (no ano da conclusdo) 3,000 6,000 por orientacio
Orientagioflnvestigaio Clentifica/Artistica 15 11 Orientag8o de )isset{ag%es/Prai.e(tDs ou Esta'giof de Mes'md:}l(na ana da can:\us?o) ; 0,750 7,500 por ovievnta.gé\)
12 Respensavel por Projectos Artisticos ou de Investigagéic (Financiados pelas respectivas agéncias) 0,200 7,500 por més/projecto
13 Colaborador em Projectos Artisticos ou de Investigacéo (Financiadas pelas respectivas agéncias) 0,100 5,000 por mas/projecto
14 publicagéo de artigo em Revista Cientifica/Artistica ou capitulo de livro (de &mbito Internacional com reviséo por pares) 4,000 par artigo
15 Publicagio de artigo em Revista Cientifica/Artistica ou capitulo de livro (de &mbito Nacional com reviséo por pares) 2,000 par artigo
16 Editor ou co-editor de obra multi-autor (Edigo de &mbito Inzemacional) 1000 por obra
17 Editor ou co-editor de obra multi-autor (Edicdo de &mbito nacional) 1,500 4,500 por obra
PublicaBes Cientificas/ Artsticas 2 18 Autor ou co-autor de obra complzta /cataloge 1Ed?g§o de Aur.or] » 1,000 5,000 por obra
18 Autor cu co-autor de obra completa /cataloge (Edigéo por editora profissional) 2000 | 6000 por obra
20 Membro de Comissdo Cientifica ou Comissdo Editorial de Revista Cientffica 0,050 2,500 por més/revista
21 Revisor de artigo de Revista Cientifica/Artistica ou capitulo dz livro de &mbito Intemacicnal 0,750 3,000 par artigo
22 Revisor de artigo em Revista Cientifica/Artistica ou capitulo de livro de ambito Nacianal 0250 | 3000 por artigo
23 Publicagio de artigo em Revista Clentifica/Técniza/Artistica ou capitulo de lvro (sem revisio por pares)] 0750 | 3000 por obra
24 Participagdo em Congresso de Investigagdo Internacional com apresentacéo de comunicagdc 1,500 9,000 por apresentacio
25 Participagdo em Congresso de Investigagdo Internacional com apresentaggo de Poster 0,750 9,000 por apresentagio
26 Participacdo em Congresso de Investigagdo Nacional com apresenitagéo de comunicacio 0,750 4,500 por apresentacio
Participagdo em n 27 Participagdo em Congressa de Investigagdo Nacional com apresentagéo de Poster 0375 4,500 por apresentacio
Seminarios/Congressos/ExposicBes 28 Membro de Comissdes Cientificas de Cangressos/Semindrios/Zxposic8es 0,750 4,500 por participacdo
29 Criagéo/Apr & pretacdo de Exposigdes/Objetos Artisticos a nivel Internacional individual 1,500 9,000 por evento
30 Criagéo/Apresentagdo/Interpretagio d /Objetos Artisticcs internacicnal coletiva ou nacional indidividual 1,000 | 6,000 porevento
31 Criagéo/Ap dofInterpretagdo de Exposiges/Objectas Artisticos a nivel Nacional coletiva 0,750 4,500 por eventa
32 Dissertagdes/Projectos/Estégios Mestrado 0500 | 5000 por participacdo
33 Teses de Doutoramento 2000 | 6000 por participacio
Participagdo em Juris 12 34 Provas Académicas de concursos de pessoal docente/Especialista 1,000 5,000 por participaco
35 Juris de Avaliagdio em relatorio de Estégios de Licenciatura ou de Complemento Académico 0500 | 5000 por participagio
36 Jiris de atibuigo de prémios de arte ou de avaliagio de projectas cientificos 0500 | 3000 por participacio
Membro de Centro de Investigagio 3 37 Membro de Centro de Investizagdo financiado pela FCT ** 0,10%p por més
Transferencia de Tecnologia e Valorizagdo do & Pate.ntes Reglstad.as . 2 (e pat.enre
. 10 30 Participagio na criaco de nova empresa a partir do IFT 1,000 por projecto
40 Projectos de Incubacdo de Ideias-(Poliempreende e iniciativas analogas) 0,750 far projecto
o 41 Prémio ou Distingio Nacional 1,000
Prémios e distingdes 6 oon e ’
42 _Prémio ou Distingdo Inzemacicnal 2,000
Experiéncia Profissional no Ensino 10 43 Experiéncia Profissional no Ensino Superior Politécnico ou Universitério 0,500 por ano
44 Média Anual relativa ao tempo de prestago efectiva de servigo lectivo <= 10 h/semana *** 1,250 por hora
Actividade Lectiva - 45 Médis Anual relativa ao tempo de prestagao efectiva de senvigo lectivo > 10 h/semana (As horas acima das 10) *** 1,750 por hora
46 N2 da Unidades Curriculares durante o periodo de avaliacdo 0,500 por Unidade Curricular Semestral
47 Manuais e textos de apoio  docéncia 5000 | 12,000 por manual
Apoio Pedagégico 20 Criagéo de Material de Apoio Pedagdgico (textos imprassas, ou em formato digital, cadernos d exercicios Manual de praticas de
& laboratéric, software, Produgdes audio-visuais,etc..) 2,000 12,000 por J. Curricular Semestral
Partcipagio em Actvidades Pedagégicas 49 Panici.y:ag?c em gn{p.cs ou comissBes acadé‘micas d? cardcter e/c.vu funcicna.memc n?c regular (M23; Acreditagéo; etc...) 0,500 6,000 por cc{n?sséc
S ams— 15 50 Organizagio de actividades académicas de interaccio com o meio Empresarial e Institucianal 0500 | 5000 por actividade
51 Desenvolvimento de Projectos extra-curriculares com participagio de empresas cu Instituigdes externas 0500 | 5000 por projecto
Orientagdo de Estagios 10 52 Orientagdo de Estagios/proj posigdes de Li TeSPs, CET's, Pos-graduagdes e Extr iculs 0,750 par orientagio
Qualidade do Desempenho Docente 10 53 Resultado médio [dos trés anos) da avalisgéo realizada pelo CAQ.IPT (para classificag3es iguais ou superiores a 3 - média triénio) 2,000 207 pono numa escala continua de 1
54 Ppresidente de Orglios Estatutarios & outros Orglos permanentes do IPT e das Escolas 0,200 par érgio e por més
55 Secretério de Grgdos Estatutarios e outros Orgdcs permanentes do IPT e das Escclas 0,150 6,000 par érgio e por més
56 Membro de Orgdos Estatutdrics e outros Orgios permanentes do IPT e das Escolas 0,100 7,500 par 6rgdo e por més
57 Participacdo em grupos ou comissdes permanentes previstas na lei, estatutos ou regulamentos 0,100 7,000 por comissda e por més
58 Participagéo em autros grupcs ou comissdes permanentes 0050 | 5000 por comissda e por més
Participagio em Grgios Colegiais e cargos de 2 59 Director de Unidade Departamental 0200 por més
Responsabilidade Académica 60 Secretério de Unidade Departamental 0,150 por més
61 Director de Unidade de Formacao/I&D 0100 | 4000 por unidade e por més
62 Director de Curso (TeSP/Licenciatura/Mestrado) 0,350 por curso e por més
€3 Coordenador de Curso de Pos-graduagio 0125 9,000 PO CUrso € por més
64 Responsavel por Unidades de Apoio e Unidades de Investigagza e Desenvohimento Tecnolégica ou Arcistico 0150 | 8000 por més
65 Responsavel por servigo integrado em Unidades de Apoio e Unidades de Investigagio e Desenvalvimento Tecnolégico au Artistico 0075 | 6000 por més
€6 Responsavel por projetas de reveldncia institucional 0,750 por projeto
Projectos Financiados Frestagio de servigos 15 76 Colabara'doves em projetos de Te’/elé.n:ia instimci.onal » - ; 0375 p.or projeto
68 Responsével por projectos co-financiados por entidades piblicas nacionais/eurapeias 0,750 Valor projectc/10.000 euras
69 Colaborador em projectos co-financiados por entidades publicas nacionais/europeias 0,375 Valor projecta/10.000 euras
Seminrios, Cursos e Complementos de _ .
N 10 70 Leccionagdo ndo remunerada 0,060 por hora
Formagdo
71 Responsavel por organizagio de congressos, seminarios, jormadas cu accies formativas de ambito local 1,000 por eventa
72 Membro de comisséo organizadora de cengresso, seminarios, jornadas cu acgées formativas-de ambito local 0,750 por eventa
T A . 7 1l por organizagn ce eventosacadéicos de mbio nacioel 1,500 por eventa
74 Colaborador em organizagio de eventos académicos de Ambito nacional 1,000 por eventa
75 avel por 50 de eventos de dmbito internacional 2,000 por eventa
76 Colaborador em 30 de eventos de dmbito | 1,500 por evento
Mobiidade & Intemacionalzagio a ?7 Cviaséc dinwas Parcerias para a memacic.nalizagic (f’rcie:ws, meNagéc e N.\?l:ilidade) 0,500 pcrpa.nfsriaw
78 Participagdo em Programas de [Projectos, Formagdc e Mobilidade) 0,750 por participacdo
Participagdo em Entidades Externas de g 78 Membro da Direcgéo/Conselho Fiscal 0,100 por més
Relevo 80 Membro da Mesa da Assembleia Geral/Conselho/Comisséo 0,050 por més
— . o Assiduidade, Cumprimento de prazos (sumdrios, programas, langamento de notas, assinatura de termos, etc.) relativamente ao tempo por cada registo médio de
Obrigag8es de car4cter Profissional - 81 - ) i R 0,500
de prestacdo efectiva de servigo lectivo i i
Participagdo em Jiris/Peritagem de ambito . R i . i .
3 82 Participagdo em juris de recrutamento de pessoal ndo docente, empreitadas, aquisigo de bens e servigos 0,500 por participacdo

30

de pontos

aximo

Ne m

de
: 55

maximo
pontos

Ne

30

N2 max pontos

100

N2 maximo de pontos

* Na Vertente Organizacional a pontuacZo que exceda o limits méximo previsto para cada atividade (se for o caso), serd acrescida de

50% da pontuag3o excedentdria, mantendo-se, no entanto, o limite de pontuacia méxima da Area onde se insira a respetiva atividade,

**No apuramento dos pontos (Pts), P = % de afetagdo ac centro de investigagdo.
*#¥ s pontuagdes correspondentes ao niimero de horas médias de leccionagio prestedas entre as 22 horas e as 24 horas e/cu aos

sébados serdo acrescidas de uma pontuag3o de 0,30 por cada hora naguelas condig8es.
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ANEXO Il

NOTAS COMPLEMENTARES A GRELHA DE AVALIAGCAO

ESCLARECIMENTOS E DOCUMENTOS DE APRESENTACAO OBRIGATORIA

Formacao Académica

1a3

» A formacao sé é considerada se a sua conclusao ocorrer no periodo em
analise;

S6 é considerada a formagao mais elevada obtida no periodo em anilise;

estejam reconhecidos no sistema de ensino superior portugués;

>
» Agregacao, Doutoramento e Mestrado — S6 serdo considerados os que
>

Devera ser anexo um comprovativo da obtencdo da formacao.

» Experiéncia Profissional

» S6 é considerada a experiéncia profissional fora do meio académico e para
os docentes que nao estao em exclusividade no periodo em andlise;

» S6 é considerada a experiéncia profissional relacionada com a area
cientifica de lecionacao;

» SO é considerado o tempo de experiéncia correspondente a tempo de
trabalho efetivamente prestado durante o triénio em avaliacdo e
devidamente comprovado por documento idéneo;

» A contabilizacdo é feita por meses completos (periodos de 30 dias) no
periodo em analise.

Atualizacao Cientifica/Técnica/Artistica

» Considera-se pos-graduacéo toda a formacédo nao inicial com um minimo

5 de 60 créditos ECTS que no certificado indique que é curso de pds-
graduacao.
6 » Titulo obtido no periodo em analise.
» Considera-se parte escolar de doutoramento todo o plano curricular do
7 curso de doutoramento com excecao da Tese;

» Serdao considerados os workshops, semindrios, congressos sem
apresentacao de comunicacdo que constituam uma mais-valia para o
desempenho profissional nas areas da docéncia, investigacdo ou

8 prestacao de servicos;

» S0 sao considerados cursos, workshops, seminarios, congressos, mesas-
redondas, jornadas, eventos artisticos ou eventos de natureza analoga
com um minimo de 06 horas.

» Serdo considerados todos os cursos de atualizacdo técnico-cientifica que

8e9 constituam uma mais-valia para o desempenho profissional nas areas da
docéncia, investigacao ou prestacdo de servicos.
539 > Devgrfé ser anexo um comproyativo da obtencdo da formacao ou da
participacdo no periodo em andlise.
» Orientacao/Investigacao Cientifica/Artistica

» As orientagbes e coorientagdes sé sao consideradas quando o grau do

orientado é efetivamente obtido;
10e11 » Devera ser anexo um comprovativo da orientacdo e da obtencdo do grau

pelo aluno;

» As orientacbes e coorientacdes de Doutoramentos sao ambas

consideradas;
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» Nos Mestrados s6 sao consideradas as orientacdes (de acordo com o

regulamento de mestrado do IPT, n.c 13/IPT/2015 de 5 de junho, deixou
de haver coorientacoes);

11

As orientacOes de Mestrado sé sao consideradas desde que nao tenham
sido contabilizadas no servico docente;

Sé serao consideradas as orientacdes de Mestrado de interesse para o IPT;

Nas orientacdes de Mestrado, consideram-se de interesse para o IPT as
inseridas no ambito de ciclos de estudos lecionados pelo IPT ou, nos
noutros casos, quando houver expressa autorizacao do Presidente do IPT
para a sua efetivacao.

12e 13

Sdo considerados os projetos artisticos ou de investigacdo que tém
financiamento por entidades/programas externos nacionais ou
internacionais, nomeadamente, FCT, ANI, PO2020, etc.;

>

Devera ser anexo um comprovativo (relatério) da execucao do projeto.

* Publicagbes Cientificas/Artisticas

14a23

>

S6 sdo consideradas publicacdes de ambito internacionais com revisao
por pares as que constem das bases IS, SCOPUS, ou outras
internacionalmente reconhecidas;

A\ 4

Nas areas em que nao sao reconhecidas bases de dados internacionais de
referéncia, serdo consideradas publicacdes de ambito internacional as que
incluam revisdo por pares;

Nao serdao considerados abstracts,

Extended Abstracts em Proceedings de congressos serdo considerados
como publicagdes de ambito nacional com revisao por pares;

O Coordenador Editorial sera considerado como Editor e o Co-
Coordenador Editorial como co-editor;

Y| V| V|V

Publicacbes de obra/artigo escrita(o) e/ou visual sobre a obra serdo
consideradas  como  Publicacigo de artigo em  Revista
Cientifica/Artistica/Técnica ou capitulo de livro (sem revisao por pares);

A\ 4

Devera ser anexa a publicacao. No caso em que ndo seja possivel devera
ser anexo o /inkda pagina onde esta a referida publicacao.

No caso de revisdo de artigos deve ser junta declaragdo comprovativa das
mesmas emitida pelas entidades responsaveis pela edicéo.

* Participacao em Seminarios/Congressos/Exposicoes

24e 25

>

Sao considerados congressos de investigacdo de ambito internacional os
congressos cujo caracter internacional resulte de forma inequivoca da
designacdo do congresso e da diversidade da nacionalidade dos
conferencistas/apresentadores de comunicagoes.

26e27

Sdo considerados congressos de investigacao de ambito nacional os
congressos que ndo tenham caracter internacional.

29

Sao consideradas Exposicoes de nivel internacional as exposi¢cdes cujo
caracter internacional resulte de forma inequivoca da designacao do
congresso e da diversidade da nacionalidade dos expositores.

29e30

A participacao em Exposicao Nacional/Internacional inclui as Exposicdes
Individuais e Coletivas;

A Criacéo a nivel do Design/Fotografia para Livros, outros medja e outras
publicacbes (entidades reconhecidas pelo IPT) sera considerada na
atividade de Criagcao de Objetos Artisticos;

24 a 31

Deverd ser anexo um comprovativo do tipo de participacgao.
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* Participacao em Juri

32a36

» A pontuacao é igual independentemente do tipo de participagao no Juri;

» Devera ser anexo um comprovativo de participa¢ao no Juri.

» O documento de nomeacao do JUri nao serve de comprovativo;

» Serdao consideradas a participacao em juris de Mestrado ou
Doutoramento, quer em ciclos de estudos do IPT, quer de outra instituicao
de ensino superior;

» No caso do orientador ou coorientador ser pontuado como tal, a presenca

deste no juri de defesa do seu orientando ndo é pontuada.

* Membro de Centro de Investigacao

» Apenas serao considerados os membros de centros de Investigacao
financiados pela FCT;

» Apenas serao considerados os membros que sejam elegiveis para o
financiamento do centro;

37 y p - ;
» Devera ser anexa uma declaracao assinada por um responsavel do centro
comprovando a situacao do docente, em face das condi¢des anteriores;
» Paraalém das condi¢des anteriores, é condicdo necessaria a posse do grau
de doutor;
* Transferéncia de Tecnologia e Valorizacao do Conhecimento
39 » As empresas deverao cumprir os requisitos legalmente fixados para serem
reconhecidas como empresas de base tecnoldgica;
40 » Os Projetos deverao cumprir os requisitos fixados pelos programas que os
enquadrem;
38 2 40 » Devera ser anexo um comprovativo da atividade realizada.

* Prémios e distin¢oes

» Serdao considerados Prémio ou Distincdo Internacional aqueles cujo
concurso seja de ambito internacional;

» Serdao considerados Prémios e distincbes atribuidos em concursos

41 e42 . .

publicamente reconhecidos;

» Devera ser anexo um comprovativo da obtencdo do prémio e da natureza
do concurso.

* Experiéncia Profissional no Ensino
» Considera-se o niUmero de anos completos do docente no ensino superior;
» Este dado serd disponibilizado pelos Servicos de Recursos Humanos do
43 IPT;

» A contagem de tempo é feita a 31 de agosto do ano em que termina o
periodo em avaliagao.

e Atividade Letiva

> E considerado o nimero médio anual de servico letivo no periodo em
analise, durante o periodo em que efetivamente estiveram, em exercicio
de fungdes letivas;

44 ¢ 45

» SO serao consideradas, para a média anual relativa ao tempo de prestacao
efetiva de servico letivo, as horas letivas que constam do plano de estudo
dos cursos da instituicao (a saber, Tedricas, Tedrico-praticas, Praticas,

Praticas Laboratoriais, Trabalho de campo e Seminarios).
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> E considerado o numero total de Unidades Curriculares Semestrais
46 lecionadas no periodo em andlise;
» (Cada Unidade Curricular Anual, para contagem, corresponde a duas
Unidades Curriculares Semestrais;
44 a 46 » Estes dados serdo disponibilizados pelos Servicos do IPT.

* Apoio Pedagégico

47

>

Apenas serdo considerados Manuais e Textos de apoio a docéncia,
documentos elaborados pelo préprio com ISBN e publicados no periodo
em analise.

48

Considera-se Criacao de Material de Apoio Pedagdgico os textos
impressos, ou em formato digital, cadernos de exercicios, Manual de
praticas de laboratdrio, software, Producdes audiovisuais, etc.,;

O Material de Apoio Pedagdgico terd de cobrir toda a matéria prevista
para a Unidade Curricular;

A contabilizacao é feita por Unidade Curricular e por ano letivo e nao pelo
numero de documentos da mesma unidade curricular (Ex:. diferentes
capitulos, sebenta das aulas tedricas e sebenta das aulas praticas, etc.).

47 e 48

Deverdo ser anexos os Manuais, Textos e Material de Apoio Pedagoégico.
No caso em que nao seja possivel devera ser anexo o /inkda pagina onde
estd a referida publicacao;

>

Devera ser anexo o programa da Unidade Curricular do ano letivo
correspondente.

* Participacao em Atividades Pedagdgicas Complementares

49

>

Considera-se grupos ou comissdes académicas de caracter e/ou
funcionamento nao regular: Juri de M23; Juri de Acreditagao de Curso;
Criacdo de cursos; elaboracdo de horarios; avaliacao institucional ou de
curso, elaboracdo de regulamentos, comissao ad-hoccom elaboracao de
relatério.

50

Organizacao de atividades académicas de interacdo com o meio
Empresarial e Institucional: por exemplo, visitas de estudo, seminarios,
palestras e workshops no ambito das Unidades Curriculares.

49 a 51

Devera ser anexo um comprovativo da participacdo nas respetivas
atividades. O comprovativo deve referir o Titulo da Acdo, os
intervenientes, a data e o local.

* Orientacao de Estagios ou Projetos

52

>

Sdo considerados as orientacdes de alunos em estagios ou projetos de
Licenciatura, TeSP, CET, Pdés-graduacdes ou extracurriculares, com
duracdo minima de um semestre que nao tenham sido contabilizadas no
servico docente;

>

Devera ser anexo um comprovativo da orientagdo.

* Qualidade do Desempenho Docente

53

» Sera considerado o resultado médio do indice obtido através do
Questionario passado aos alunos durante o periodo em analise;

» No caso em que o resultado médio for inferior a 3 valores, numa escala de
0 a5, o docente serd pontuado com 0 pontos;

» Este dado serd comprovado por declaragao dos Servicos do IPT;

» Paraaobtencdo do resultado médio (dos trés anos) da avaliacdo realizada

pelo CAQ.IPT, sera considerada a média de todos os itens de avaliacao do
docente.
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+ Participacdo em Orgaos Colegiais e de Responsabilidade Académica

> Séo considerados os Orgéos Estatutarios e 6rgaos permanentes do IPT e
das Escolas os expressamente previstos nos Estatutos do IPT e das Escolas
e os que venham a ser considerados como tal por despacho do Presidente
do IPT.

54a56

» Considera-se, neste item, grupos ou comissdes permanentes, cuja
existéncia decorra da lei, dos estatutos do IPT e das suas Escolas ou de
regulamentos internos do IPT e que nele venham a ser enquadrados por
despacho do Presidente do IPT.

57

» Considera-se, neste item, grupos ou comissdes permanentes, cuja
existéncia decorra de mera decisao de conveniéncia dos titulares de
cargos de gestao do IPT e das Escolas do IPT e que nele venham a ser
enquadrados por despacho do Presidente do IPT..

58

» As atividades pontudveis nestes itens pressupdem sempre a designacao
ou nomeacao de quem as invoque por érgao competente do IPT.

» Quando da criacao de novos grupos ou comissdes de trabalho, duranteo
decurso do ciclo de avaliacao, o despacho do Presidente do IPT que
determine ou autorize a sua criacdo definira, igualmente, em que item
deverdo ser considerados para efeitos de avaliacdo da atividade do
pessoal docente.

57 e58

» Sao apenas considerados os Cursos de P6s Graduagao com um numero

63 de créditos, ECTS, igual ou superior a quarenta e cinco.

» Consideram-se Unidades de Apoio e Unidades de Investigacdo e

Desenvolvimento Tecnoldgico ou Artistico as unidade como tal definidas
64 no despacho do Presidente do IPT que estabelece a organizacdo interna
do IPT e o respetivo Organograma.

» Consideram-se servicos integrados em Unidades de Apoio e Unidades de
Investigacdo e Desenvolvimento Tecnolégico ou Artistico, aqueles cuja
existéncia decorra dos Regulamento Internos de Funcionamento de cada
uma das Unidades de Apoio e Unidades de Investigacdo e
Desenvolvimento Tecnoldgico ou Artistico, devidamente aprovados pelo
Presidente do IPT.

65

54 a 65 » Estes dados serdo comprovados por declaragdo dos Servicos do IPT.

* Projetos Financiados/Prestacao de servicos

» Consideram-se projetos de relevancia institucional aqueles que forem
66 e 67 como tal qualificados pela Presidéncia do IPT no despacho que aprovar a
sua realizacao.

» Sao considerados os trabalhos de prestacdao de servicos ou trabalhos
realizados no ambito de projetos financiados que gerem receitas proprias
para o IPT e apds concluidos (no periodo em analise)

68 e 69 » Considera-se o valor global do projeto, quando o IPT seja o Unico

promotor, ou havendo mais que um promotor, o valor parcelar do projeto
imputado ao IPT.

» Em qualquer das situacdes s6 serao consideradas as atividades que ja nao
o tenham sido na componente técnico-cientifica.

» Os dados referentes a estes itens serdo comprovados por copia do
despacho autorizador do projeto ou servico realizados, a disponibilizar
pelo docente interessado, complementada por declaragao comprovativa
da sua efetiva execucao dos Servicos do IPT.

66 a 69
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Seminarios, Cursos e Complementos de Formacao

70

» Sao considerados os Seminarios, Cursos e Complementos de Formacao
em que o IPT esta envolvido e os docentes, como formadores, ndo sejam
remunerados (e ndo seja contabilizado na distribuicdo de servico
docente);

» Serao consideradas neste item as aulas de apoio extras;

» Devera ser anexo um comprovativo da lecionagao.

Dinamizacao de Eventos Académicos

71a76

>

S6 sao considerados cursos, workshops, semindrios, congressos com um
minimo de 06 horas.

>

Deverd ser anexo comprovativo da realizacao do evento.

Mobilidade e Internacionalizacao

77e78

>

Sé sao pontuados os docentes cuja criacdao de Parceria ou Participacao em
Programa de Internacionalizacdo nao se enquadre no ambito das suas
funcdes por integrarem grupos ou comissoes regulares que tenham por
missdo especifica o estabelecimento dessas parcerias e participacdes (Ex.:
GRI);

Sé serdao consideradas as parcerias e participacdes que se tenham
efetivamente consubstanciado em atividades concretas efetivamente
realizadas.

Estes dados serdo comprovados por relatérios sintéticos dos docentes
interessados que descrevam as atividades efetivamente realizadas e
confirmadas por declaragao dos Servicos do IPT.

Participacao em Entidades Externas de Relevo

79e 80

>

Serdao consideradas as Representacdes do IPT em Entidades Externas
desde que sejam formalmente nomeados pelo Presidente do IPT e as
participacdes em entidades externas devidamente autorizadas e
consideradas de relevo para o IPT no despacho de autorizagao;

Estes dados serdao comprovados por cépia do despacho de nomeacao ou
de autorizacdo a juntar pelo docente interessado e declaracdo de
confirmacéo dos Servicos do IPT.

Obrigac

oes de Caracter Profissional

81

>

Sdo consideradas neste item as eventuais situacdes de incumprimento
em matéria de assiduidade e pontualidade (nas sessdes de ensino das
unidades curriculares e nas reunides dos érgaos, comissées ou grupos de
trabalho que integrem), de cumprimento do horario de atendimento dos
estudantes, do cumprimento do hordrio consulta de provas pelos
estudantes, do cumprimento de prazos estabelecidos nos regulamentos
académicos relativos a elaboracao e entrega de programas das unidades
curriculares, a elaboracao e entrega dos sumadrios, ao lancamento de
notas, a assinatura de termos, etc.)

>

Estes dados serao comprovados por declaracdo dos Servicos do IPT.

Participacao em Juris de ambito nao académico

IPT.SIGQ.REG GRH 50 - 1




ipt
Instituto

Politécnico
de Tomar

Avaliacao do Desempenho do Pessoal Docente do IPT.SIGQ.REG GRH 50 - 1
Instituto Politécnica de Tomar Pagina 20 de 21

» Serdo consideradas as participacdes em que o IPT seja o promotor dos
respetivos procedimentos ou, no caso de procedimentos promovidos por
terceiros, em que a participagao tenha lugar por indicacdo do IPT;

82 » Estes dados serao comprovados por copia do despacho de nomeacgao a

juntar pelo docente interessado e declaracao de confirmagao dos Servicos
do IPT.

» OUTRAS SITUACOES/REGRAS

» Nenhuma atividade poderd ser contabilizada mais que uma vez, mesmo que em
contextos diferentes, no mesmo triénio de avaliacao.

» As atividades exercidas por ineréncia da funcao ou cargo exercido pelo avaliado, ndo
serdo contabilizadas para efeitos de avaliacdo, quando o exercicio desta funcdo ou
cargo seja ja ele propria objeto de pontuacao para efeitos de avaliacao.

» Para os docentes que se ausentam do servico, mas por um periodo menor que um
semestre ndo se aplica o n° 9 do artigo 4.° (hao ha atribuicao de pontuacao).

» A Coordenacao de estagios (Mestrados, Licenciaturas, TeSPs, CET e Extracurriculares) e
a empregabilidade sdo tarefas que deverdo ser garantidas pela comissao de curso.
Assim nao serao contabilizados individualmente visto que os membros da comissao de
Curso ja sao pontuados nessa qualidade.

» Declara¢ées sob compromisso de honra de atividades exercidas ndo sao consideradas
documentos comprovativos das atividades declaradas.

» Sao consideradas para avaliacao as atividades exercidas em comissées ou grupos de
trabalho criadas ao nivel das Unidades Departamentais (UD) previstas nos seus
regulamentos homologados pelo Presidente do IPT.

» Nao sao consideradas para avaliacao a integracdo em Comissdes ou grupos de trabalho
gue nunca funcionaram.

» Por principio, deve, primeiramente, considerar-se a insercao de projetos nas atividades
12 e 13 (Projetos de Investigacao), relevando as atividades 66 a 69 para os projetos que
nao possam ser considerados na referida componente Técnico-cientifica.

» Os comprovativos das atividades devem incluir informacdo necesséria para um facil
enquadramento das atividades na grelha (identificacdo clara e precisa das atividades
efetivamente realizadas e duracdo das mesmas, etc.).
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