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Objetivos de Aprendizagem

Esta UC tem por objetivo orientar e acompanhar os alunos no desenvolvimento do trabalho de
projeto em GRH. Deste modo, procura transmitir e consolidar um conjunto de conhecimentos e
competéncias com a conducao de projetos de investigacdo ou intervencao nas areas cientificas
do mestrado.

Conteldos Programéticos

A UC procura essencialmente consolidar conhecimentos e competéncias que visam o
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desenvolvimento de investigacao cientifica, bem como preparar e acompanhar os alunos no
contacto direto com praticas profissionais e formas de intervencao ligadas as competéncias
desenvolvidas ao longo do curso.

Conteudos Programaticos (detalhado)

Na componente de estdgio a UC incide nos seguintes conteddos: 1) Procura de local de estagio;
2) Relacionamento com colegas e superiores hierarquicos no mundo do trabalho; 3) Atividades a
desenvolver no local de estagio enquanto especialista em Gestdo de Recursos Humanos; 4)
Enquadramento teérico e analise critica das atividades realizadas.

Metodologias de avaliacéo

O trabalho de projeto de mestrado devera ser defendido em provas publicas onde seréo
avaliadas as componentes técnica, a forma do trabalho escrito e a apresentacéo e defesa
publica, respeitando as normas estabelecidas pela ESGT - IPT.

Software utilizado em aula

N&o aplicavel.

Estagio

N&o aplicavel.

Bibliografia recomendada

Coeréncia dos contetidos programéticos com os objetivos

A unidade curricular visa a aquisi¢cao de conhecimentos e competéncias para investigacao e/ou
intervencao no dominio da gestao de recursos humanos. O programa cobre os diferentes
objetivos e competéncias especificas que se pretendem proporcionar na unidade curricular.

Metodologias de ensino

A metodologia de ensino sera focada em sessdes de orientagédo tutorial que permitirdo a reflexdo
tedrica e pratica do processo individual de investigacao ou intervencdo de cada estudante.

Coeréncia das metodologias de ensino com os objetivos

Os objetivos da unidade curricular encontram-se centrados no desenvolvimento das
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competéncias necessarias para o desenvolvimento da capacidade de investigagéo e intervencao.
Tendo em consideracgéo estes objetivos, considera-se adequado que a metodologia de ensino
seja focada em sessbes de orientacao tutorial que permitam a reflexd@o tedrica e prética do
processo de individual de investigacéo ou intervencéo e cada estudante. Neste seguimento,
considera-se que a propria metodologia de avaliacdo contribui igualmente para o
desenvolvimento e aprofundamento de competéncias individuais fundamentais para o ciclo de
estudos.

Lingua de ensino

Portugués

Pré-requisitos

N&o aplicavel.

Programas Opcionais recomendados

N&o aplicavel.

Observacgdes

Docente responsavel
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