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Objetivos de Aprendizagem

Conhecer a evolucéo da ideia da Unido Europeia, dos seus orgaos e politicas adoptadas.
As questdes relativas a apreciagdo de entrada de novos membros.

Objetivos de Aprendizagem (detalhado)

Conhecer a evolucao da ideia da Unido Europeia, dos seus orgdos e politicas adoptadas.
Conhecer os 6rgéos institucionais da Unido Europeia e perceber o seu funcionamento.

A possibilidade de alteragdo da geografia europeia com entrada de novos paises- desafios e
oportunidades.

Conteldos Programéaticos

1.Introducao a ideia da Europa e o anseio da unidade europeia.

2.Da CECA & UE, de Paris a Maastricht,via Roma, Amestrdao, Nice a Tratado de Lisboa.
3. O sistema institucional e a natureza juridica da Unido Europeia

4. Os principios fundamentais e fontes do Direito da Unido Europeia

5. A Unido aduaneira da Comunidade Europeia - as "quatro liberdades"

6. As politicas comunitarias

Conteldos Programaticos (detalhado)
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1.Introducao a ideia da Europa e o anseio da unidade europeia.

2.Da CECA & UE, de Paris a Maastricht,via Roma, Amestrddo, Nice a Tratado de Lisboa.
3. O sistema institucional da Unido Europeia e seu funcionamento

4. A natureza juridica da Uniéo Europeia

5. Os principios fundamentais em que assenta a UE.

6. As fontes do Direito da Unido Europeia

7. A Unido aduaneira da Comunidade Europeia - as "quatro liberdades"

8. As Politicas comunitérias.

Metodologias de avaliagcéo

Realizacdo de um teste escrito, com a ponderagéo de 50%, na classificag&o final, no qual devem
obter uma classificagdo minima de 8 valores a que acresce um trabalho de grupo, a apresentar
em contexto de aula, também com a ponderacéo de 50%. Dispensam de exame os alunos que
obtiverem uma nota igual ou superior a 10 valores, desde que no teste escrito ndo obtenham
uma nota inferior a 8 valores.

O aluno Admitido a Exame, realiza exame escrito, ficando "Aprovado” se obtiver 10 valores.

Na época de recurso, o aluno fica "Aprovado” se obtiver 10 valores.

Software utilizado em aula

N&o aplicavel.

Estagio

N&o aplicavel.

Bibliografia recomendada

- Duarte, M. (2020). Unido Europeia - Estatica e Dindmica da Ordem Juridica Eurocomunitaria.
(Vol. 1).. 13, Almedina. Coimbra
- Mota, J. (2010). Manual de Direito Europeu.. 6, Coimbra Editora. Coimbra

Coeréncia dos contelidos programaticos com os objetivos

Os conteudos definidos permitirdo aos alunos ter uma ideia da Europa, da histéria do seu
surgimento e do seu modo de funcionamento organico.

Os conteudos definidos permitirdo ainda aos alunos conhecer as fontes do Direito da Unido
Europeia e a sua aplicabilidade e compreender as politicas adoptadas.

Metodologias de ensino

Aulas tedricas expositivas e casos praticos, com andlise de jurisprudéncia comunitaria.

Coeréncia das metodologias de ensino com os objetivos
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Aulas expositivas que permitirdo aos discentes apreender novos conceitos e atingir os objectivos
propostos.

A resolucao de fichas de trabalho e analise de jurisprudéncia comunitaria permitira aos discentes
compreender a aplicacéo pratica dos conceitos tedricos.

Lingua de ensino

Portugués

Pré-requisitos

N&o aplicavel.

Programas Opcionais recomendados

N&o aplicavel.

Observactes

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel:

4 - Garantir 0 acesso a educacao inclusiva, de qualidade e equitativa, e
promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos;

5 - Alcancar a igualdade de género e empoderar todas as mulheres e raparigas;
8 - Promover o crescimento econdmico inclusivo e sustentavel, o emprego pleno
e produtivo e o trabalho digno para todos;

10 - Reduzir as desigualdades no interior dos paises e entre paises;

13 - Adotar medidas urgentes para combater as alteracdes climéticas e 0s seus
impactos;

Docente responsével

Claudia Liliana Assinado de forma

digital por Cldudia
Sousa Rosa Liliana Sousa Rosa

Henriques Henriques
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