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Objetivos de Aprendizagem

Capacitar os discentes para o reconhecimento e resolucédo de problemas que surgem nas
relagBes coletivas e individuais de trabalho. Conhecer a tipologia de contratos, o seu contetdo,
os direitos e deveres das partes contratantes, bem como as diversas formas de cessacao dos
contratos de trabalho

Conteudos Programaticos

. Nocao de Direito do Trabalho. As caracteristicas deste ramo de Direito.

. Quadros Institucionais.

. Fontes de Direito do Trabalho.

. O contrato individual de trabalho.

. Tipologia de contratos.

. Direitos e deveres das partes.

. Os elementos do contrato: local, horério, retribuicao, férias, feriados e faltas.
. Alterac¢des ao contrato.

9.Forma de cessacéo do contrato.
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Contelidos Programaticos (detalhado)

1.1. Nocéo de Direito do Trabalho. As caracteristicas deste ramo de Direito.
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2. Quadros Institucionais.

2.1. A empresa. Tipologias de empresas

2.2.0s poderes do empregador.

2.3. As associagdes sindicais.

2.4. As comissfes de trabalhadores.

2.5. Os Conselhos de Empresa Europeus.

2.6. Os Representantes dos Trabalhadores para a Seguranca e Saude.

3. Fontes de Direito do Trabalho.

3.1. As fontes internacionais e internas.

3.2.As fontes internas - Codigo de trabalho.

3.3. Os Instrumentos de Regulamentacgédo Coletiva

4. O contrato individual de trabalho.

4.1. As distingdes entre o trabalho auténomo e subordinado.
4.2. O regime do teletrabalho.

5. Tipologia de contratos.

5.1. Os contratos por tempo indeterminado.

5.2. Os contratos a termo resolutivo certo e incerto- regime juridico.
5.3. Os contratos de trabalho temporario.

5.4. Os contratos em comissao de servico.

6. Direitos e deveres das partes.

7. Os elementos do contrato: local, horério, retribuicao, férias, feriados e faltas.
8. Alteracdes ao contrato.

9.Forma de cessacéo do contrato.

9.1. A caducidade.

9.2.A revogacéo por acordo.

9.3. O despedimento por facto imputavel ao trabalhador.

9.4. O despedimento coletivo.

9.5. O despedimento por extincdo do posto de trabalho.

9.6. O despedimento por inadaptacéo.

9.7. A resolucgéo por iniciativa do trabalhador com justa causa.
9.8. A denuncia do contrato.

Metodologias de avaliagéo

A avaliacdo continua serd realizada por dois

testes escritos, com uma ponderacdo de 50% cada na nota final. Apenas sera admitido a
realizagcéo do

2° teste o discente que tenha nota igual ou superior a 8 valores.

Os alunos que ndo cumpram estes requisitos para avaliagao continua serdo admitidos a exame.
Exame a realizar através de teste escrito, onde terdo nota superior a 10 valores para obter
aprovacao.

Software utilizado em aula
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Power points.

Estagio

Bibliografia recomendada

- Paula, A. (2024). Manual de Direito do Trabalho. (pp. 1-120). 102, Reprogafia do IPT. Tomar
- Rocha, . (2024). Cédigo do Trabalho. (Vol. 1). (pp. 1-635). 182, Porto Editora. Coimbra

Coeréncia dos conteldos programéticos com os objetivos

Os conteldos programaticos vao permitir aos discentes ter uma visao holistica do funcionamento
do mercado de trabalho, quer no que tange as relacdes individuais, quer as relacdes coletivas de
trabalho. O dominio dos conceitos e modo de funcionamento dos instrumentos permitira resolver
muitos problemas que séo gerados no mercado laboral.

Metodologias de ensino

Exposicao dos conteldos acompanhada da realizacdo de fichas de trabalho para consolidacdo
dos conhecimentos.

Coeréncia das metodologias de ensino com os objetivos

A andlise dos instrumentos juridicos, bem como a resolu¢céo de casos praticos e leitura da
legislacéo sdo o Unico modo de providenciar as competéncias para analisar contratos e resolver
problemas.

Lingua de ensino

Portugués

Pré-requisitos

Programas Opcionais recomendados

Observacbes

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel:
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4 - Garantir o acesso a educacao inclusiva, de qualidade e equitativa, e
promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos;

5 - Alcancar a igualdade de género e empoderar todas as mulheres e raparigas;
8 - Promover o crescimento econémico inclusivo e sustentavel, o emprego pleno
e produtivo e o trabalho digno para todos;

10 - Reduzir as desigualdades no interior dos paises e entre paises;

Docente responsavel

Paula Alexandra Assinado de forma

. digital por Paula
da Cruz Silva Alexandra da Cruz

Pina de Almeida silva Pina de Almeida
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