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Objetivos de Aprendizagem

Os alunos deverdo possuir os conhecimentos que permitam identificar e caracterizar os conceitos
basicos do dominio da Seguranca, Higiene e Saude no Trabalho de forma a gerir as relacées de
trabalho, tendo por base acc¢des preventivas que permitam a manutencdo da qualidade de vida

do colaborador.

Objetivos de Aprendizagem (detalhado)

- Definir conceitos base associados a Seguranca, Higiene e Salde no Trabalho
- Descrever os métodos de avaliacédo de riscos

- Caracterizar a conformidade legal de contextos laborais

- Identificar Equipamentos de Proteccéo Individual e Colectiva

- Identificar a Sinalizacdo de Seguranca

- Caracterizar os principais riscos no trabalho

- Identificar medidas de protecao gerais e especificas

- Descrever a importancia do factor humano nas SHST

Conteldos Programaticos

Instituto Politécnico de Tomar 14-02-2020

pag. 1/4



1.Caracterizacao dos conhecimentos basilares da Seguranca Higiene, Salde e Medicina no
Trabalho na Gestdo dos Recursos Humanos e sua evolugéo histérica.

2.A implementacéo da Gestédo da Seguranca e Saude no Trabalho.

3.0 factor humano

Conteldos Programaticos (detalhado)

Introducdo a SHST

Organizagéo da Seguranca e Saude do Trabalho
Enguadramento legal em SHST e analise da conformidade legal
Acidentes de Trabalho

Doencas profissionais

Sinalizacé@o de Seguranca

Equipamentos de Proteccéo Individual e Colectiva
Avaliacdo de Riscos Profissionais

Seguranca comportamental: o factor humano na seguranca
Conforto Térmico e Ventilagao

lluminacao

Ruido

Vibracdes

Seguranca alimentar

Riscos psicossociais

Saude Mental

Posturas de trabalho, LesGes musculo-esqueléticas, Ergonomia e ginastica laboral
Movimentacdo Manual de Cargas

Atividades com Equipamentos de Trabalho

Riscos associados a Electricidade

Segurancga contra Incéndio e Exploséo

Trabalho em altura

Trabalho em Espacos Confinados

Trabalho com Equipamentos sob Presséo

Trabalho com Substancias e Agentes Quimicos

Primeiros Socorros

Gestéo e Organizacdo de Emergéncia

Metodologias de avaliagcéo

A avaliacéo por frequéncia implica classificagdo nos seguintes momentos:

Prova escrita (60%); apresentacdo de um tema de SHST (30%); realizacédo e aprovacdo nas
atividades de simulagéo pratica (10%).

Avaliacdo por exame: prova escrita (100%).

Software utilizado em aula

N&o aplicavel.
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Estagio

N&o aplicavel.

Bibliografia recomendada

- Miguel, A. (2014). Manual de Higiene e Seguranca do Trabalho Porto: Porto Editora

- Pinto, A. (2009). Sistemas de Gestédo da Seguranga e Saude no Trabalho Lisboa: Edi¢cdes
Silabo

- Cabral, F. (2011). Seguranca e Saude do Trabalho Manual de Prevencéo de Riscos
Profissionais Lisboa: Dashéfer Holding Ld e Verlag Dashdofer

- Freitas, C. (2008). Manual Seguranca e Saude no Trabalho Lisboa: Edi¢bes Silabo

Coeréncia dos contetidos programaticos com os objetivos

Os conteudos definidos sdo coerentes com os objetivos da unidade, na medida em que,
permitem aos estudantes desenvolver competéncias de base, no &mbito da SHST, focando os
conceitos e procedimentos essenciais no contexto desta area. Para além, todos os contextos séo
alvo de reflexdo em termos da sua aplicacdo na GRH.

Considerando a natureza da unidade curricular, os contetidos estao de acordo com os objetivos
de aprendizagem, ao nivel da identificacéo e caracterizacdo dos conceitos do dominio da
Seguranca, Higiene e Saude no Trabalho de forma a gerir acgdes preventivas que permitam a
manutengéo da qualidade de vida do colaborador.

Metodologias de ensino

Nas aulas tedricas sera utilizado o método expositivo.

Nas aulas tedrico-praticas serd privilegiada a apresentacéo e discusséo de casos e trabalhos
desenvolvidos pelos discentes.

Simulacao de atividades, sera feita com equipamentos no exterior.

Coeréncia das metodologias de ensino com os objetivos

O método expositivo e demonstrativo por parte do docente, assim como o método Ativo com a
realizac@o de apresentacao de trabalhos sobre um tema de SHST com estudo de caso em
contexto real, promovem em conjunto conhecimentos adequados ao contexto organizacional.

A realizacdo de simulacro de combate a incéndio e a simulacdo de atividades de suporte basico
de vida, promovem aquisi¢cao de competéncias de seguranca e saude e capacidade interventiva
nesta area.

Lingua de ensino

Portugués

Pré-requisitos
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N&o aplicavel.

Programas Opcionais recomendados

N&o aplicavel.

Observacfes

Docente responsavel

Ma ria Ferna nda Assinado de forma digital por

Maria Fernanda Pires Aparicio

Pires Apa riCiO  Dados: 2020.02.14 20:00:28 Z
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