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Ficha da Unidade Curricular: Etica e Governacéo das Sociedades.
ECTS: 4; Horas - Totais: 108.0, Contacto e Tipologia, TP:45.0;
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Tipo: Obrigatéria; Interagdo: Presencial; Codigo: 905631

Area Cientifica: Gest&o

Docente Responséavel
Antonio Anacleto Viegas Ferreira
Professor Adjunto Convidado

Objetivos de Aprendizagem

Desenvolver a problematica da participacdo dos stakeholders no governo das empresas, e sua
responsabilidade social
Abordagem dos principios éticos e deontolégicos, estudar o Cddigo Deontoldgico da OCC.

Objetivos de Aprendizagem (detalhado)

Desenvolver a problematica da participacdo dos stakeholders no governo das empresas, e sua
responsabilidade social

Abordar os principios éticos e deontolégicos, e especialmente, estudar o Cédigo Deontolégico
dos Contabilistas Certificados, no sentido de fortalecer e prestigiar a profissao.

Contelidos Programaticos

1.Nocdes e conceitos de Etica e Deontologia

2.Etica Empresarial

3.0s determinantes individuais e sociais da dinAmica organizacional
4.Principios deontoldgicos e valores profissionais

5.Estatuto e Cédigo Deontoldgico da Ordem dos contabilistas certificados
6.Cadigos de ética de organizagdes profissionais

7.0rganizac@es profissionais de areas conexas com a contabilidade
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Contelidos Programaticos (detalhado)

1.Nocdes e conceitos de Etica e Deontologia

1.1.Breve histéria da ética

1.2. Conceitos de ética e Deontologia

2.Etica Empresarial

2.1.A ética e as Empresas

2.2.A empresa como organizagdo eticamente responsavel

3. Os determinantes individuais e sociais da dinAmica organizacional
3.1. A motivagdo humana no trabalho

3.2.A lideranca e o seu impacto nos individuos, grupos e organizacfes
4. Principios deontolégicos e valores profissionais

4.1. Principios deontolégicos, enquadramento

4.2. Valores profissionais, suas implicacdes

5. Estatuto e Cédigo Deontol6gico da Ordem dos contabilistas certificados
5.1. Evolucgéo dos Estatuto e do Cédigo Deontolédgico

5.2. Ambito, deveres e responsabilidades

6. Caodigos de ética de organizagdes profissionais

6.1. Andlise e comparacéo entre organizacfes

6.2. Interligacdes e implicacdes dos cadigos entre organizacdes

7. Organizac®es profissionais de areas conexas com a contabilidade
7.1. Estudo das Organizacdes profissionais de areas conexas com a contabilidade
7.2. Ordem dos Revisores Oficiais de Contas

7.3. Incompatibilidades e conflitos de interesses

Metodologias de avaliagéo

Avaliagcao Continua: Um trabalho pratico com apresenta¢cdo com uma ponderacédo de 40%, teste
escrito com classificagdo minima de 8 (oito) valores, com uma ponderagédo de 60%. os alunos
com classificacao superior a 10 (dez) valores serédo dispensados de Exame.

Avaliacdo ndo continua: uma prova escrita. Os alunos serdo aprovados com classificagdo igual
ou superior a 10 (dez) valores.

Software utilizado em aula

Estagio
N&o aplicavel.

Bibliografia recomendada

- Arménio, R. e Miguel, C. e Nuno, C. e Helena, G. (2007). Gest&o Etica e Socialmente
Responsavel.. 22 Edi¢éo, Editora RH. Lisboa
- César, A. (2008). Introducéo & Etica Empresarial.. 12 Edi¢éo, Principia Editora. lisboa
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- Helena e cardoso, C. (2007). Gestao Etica e Socialmente Responsavel.. 22, RH. Lisboa
- Neves, M. e Neves, J. (2018). Etica Aplicada a Economia.. Edi¢es 70. Lisboa
- Rocha, A. (2010). Etica e Deontologia e Responsabilidade Social.. Vida Economica. 2010

Coeréncia dos conteldos programéaticos com os objetivos

Os contetdos programaticos da unidade curricular em questao tém como objectivo apresentar a
noc¢ao de ética e deontologia, ética empresarial, a empresa como organizagao eticamente
responsavel seus determinantes individuais e sociais da dindmica organizacional, bem como os
Estatuto e Cédigo Deontol6gico dos CC visando, desta forma, atingir os objectivos da unidade
curricular que visa desenvolver a problematica da participacéo dos stakeholders no governo das
empresas, e sua responsabilidade social, abordar os principios éticos e deontoldgicos, e
especialmente, estudar o Codigo Deontoldgico dos Contabilistas Certificados.

Metodologias de ensino

Temas da atualidade e discusséo de case studies, de acordo com o programa ministrado;
Consultas e desenvolvimento de trabalhos praticos tendo em consideragdo os temas
apresentados;

Equipamento audiovisual de apoio (data-show, power-point).

Coeréncia das metodologias de ensino com os objetivos

Entrega das apresentagfes elaboradas pelo professor, com todos os contedidos programaticos
incluidos no programa da disciplina; Temas da atualidade e discussao de estudos de caso, de
acordo com o programa ministrado

Lingua de ensino

Portugués

Pré-requisitos

N&o aplicavel.

Programas Opcionais recomendados

N&o aplicavel.

Observacgdes

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel:
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4 - Garantir o acesso a educacao inclusiva, de qualidade e equitativa, e
promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos;

10 - Reduzir as desigualdades no interior dos paises e entre paises;

16 - Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento
sustentavel, proporcionar o acesso 4 justica para todos e construir instituicdes
eficazes, responsaveis e inclusivas a todos os niveis;

Docente responsavel

Assinado por: Anténio Anacleto Viegas Ferreira
Num. de Identificagao: 07340964
Data: 2024.02.21 22:39:50+00'00'
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