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Objetivos de Aprendizagem

Os estudantes devem ser capazes de:

1) Adquirir conhecimentos técnicos e praticos sobre a abrangéncia tematica lecionada no curso
de licenciatura através das unidades curriculares que o comp&em;

2) Desenvolver competéncias essenciais para o desempenho profissional na area do ciclo de
.estudos

Objetivos de Aprendizagem (detalhado)

Os estudantes nesta unidade curricular de formag&o em contexto de trabalho, devem atingir os
seguintes objetivos:

- Adquirir e desenvolver competéncias para o desempenho profissional na area do ciclo de
estudos;

- Dominar ferramentas essenciais para o desenvolvimento de uma postura profissional ética e
responsavel;

- Saber relacionar o contexto do ambiente de trabalho (pratica) com os contedidos ministrados no
curso.

Contelidos Programaticos

1.A importancia do Estagio na formacdo em turismo e gestédo do patriménio cultural (LTGPC)
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2. Tipo(s) de Estéagio

3. Atitudes e comportamentos (ético e ética profissional) no local de estagio
4.0 Relatorio de Estagio (estrutura)

5.Aplicagédo pratica: contexto real de trabalho

Contelidos Programaticos (detalhado)

1.A importancia do Estagio na formacdo em turismo e gestédo do patriménio cultural (em
consonancia com as saidas profissionais da LTGPC)

1.1.InstituicBes de Acolhimento

2.Tipo(s) de Estagio

2.1. Estagio académico/curricular e estagio profissional: programas e candidaturas
3.Atitudes e comportamentos (ético e ética profissional) no local de estagio

3.1. Indumentéria

3.2.Cumprimento de horarios (pontualidade)

3.3.Formas de atendimento e comunicacao

4.Desenvolvimento dos diferentes instrumentos de apresentacdo no mercado de trabalho (CV,
Carta de Apresentacéo e de Motivacao)

5. O Relatorio de Estagio (estrutura)

5.1. Metodologias e layouts institucionais

6.Producéo do Relatorio: organizagédo e redacao.

6.1 Metodologias e formatacdo

7.Aplicagdo pratica: contexto real de trabalho

7.1. Carateristicas das Instituicdes de Acolhimento

8. Relatorio Final (cf. Regulamento de Estagios da ESGT)

Metodologias de avaliagéo

(cf. Ficha de Avaliacéo Final do Estudante - Regulamento de Estagios ESGT).

Software utilizado em aula

Estagio

(cf. Publicacéo em Diario da Republica: Despacho n.° 7822/2020 - 07/08/2020)

Bibliografia recomendada

Coeréncia dos conteldos programéticos com os objetivos

Os conteldos programaticos encontram-se ajustados ao contacto direto com praticas
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profissionais ligadas as competéncias desenvolvidas ao longo do ciclo de estudos (LTGPC).

Metodologias de ensino

(cf. Atividades desenvolvidas na Instituicdo de Acolhimento).

Coeréncia das metodologias de ensino com 0s objetivos

As metodologias de ensino visam a aplicacé@o de referentes tedrico-operativos na utilizacéo de
instrumentos técnicos e metodoldgicos adequados as situacdes reais.

Implicara a elaboragdo de um relatorio final sobre as atividades desenvolvidas na Instituicdo de
Acolhimento (cf. Protocolo estabelecido).

Lingua de ensino

Portugués

Pré-requisitos

Programas Opcionais recomendados

Observacgdes

Objetivos de Desenvolvimento Sustentével:

17 - Reforgar os meios de implementacéo e revitalizar a parceria global para o
desenvolvimento sustentavel,

Docente responsavel

Assinado de forma

EU N ice LO peS digital por Eunice

Lopes
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