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Professor Adjunto

Objetivos de Aprendizagem

Os alunos devem saber caraterizar o ambiente social, politico e econémico que rodeia as
empresas e as organizacdes

Objetivos de Aprendizagem (detalhado)

Os alunos devem saber caraterizar o ambiente social, politico e econémico que rodeia as
empresas e as organizacoes.

Conteldos Programaticos

1. O ambiente envolvente das organizacdes - a Sociedade e a Economia;
2. A Sociedade;
3. Crescimento e Desenvolvimento Econdmico.

Conteudos Programaticos (detalhado)
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1. O ambiente envolvente das organizacdes - a Sociedade e a Economia Ana Claudia Leal
1.1. Globalizagdo Marques Pires da
1.2. Integracédo Europeia Silva Mendes Pinto

Assinado de forma digital por
Ana Claudia Leal Marques

H Pires da Silva Mendes Pinto
2. A Sociedade Dados: 2019.09.16 18:40:32
2.1. Demografia em Portugal e na Europa TP

2.2. Cidadania Portuguesa e Europeia
2.3. Emprego, inclusao e politica social em Portugal e na Europa

3. Crescimento e Desenvolvimento Econémico
3.1. Desenvolvimento Regional Europeu

3.2. Economia

3.3 Agentes Econdmicos

3.4. Bens Econdmicos

3.5. O Produto e o Rendimento Nacionais.

Metodologias de avaliagéo

Avaliacao por Frequéncia (Continua):

* Prova escrita — 50%

* Trabalhos— 50%

o Escrito — 20%

o Oral — 30%

* Serdo excluidos do regime de avaliacdo continua os alunos que:

0 ndo obtenham uma classificacdo minima de 7 valores na prova escrita;
0 ndo apresentem o trabalho (escrito e oral).

A classificacao final resulta da média aritmética simples de todos os elementos de avaliagao.

Avaliagdo por Exame (Normal e Recurso):
* Prova escrita — 100%

A prova escrita integra toda a matéria lecionada ao longo do semestre. Classificagdo minima
para aprovacao: 10 valores.

Software utilizado em aula

N&o aplicavel.

Estagio

N&o aplicavel.

Bibliografia recomendada

- Castells, . (2007). A Era da Informacéo: Economia, Sociedade e Cultura (Vol. 1).Lisboa:
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Fundacédo Calouste Gulbenkian
- César das Neves, J. (2011). Introducéo a Economia Lisboa: Verbo

Coeréncia dos conteldos programaticos com os objetivos

Todos os items programaticos correspondem a caraterizagao contextual e transacional da
envolvente externa das empresas e organizacgoes.

Metodologias de ensino

Sera usada a exposicao tedrica de certos temas e a pesquisa orientada, com exposi¢ao por parte
dos alunos, noutros temas.

Coeréncia das metodologias de ensino com 0s objetivos

A complementaridade entre a exposicao tedrica de conceitos e a pesquisa permitira aos alunos
identificar as fontes de conhecimento necessérias a fundamentacao e interpretagéo da
envolvente externa.

Lingua de ensino

Portugués

Pré-requisitos

N&o aplicavel.

Programas Opcionais recomendados

N&o aplicavel.

Observaces

Docente responsavel
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