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 Escola Superior de Tecnologia de Tomar Ano letivo: 2025/2026

Mestrado em Design Editorial

Mestrado, 2º Ciclo

Plano: Despacho nº 7904/2013 - 18/06/2013

Ficha da Unidade Curricular: Estágio

ECTS: 60; Horas - Totais: 1620.0, Contacto e Tipologia, O:108.0;

Ano | Semestre: 2 | A

Tipo: Optativa; Interação: Presencial; Código: 308121

Área Científica: Design Editorial

Docente Responsável

Regina Aparecida Delfino

Professor Coordenador

Docente(s)

Regina Aparecida Delfino

Professor Coordenador

Objetivos de Aprendizagem

O aluno deve ser capaz de implementar metodologia visando a definição, a estruturação e o

desenvolvimento, em meio empresarial ou organizacional, de atividade produtiva, experimental e

de investigação dentro da área do design editorial.

Conteúdos Programáticos

Trabalho em empresa gráfica, de design ou organização com a elaboração de relatório parcelar e

relatório final.

Metodologias de avaliação

A classificação final resulta da nota ponderada de:

Classificação do Júri na defesa em provas públicas (70%), classificação do design e paginação

(10%) e a classificação Empresa onde foi realizado o estágio(20%).

Software utilizado em aula
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Não aplicável.

Estágio

Estágio a ser feito em grupos editoriais, orgãos de comunicação, ateliers de design, editoras ou

organizações com departamento de edição.

Bibliografia recomendada

Coerência dos conteúdos programáticos com os objetivos

Metodologias de ensino

Trabalho autónomo e orientação tutorial.

Coerência das metodologias de ensino com os objetivos

Língua de ensino

Português

Pré-requisitos

Não aplicável.

Programas Opcionais recomendados

Não aplicável.

Observações

Objetivos de Desenvolvimento Sustentável:
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1 - Erradicar a pobreza em todas as suas formas, em todos os lugares;
4 - Garantir o acesso à educação inclusiva, de qualidade e equitativa, e
promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos;
8 - Promover o crescimento económico inclusivo e sustentável, o emprego pleno
e produtivo e o trabalho digno para todos;
11 - Tornar as cidades e comunidades inclusivas, seguras, resilientes e
sustentáveis;
12 - Garantir padrões de consumo e de produção sustentáveis;
17 - Reforçar os meios de implementação e revitalizar a parceria global para o
desenvolvimento sustentável;

DocId:9709701adcf76095065c703d5d00df1e297db0af6286f434cbd4ecaacc758fa3c89ed35be146aa26f926b253489d988ac0b7187d7cdabb7dee3c4e89579bfcea

Docente responsável


		2025-10-11T19:35:23+0100
	Regina Delfino




