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Objetivos de Aprendizagem

Contribuir para o desenvolvimento de capacidades dos discentes para a concecéo, planeamento
e avaliacdo de diferentes tipos de projetos e programas de intervencao organizacional.

Objetivos de Aprendizagem (detalhado)

definicdo de um Projeto

2. Iniciacdo e definicdo dos objetivos

3. planeamento de um projeto

4. Desenvolvimento de um projeto

5. Entrega do Projeto / Elaboragéo d relatério de projeto e comunicacéo dentro e fora do projeto
Reviséo do projeto e listas de verificacédo

ODS4. Educacao de qualidade.

Contelidos Programaticos

Definicdo e conceptualizacdo do ambito da intervencdo organizacional.Etica de projeto. Definigéo
de plano de estudo e operacionalizacéo de do projeto. Preparacao logistica da documentacao.
Elaboracéo do planeamento do Projeto. Controlo dos riscos. Analise custo/beneficio; Criacdo de
plano de atividades; Estimativas de prazos e diagramas de precedéncia; Entrega do Relatério e
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discusséao.

Conteudos Programaticos (detalhado)

Definicdo e conceptualizacdo de um problema ou definicdo dos objetivos da implementacédo de
um projeto de RH: Gestéo do projeto; Organizacao da equipa; Cultura do projeto; Fases do
projeto; Design e gestao do projeto; Controlo do projeto; Andlise de risco e gestao.
Orcamentacao e custos; Documentacao do projeto; Programacao e planeamento do projeto;
Elaboracao de Relatdrio e preparagdo da sua comunicacao.

Metodologias de avaliagéo

A Avaliacdo da unidade curricular, em qualquer fase de avaliacédo € baseada no relatério de
projeto, concretizada da seguinte forma.

Avaliagao continua:

Relatorio projeto cumprindo as seguintes etapas:

relatorio escrito (60%); ii) apresentacao oral individual (30%): participagdo nas aulas (10%).
Ficam aprovados os alunos, que tenham em todas as etapas nota igual ou superior a 9,5 valores.
A nota final correspondera a média ponderada das 3 etapas, sendo necessario a nota de 9,5
valores para obter aprovacado na disciplina.

Avaliagdo por exame:
Projeto na area de Recursos Humanos com discussao oral (100%)

Software utilizado em aula

Gant Project
MS Project

Estagio

N&o aplicavel.

Bibliografia recomendada

- Camargo, R. e Ribas, T. (2019). Gestéao 4gil de projetos: as melhores solu¢fes para as suas
necessidades nec.. Saraiva Uni.. Brasil

- Charles, R. e Bossidy, L. e Burck, C. (2019). Execuc¢éo: A disciplina para atingir resultados.. Alta
Bocks. Lisboa

- Fernando, . (2021). Gestéo de Tempo e Organizacao do Trabalho. (Vol. 1).. 1, Pactor. Lisboa

- H. Hansson, D. e Fried, J. (2019). Reinvente a sua empresa.. Sextante. Rio de Janeiro

- M. DE Madureira, O. (2015). Metodologia de Projecto.. Edgard Blucher. S. Paulo

- Ries, E. (2019). Startup Enxuta.. sextante. Rio de Janeiro

- Roldao, V. (2005). Gestéo de Projeto - Uma Perspectiva Integrada.. 22, Edi¢es Monitor. Lisboa

Coeréncia dos contetidos programéticos com os objetivos
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O contetdo do programa sao parte da pratica de desenho de um projeto integrado visando a
implementacdo ou melhoria de algum processo relacionado com préticas de recursos humanos.

Metodologias de ensino

1. Aulas tedrico-praticas: Explicacao, reflexao e aplicagdo dos contelidos sobre a intervengéo
organizacional ou implementagéo de praticas de RH numa empresa ou organizagdo. Orientacao
dos projetos em sala de aula.

Coeréncia das metodologias de ensino com 0s objetivos

Os instrumentos praticos facultados ao longo das sessGes em conjunto com a pratica laboratorial,
com o auto-estudo e as sessdes de companhamento tutorial permitem ao aluno desenvolver as
competéncias de investigacao e intervengdo em GRH.

Lingua de ensino

Portugués

Pré-requisitos

Dominio da lingua inglesa.

Programas Opcionais recomendados

SPSS.

Observacgdes

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel:

3 - Garantir o acesso a salde de qualidade e promover o bem-estar para todos,
em todas as idades;

4 - Garantir o acesso a educacdao inclusiva, de qualidade e equitativa, e
promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos;

5 - Alcancgar a igualdade de género e empoderar todas as mulheres e raparigas;
8 - Promover o crescimento econdémico inclusivo e sustentavel, o emprego pleno
e produtivo e o trabalho digno para todos;

10 - Reduzir as desigualdades no interior dos paises e entre paises;

16 - Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento
sustentavel, proporcionar o acesso 4 justica para todos e construir instituicdes
eficazes, responsaveis e inclusivas a todos os niveis;
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