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Area Cientifica: Direito

Docente Responséavel
Claudia Liliana Sousa Rosa Henriques
Professor Adjunto Convidado

Objetivos de Aprendizagem

1. Conhecer o Direito do Trabalho como ramo de Direito privado especial.

2. Entender os quadros institucionais.

3. Identificar o contrato de trabalho e diferenciar dos outros em que ha autonomia.
4. Os direitos e deveres das partes.

5. Conhecer o contetido do contrato.

6. Cessacéo do contrato.

Conteudos Programaticos

1.0 Direito do Trabalho e outros ramos de Direito.
2.Quadros institucionais.

3.Caracterizacao da relacéo laboral.

4.0s direitos e deveres das partes.

5.Contrato Individual de trabalho

6.Referéncias jurisprudenciais.

Contetdos Programaticos (detalhado)

1. O Direito do Trabalho e outros ramos de Direito.
2. Os quadros institucionais.
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3. Os elementos do contrato.

4. Os contratos em que se presume a subordinacgéo.
5. Os direitos e deveres das partes.

6. Os direitos de personalidade.

7. Modalidades de contrato de trabalho

8. O local e tempo de trabalho

9. A retribui¢éo - igualdade

10. Férias e faltas

11. As formas de cessacédo dos contratos.

Metodologias de avaliagéo

Sera realizada uma prova escrita sobre toda a matéria, ficando “Dispensado de exame” o aluno
gue obtiver a nota minima de 10 (dez) valores.

O aluno “Admitido a Exame”, realizara um exame escrito, ficando “Aprovado” se obtiver 10 (dez)
valores.

Na época de recurso, o0 aluno que se inscrever, realizar4 exame escrito e ficara “Aprovado” se
obtiver 10 (dez) valores.

Software utilizado em aula
Estagio

Bibliografia recomendada

- Menezes Leitdo, L. (2023). Direito do Trabalho.. 82, Almedina. Coimbra

- Monteiro Fernandes, A. (2023). Direito do Trabalho.. 222, Almedina. Coimbra

- Palma Ramalho, M. (2023). Tratado de Direito do Trabalho Parte Il - Situa¢6es Laborais
Individuais.. 92, AlImedina. Coimbra

- Romano Martinez, P. (2023). Direito do Trabalho.. 112, Almedina. Coimbra

Coeréncia dos contelidos programaticos com os objetivos

Os conteudos programaticos enunciados permitirdo que os discentes conhegcam os quadros
institucionais, em torno dos quais gravitam as relacdes juridico-laborais, bem como a tipologia
dos contratos de trabalho, o seu regime juridico e as suas formas de cessacao.

Metodologias de ensino
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As aulas terdo um caracter expositivo, intercalado com a realizacao de casos praticos e andlise
de jurisprudéncia que permitam identificar os conteudos leccionados.

Coeréncia das metodologias de ensino com os objetivos

A falta de conhecimento prévio de muitos dos conceitos a abordar imp8e a adogcao de um método
expositivo, sendo que, para testar a compreenséo dos conhecimentos se torna vital a realizacao
de fichas de trabalho e a realizacdo de um trabalho de investigagé&o.

Lingua de ensino

Portugués

Pré-requisitos

N&o aplicavel.

Programas Opcionais recomendados

Observacgbes

Obijetivos de Desenvolvimento Sustentavel:

4 - Garantir 0 acesso a educacao inclusiva, de qualidade e equitativa, e
promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos;

5 - Alcancar a igualdade de género e empoderar todas as mulheres e raparigas;
8 - Promover o crescimento econdmico inclusivo e sustentavel, o emprego pleno
e produtivo e o trabalho digno para todos;

10 - Reduzir as desigualdades no interior dos paises e entre paises;

Docente responsavel

Claudia Liliana Assinado de forma digital

por Claudia Liliana Sousa
Sousa Rosa Rosa Henriques
Hen rlq ues Dados: 2024.02.09 09:30:36 Z
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