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Objetivos de Aprendizagem

Os Alunos devem ficar aptos a:

-Desenvolver a criatividade, a inovacao,a aprendizagem e a mudancga organizacional.
- Identificar a importancia e vantagem competitiva da criatividade e inovacao.

- Identificar ferramentas promotoras de criatividade, sobretudo no campo da incluséo.

Objetivos de Aprendizagem (detalhado)

Definir criatividade, inovacéo, aprendizagem e mudancga organizacionais.
Descrever o processo de criatividade.

Os Alunos devem ficar aptos a:

- Definir criatividade, inovacgéo, aprendizagem e mudanca organizacionais.

- Descrever o processo de criatividade.

- Descrever o processo de inovagdo organizacional.

- Descrever o processo de aprendizagem organizacional.

- Descrever o processo de mudanca organizacional.

- Identificar a importancia e vantagem competitiva da criatividade e inovacao.
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- Identificar ferramentas promotoras de criatividade.
No final da unidade curricular os Alunos deverao saber utilizar e fomentar a criatividade e
encorajar a inovagao na organizago.

Conteldos Programéaticos

1. Criatividade individual e organizacional.

2. Inovacéo organizacional.

3. Aprendizagem organizacional.

4. Mudanca organizacional.

5. Na inovacao e na criatividade devem seguir 0 11.° ODS que apela as cidades e comunidades
inclusivas, seguras, resilientes e sustentaveis.

Conteldos Programaticos (detalhado)

1. Criatividade individual e organizacional:

- Definigéo.

- Processo.

- Ferramentas.

2. Inovagéo organizacional:

- Definigéo.

- Processo.

3. Aprendizagem organizacional:

- Definigéo.

- Processo.

4. Mudanca organizacional:

- Definigéo.

- Processo.

- Barreiras e estratégias de gestéo.

5. Na inovacao e na criatividade devem seguir 0 11.° ODS que apela as cidades e comunidades
inclusivas, seguras, resilientes e sustentaveis.

Metodologias de avaliagao

Avaliacdo periédica: Dois trabalhos de grupo: realizacdo de uma entrevista (20%) e apresentacdo
de um prot6tipo de um produto, servigo ou estudo de caso (80%). Dispensam do exame 0s
Alunos com nota igual ou superior a 10 valores, na avaliacdo periddica.

Avaliacao em exame, na época estabelecida no calendario letivo.

Software utilizado em aula

Os discentes podem utilizar todo e qualquer software para poderem executar os seus trabalhos.

Estagio
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N&o aplicavel.

Bibliografia recomendada

- De Bono, E. (2012). Creatividad - 62 ejercicios para desarrollar la mente . 1, Paidos. Espanha
- José Antonio, M. e Marina, E. (2013). El Aprendizaje de La Creatividad . 1, Ariel. Espanha

- Clegg, B. (2016). Instant Creativity (Vol. 1). (pp. 1-183). 1, Kogan Page. London

- Bridges, C. (2016). In Your Creative Element (Vol. 1). (pp. 1-257). 1, Kogan Page. London

- Ussmane, M. (2013). Inovacéo e Criatividade - Manual do desenvolvimento de produto . 1,
Edicdes Silabo. Lisboa

Coeréncia dos conteldos programaticos com os objetivos

Todos os pontos da matéria relacionam-se com a aquisigdo da atitude criativa, na detecdo do
potencial criativo, no diagndstico do uso da criatividade como competéncia utilizada em todo o
tipo de atividades.

Metodologias de ensino

As equipas de discentes recolhem dados para um trabalho, no ambiente da sala de aula, acerca
de cada tema dos conteudos da unidade curricular, e solicitam ao docente uma orientacao nas
suas pesquisas, para alcangarem os objetivos propostos.

Coeréncia das metodologias de ensino com 0s objetivos

Os instrumentos postos a disposicao dos alunos, ao longo do decurso da unidade curricular
como testes, questionarios, e exercicios, desenvolvem os discentes a ser mais originais,
flexiveis, e expressarem corretamente 0s seus objetivos, na construcdo dos protétipos dos bens
Ou servigos apresentados.

Lingua de ensino

Portugués

Pré-requisitos

N&o aplicavel.

Programas Opcionais recomendados

N&o aplicavel.

Observacgdes
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Objetivos de Desenvolvimento Sustentével:

4 - Garantir o acesso a educacdo inclusiva, de qualidade e equitativa, e promover
oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos;

9 - Construir infraestruturas resilientes, promover a industrializagcéo inclusiva e sustentavel
e fomentar a inovagéo;

16 - Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel,

proporcionar 0 acesso a justica para todos e construir instituicées eficazes, responsaveis e
inclusivas a todos os niveis;

Docente responsavel

Assinado de forma

Maria Graciete digital por Maria

H Graciete P. Reis H.
P. Reis H. Nonrodo
Honrado Dados: 2022.01.06
09:05:40 Z
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