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 Escola Superior de Tecnologia de Tomar Ano letivo: 2021/2022

TeSP - Automação Industrial

Técnico Superior Profissional

Plano: Aviso n.º 11774/2016 - 27/09/2016

Ficha da Unidade Curricular: Estágio

ECTS: 30; Horas - Totais: 810.0, Contacto e Tipologia, E:640.0; OT:15.0;

Ano | Semestre: 2 | S2

Tipo: Obrigatória; Interação: Presencial; Código: 626322

Área de educação e formação: Electrónica e automação

Docente Responsável

António Casimiro Teixeira Batista

Professor Adjunto

Docente(s)

António Casimiro Teixeira Batista

Professor Adjunto

Objetivos de Aprendizagem

O formando deverá aplicar em contexto real de trabalho as competências adquiridas por via da

componente de formação geral e

científica e das componentes de formação técnica, visando a sua integração no ambiente laboral.

Conteúdos Programáticos

Nesta unidade de formação será definido um programa de trabalho que estabelece as tarefas a

desenrolar pelo formando, em contexto

real de trabalho, na empresa de acolhimento (mediante a celebração de um protocolo de

realização da formação em contexto de trabalho

entre o Instituto Politécnico de Tomar e a empresa).

Metodologias de avaliação

Apresentação e entrega de relatório. Avaliação por júri.
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Software utilizado em aula

Não aplicável.

Estágio

Não aplicável.

Bibliografia recomendada

Coerência dos conteúdos programáticos com os objetivos

Nesta unidade de formação será definido um programa de trabalho que estabelece as tarefas a

desenrolar pelo formando, em contexto

real de trabalho, na empresa de acolhimento (mediante a celebração de um protocolo de

realização da formação em contexto de trabalho

entre o Instituto Politécnico de Tomar e a empresa).

Metodologias de ensino

Os discentes são apoiados por orientadores em empresa e na instituição, existindo horas de

contacto para apoio de matérias específicas.

Coerência das metodologias de ensino com os objetivos

Nesta unidade de formação será definido um programa de trabalho que estabelece as tarefas a

desenrolar pelo formando, em contexto

real de trabalho, na empresa de acolhimento (mediante a celebração de um protocolo de

realização da formação em contexto de trabalho

entre o Instituto Politécnico de Tomar e a empresa). No âmbito do protocolo com cada empresa,

fica a cargo da empresa a aplicação das suas próprias metodologias de forma a cumprir com os

objetivos gerais da UC.

Língua de ensino

Português

Pré-requisitos

Não aplicável.

Programas Opcionais recomendados
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Não aplicável.

Observações

Objetivos de Desenvolvimento Sustentável:

6 - Garantir a disponibilidade e a gestão sustentável da água potável e do
saneamento para todos;
7 - Garantir o acesso a fontes de energia fiáveis, sustentáveis e modernas para
todos;
8 - Promover o crescimento económico inclusivo e sustentável, o emprego pleno
e produtivo e o trabalho digno para todos;
9 - Construir infraestruturas resilientes, promover a industrialização inclusiva e
sustentável e fomentar a inovação;
11 - Tornar as cidades e comunidades inclusivas, seguras, resilientes e
sustentáveis;
12 - Garantir padrões de consumo e de produção sustentáveis;
13 - Adotar medidas urgentes para combater as alterações climáticas e os seus
impactos;
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