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Objetivos de Aprendizagem

Os alunos deverdo ser capazes de:

- aplicar um conjunto de competéncias em situacdes comunicativas especificas da area da
Gestdo Administrativa dos Recursos Humanos.

- utilizar capacidades de interpretacao e producao textual usando a lingua inglesa de uma forma
fluente.

Objetivos de Aprendizagem (detalhado)

Os alunos devem ser capazes de:
- Comunicar no dia-a-dia e no seu local de trabalho usando o vocabulario adequado.
- Dominar aspetos gramaticais necessarios que permitam essa mesma comunicacao.

Contelidos Programaticos

1. A Lingua Inglesa na comunicacao diaria e em contexto de trabalho.
2. A Gestéo aplicada a area dos Recursos Humanos.

3. O mundo do trabalho.

4. Terminologia relacionada com a area dos Recursos Humanos.

5- Conteldos gramaticais.
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Contelidos Programaticos (detalhado)

Contetdos teméticos

1. A Lingua Inglesa na comunicacéo diaria e em contexto de trabalho

1.1. Apresentar-se, apresentar alguém e receber alguém no local de trabalho
1.2. Redigir mensagens eletronicas/correspondéncia de cariz semiformal e formal
2. A Gestéo aplicada a area dos Recursos Humanos

2.1. Profissbes dentro da area e respetivas fungdes

2.2. Ferramentas de gestao de recursos humanos

3. O mundo do trabalho

3.1. Trabalho e motivacdo

3.2. Gestéo — arte ou ciéncia?

3.3. Lidar com queixas

4. Terminologia relacionada com a area dos Recursos Humanos

4.1. Curriculo Vitae

4.2. Carta de motivagéo

4.3. Entrevista

5. Conteudos gramaticais

Metodologias de avaliagcéo

Avaliagdo Continua:

*Trabalhos praticos, assiduidade, participagdo oral nas aulas (componentes escrita e oral) e
empenho — 20%

*Realizac¢éo de um trabalho de pesquisa escrito (15%) com apresentacao oral (15%) — 30%
*Frequéncia - 50%

Para alunos trabalhadores-estudantes; ou aqueles abrangidos por outros estatutos legais:

* 1 Frequéncia realizada em contexto de sala de aula — 70%

*Realizac¢éo de um trabalho de pesquisa escrito (15%) com apresentacao oral (15%) — 30%

A classificacao final da UC resulta da média ponderada das classificages obtidas nas trés
componentes de avaliagdo acima definidas.

Avaliacdo por Exame (Normal e Recurso)

-Exame escrito - 70%

-Trabalho de Pesquisa Final (escrito 15% e oral 15%) - 30%

Caso nao o tenham realizado durante o semestre, terdo de o entregar e apresentar oralmente no
dia do exame

Considera-se que o aluno obtém aprovacao a unidade curricular, com a classificacéo final igual
ou superior a 10 valores.

Software utilizado em aula

NA

Estagio
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NA

Bibliografia recomendada

- Brown, H. e Dooley, J. e Evans, V. (2015). Career Paths - Management I.. 18, Express
Publishing. Berkshire

- Mascull, B. (2017). Business Vocabulary in Use - Intermediate. (Vol. 1st).. Cambridge University
Press. Cambridge

- Murphy, R. (2019). English Grammar in Use.. Cambridge University Press. Cambridge

Coeréncia dos contelidos programaticos com os objetivos

Os conteldos programaticos determinados pretendem promover a aquisi¢éo e o
desenvolvimento da Lingua Inglesa em contexto especifico de modo a alcancar os objectivos
definidos. O ensino da Lingua Inglesa através da exploracéo de temas relacionados com os
Recursos Humanos e situagdes em contexto de trabalho permitira aos alunos aperfeigcoar um
conjunto de competéncias para aplicagdo em situagées comunicativas ao mesmo tempo que
desenvolvem capacidades de interpretacéo e producdo textual de acordo com as regras
gramaticais inerentes a lingua alvo.

Metodologias de ensino

Aulas tedricas e tedrico-praticas onde se realizam exercicios de reading, listening, speaking e
writing com gramatica implicita.

Coeréncia das metodologias de ensino com 0s objetivos

As metodologias de ensino sdo adaptadas aos contelidos programaticos e as necessidades dos
estudantes, recorrendo a atividades orais e escritas que irdo fomentar o uso da Lingua Inglesa,
de forma a atingir os objetivos determinados.

Lingua de ensino

Inglés

Pré-requisitos

NA

Programas Opcionais recomendados

NA

Observacgbes
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Todo o material utilizado na uc durante as aulas sera disponibilizado na plataforma Teams.
Objetivos de Desenvolvimento Sustentével:

4 - Garantir o acesso a educacao inclusiva, de qualidade e equitativa, e
promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos;

5 - Alcancar a igualdade de género e empoderar todas as mulheres e raparigas;
10 - Reduzir as desigualdades no interior dos paises e entre paises;

Docente responsavel

Marta Assinadf) gle
Maraarida forma digital por
g Marta Margarida

Santos Dionisio ¢ t0s Dionisio
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