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Objetivos de Aprendizagem

Distinguir investigag&o qualitativa de investigag&o quantitativa;

Identificar e descrever as fases de um projecto de investigagdo e diagnostico;
Identificar e caracterizar as técnicas de recolha de dados;

Identificar e escolher as ferramentas de analise de dados;

Reportar investigacgao.

Objetivos de Aprendizagem (detalhado)

Participar no delineamento de um projeto e as suas fases;
Colaborar na implementacéo, execucdo e avaliacao de projetos;

Conteldos Programaticos

1. As Ciéncias Sociais e a sua multiplicidade de paradigmas de investigacdo
2. Investigacdo em GRH: tendéncias e desafios
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3. Fases e etapas do processo de investigagédo

4. Andlise e Interpretacdo de Resultados

5. Processo de escrita e critica de trabalhos cientificos
6.Considerag0es éticas e deontoldgicas

Contelidos Programaticos (detalhado)

1. As Ciéncias Sociais e a sua multiplicidade de paradigmas de investigacao
2. Investigacdo em GRH: tendéncias e desafios

3. Fases e etapas do processo de investigacao

- Reviséo bibliografica

- Problema, objetivos da investigacao, questdes e hipoteses

- Variaveis

- Desenhos de investigacéo

- Amostragem

- Técnicas de recolha de dados

- Orcamentagédo

4. Analise e Interpretacdo de Resultados

-Andlise de Dados Qualitativos: Andlise de contelido

-Andlise de Dados Quantitativa: Construcdo de bases de dados e estatistica descritiva
5. Processo de escrita e critica de trabalhos cientificos

6.Consideracdes éticas e deontoldgicas

Metodologias de avaliagcéo

I. Avaliacdo Continua - Realizacédo de um teste escrito e de um trabalho de grupo:
a) 1 teste escrito (presencial) — ponderacgéo de 65%
b) Trabalho de grupo (3/4 elementos) — ponderacao de 35%;

A informagéo acerca da tematica, estrutura/ forma dos trabalhos de grupo, sera disponibilizada
no Teams.

Para todos os momentos de avaliagéo é exigida uma nota minima de oito valores. A média das
duas notas ( 65% + 35%) devera perfazer um minimo de dez valores.

2.Avaliagdo Final - Prova escrita de exame. Para a aprovacgdo na U.C. é exigida uma nota
minima de 10 valores.

A metodologia de avaliacdo da U.C. ndo contempla a possibilidade de prova oral.

Software utilizado em aula

Excel
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Estagio

N&o aplicavel.

Bibliografia recomendada

- Fortin, M. (2000). O processo de investigacao: Da concepcéo a realizacdo. Lisboa: Lusociéncia
- Mackay, I. (1994). 35 Questionarios de Gestdo de Recursos Humanos Lisboa: Monitor

- Gomes, J. e Cesério, F. (2014). Investigacdo em Gestédo de Recursos Humanos Lisboa: Escolar
Editora

- Bos, J. (2020). Research Ethics for Students in the Social Sciences Utrecht: Springer

Coeréncia dos contelidos programaticos com os objetivos

Os conteudos definidos sdo coerentes com o0s objetivos da unidade, na medida em que,
permitem aos estudantes desenvolver competéncias de base, no &mbito das metodologias de
projecto de RH, focando os conceitos e técnicas essenciais. Para além, todos 0s contextos sédo
alvo de reflexdo em termos da sua aplicacdo na GRH.

Considerando a natureza da unidade curricular, os contetdos estao de acordo com 0s objetivos
de aprendizagem, ao nivel de preparar o/a estudante para participar no delineamento de um
projeto e as suas fases; bem na implementacao, execucédo e avaliacdo de projetos.

Com o tratamento dos métodos de recolha e analise de dados pretende-se dar continuidade ao
tema de investigacao, atendendo as caracteristicas distintivas das abordagens qualitativa e
guantitativa. Este enfoque na recolha e analise de dados é completando com as questdes da
gualidade e redacéo da investigagcdo. Esta abordagem visa o desenvolvimento e
aperfeicoamento subsequente de competéncias teéricas e técnicas necessarias a préatica da
Investigacgédo . Estas estéo suportadas por uma analise exaustiva de todas as etapas que
integram o protocolo do processo de investigacdo, com atengéo particular as técnicas de recolha
de informagdo mais relevantes no dominio, bem como aos procedimentos de andlise de dados,
interpretacdo de resultados e escrita cientifica dos mesmos de acordo com as hormas em vigor.

Metodologias de ensino

Os conteudos tedricos serdo abordados com recurso a métodos expositivos. A componente
pratica envolvera a andlise de estudos de caso e exercicios.

Coeréncia das metodologias de ensino com os objetivos

A orientagdo metodoldgica escolhida teve como pressuposto de base, a identificacdo dos
objetivos a alcancar na unidade. Permite compreender a ligagéo entre as competéncias a adquirir
pelos estudantes e o processo de investigacdo. Existe uma relacdo direta entre a orientacéo
metodoldgica e os objetivos da unidade, uma vez que, os resultados esperados permitirdo
certamente maior eficacia na aprendizagem, em termos de conhecimentos estruturais, atendendo
ao facto de ser uma unidade formativa complementar ao dominio da gestéo, cujo suporte
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pedagdgico devera ser orientado na relacdo de proximidade, entre docente e estudantes.
Consideramos assim, a metodologia definida, a que mais se adequa, a unidade curricular.

Lingua de ensino

Portugués

Pré-requisitos

Programas Opcionais recomendados

N&o aplicavel.

Observactes

Docente responsavel

Joao Ped ro Assinado de forma digital
por Jodo Pedro Dias
Dias Fontes da Fontesda Costa
Dados: 2020.10.13
Costa 16:20:19 +01'00'
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