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Objetivos de Aprendizagem

Conhecer a ordem juridica e as relacdes com as restantes ordens normativas.Compreender a
din&mica de elaboracdo dos diplomas legais e as fontes de Direito existentes.Conhecer a
organizacao politica do Estado.ldentificar os ramos de Direito e a interpretacdo.Conhecer a
relagédo juridica e elementos.

Conteudos Programaticos

1.Introducdo.Conceito de Direito.

2.Elementos do conceito de Direito.

3.As fontes de Direito.

4.0s ramos de Direito.

5.A interpretacéo e a integra¢do das normas juridicas.
6.A relacgéo juridica.

7.A relacao juridica obrigacional.

Metodologias de avaliagéo

Além de fichas de trabalho, que terdo uma frequéncia quinzenal, a realizar através da plataforma
elearning,a qual so terdo acesso 0s alunos inscritos ,a avaliagao continua sera realizada por dois
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testes escritos, com uma ponderacdo de 50% na nota final. Apenas ser4 admitido a realiza¢édo do
2° teste o discente que tenha nota igual ou superior a 8 valores, e tenha realizado todas a fichas
de trabalho, sob pena de ser logo admitido a exame final.

Tendo obtido uma classificag@o no 1° teste superior a 8 valores e realizado as fichas intermédias,
a nota do 2° teste sé sera contabilizada que o discente tiver realizado todas as fichas de trabalho
a ser submetidas apos o 1° teste.

Os alunos que ndo cumpram estes requisitos para avaliacdo continua serdo admitidos a exame.
Exame a realizar através de teste escrito, onde terdo nota superior a 10 valores para obter
aprovacao.

Dispensam de exame os alunos que tenham uma nota igual ou superior a 10 valores.

Exame por prova escrita.

Software utilizado em aula

N&o aplicavel.

Estagio

N&o aplicavel.

Bibliografia recomendada

(2012). Introducéo ao Direito - Geral Interno e da UE e Internacional.. 1.2, Editora Quid luris.
Lisboa
(2012). Introducgéo ao Estudo do Direito.. 1.2, Coimbra Editora. Coimbra

Coeréncia dos contetidos programaticos com os objetivos

Os conteudos 1 e 2 permitirdo atingir o obcetivo de conhecimento da ordem juridica e restantes
ordens normativas, bem como a dindmica de elaboracdo dos diplomas.

Os pontos 3 e 4 permitird identificar os ramos de direito e a tarefa de interpretacao.

Os pontos 6 e 7 permitirdo atingir o objetivo de conhecer a relacéo juridica e seus elementos.

Metodologias de ensino

Aulas tedricas expositivas e realizacao de fichas de trabalho.

Coeréncia das metodologias de ensino com os objetivos

Apenas aulas expositivas permitirdo aos discentes apreender conceitos e terminologia que
desconhecem e atingir os objectivos propostos.

Lingua de ensino

Portugués
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Pré-requisitos

N&o aplicavel.

Programas Opcionais recomendados

N&o aplicavel.

Observacgbes

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel:

4 - Garantir o acesso a educacdao inclusiva, de qualidade e equitativa, e
promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos;

5 - Alcancar a igualdade de género e empoderar todas as mulheres e raparigas;
8 - Promover o crescimento econémico inclusivo e sustentavel, o emprego pleno
e produtivo e o trabalho digno para todos;

10 - Reduzir as desigualdades no interior dos paises e entre paises;

Docente responsavel

Paula Alexandra Assinado deforma

. . digital por Paula
da Cruz Silva Pina Alexandra da Cruz

de Almeida Silva Pina de Almeida
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