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Objetivos de Aprendizagem

Esta unidade curricular visa contribuir para o desenvolvimento de conhecimentos e competéncias
fundamentais para a identificac@o das caracteristicas dos ambientes de trabalho saudaveis, suas
causas e consequéncias, formas de diagndstico e intervengéo, bem como o papel da gestédo de
recursos humanos.

Objetivos de Aprendizagem (detalhado)

Os alunos devem ficar aptos a:

1- Identificar as caracteristicas dos ambientes de trabalho saudaveis;

2- Identificar as caracteristicas dos ambientes de trabalho ndo saudaveis;

3- Descrever os modelos de bem-estar no trabalho;

4- |dentificar e caracterizar 0s principais conceitos associados a seguranca e salde no trabalho e
ao bem-estar no trabalho;

5- Descrever os principais modelos teéricos de referéncia na area;

6- Definir estratégias de diagnostico, intervengédo e avaliagdo no contexto da promogéo do
bem-estar no trabalho;
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7- Descrever o papel da gestédo de recursos humanos na promoc¢ao de locais de trabalho
saudaveis.
ODS: 3. Saude de qualidade. 4. Educacéo de qualidade. 10. Reduzir as desigualdades.

Conteldos Programéaticos

Parte 1. Criar ambientes de trabalho saudaveis
Parte 2. Reconhecer o trabalho ndo saudavel
Parte 3. Desenvolver uma cultura de satde
Parte 4. Avaliar e promover a saude no trabalho

Conteldos Programaticos (detalhado)

Parte 1. Criar ambientes de trabalho saudaveis

1.1 Seguranca e salde em ndmeros;

1.2 Principios e conceitos base de Seguranca e Salde no Trabalho;
1.3 Os beneficios de ter trabalhadores saudaveis;

1.4 Teorias sobre saude e bem-estar individual e organizacional.
Parte 2. Reconhecer o trabalho ndo saudavel

2.1 Caracteristicas de ambientes de trabalho ndo saudaveis;
2.2 Distress e burnout;

2.3 Assédio e violéncia no trabalho;

2.4 Acidentes de trabalho e doenca profissional;

2.5 Outros riscos psicossociais.

Parte 3. Desenvolver uma cultura de saude

3.1 Definigdo de cultura saudavel;

3.2 Cultura e Clima;

3.3 Lideranga;

3.4 Capital psicoldgico e engagement do trabalhador;

3.5 Criar ambientes de trabalho saudaveis;

Parte 4. Avaliar e promover a salde no trabalho

4.1 Avaliagdo: instrumentos e implementacao;

4.2 Programas integrados de bem-estar;

4.3 Desafios associados a mudanca.

Metodologias de avaliagéo

A avaliacéo periddica sera constituida pela apresentacao e defesa de trabalhos desenvolvidos
em equipa (50%) e por uma prova escrita (50%).
Avaliacdo por exame: prova escrita.

Software utilizado em aula

N&o aplicavel.

Estagio
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N&o aplicavel.

Bibliografia recomendada

- Cooper, C. (2011). Organizational Health and Wellbeing . 1, Sage Publications.. London,
England

- Goncalves, S. e Neves, J. (2013). Occupational Health Psychology: From burnout to well-being .
1, Scientific & Academic Publishing. Rosemead, CA, USA

- Gongalves, S. (2013). Stress e bem-estar no trabalho: da definigdo aos modelos tedricos . 1,
Sociedade Portuguesa de Medicina do Trabalho. Lisboa

- Trades Union Congress, T. (2018). Your Health at Work . 1, Kogan Page. UK

Coeréncia dos contetidos programaticos com os objetivos

O CP1 permite atingir os OP1 e 2.

O CP2 vai de encontro aos OP3, 4 e 5.

O CP3 permite atingir os OP6 e 7.

Para atingir os ODS 4 e 10, 0s CP 1, 4, 5 e 6 s&o cruciais.
Para atingir o ODS3, todos os CP séo relevantes.

Metodologias de ensino

1. Expositivas, para apresentacdo dos quadros teéricos de referéncia.

2. Participativas, com andlise e resolucao de exercicios de aplicagdo e com analise e discussao
de casos de estudo.

3. Apresentacéo e defesa de trabalhos desenvolvidos em equipa.

Coeréncia das metodologias de ensino com 0s objetivos

A realizagdo de casos préticos e a realizagao dos trabalhos de aplicacéo préatica permitem ao
discente preparar-se para uma gestdo eficaz do ambiente de trabalho organizacional. Todos os
contelidos permitem atingir os ODS propostos.

Lingua de ensino

Portugués

Pré-requisitos

N&o aplicavel.

Programas Opcionais recomendados

N&o aplicavel.
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Observacgdes

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel:

3 - Garantir o acesso a salde de qualidade e promover o bem-estar para todos,
em todas as idades;

4 - Garantir o acesso a educacdao inclusiva, de qualidade e equitativa, e
promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos;

10 - Reduzir as desigualdades no interior dos paises e entre paises;

Docente responsavel

Maria Assinado de forma

. digital por Maria
Graciete P. Graciete P. Reis H.

Reis H Honrado
) Dados: 2023.02.10
Honrado 10:34:51Z
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