ipt Instituto Politécnico de Tomar

Escola Superior de Gestédo de Tomar Ano letivo: 2019/2020

Gestéo de Recursos Humanos e Comportamento Organizacional
Licenciatura, 1° Ciclo
Plano: Despacho n°® 1887/2016 - 05/02/2016

Ficha da Unidade Curricular: Projeto Integrado de Recursos Humanos
ECTS: 6; Horas - Totais: 162.0, Contacto e Tipologia, T:30.0; PL:30.0; OT:15.0;
Ano | Semestre: 3 | S2

Tipo: Obrigatéria; Interacédo: Presencial; Codigo: 964036

Area Cientifica: Recursos Humanos

Docente Responsével
Margarida Sofia de Freitas Oliveira
Professor Adjunto Convidado

Docente(s)
Margarida Sofia de Freitas Oliveira
Professor Adjunto Convidado

Objetivos de Aprendizagem

Contribuir para o desenvolvimento de capacidades dos discentes para a concec¢éo, planeamento
e avaliacdo de diferentes tipos de projetos e programas de intervencao organizacional.

Conteldos Programéticos

1.Conceitos basicos.

2. Tipologias.

3. A importancia do contexto.

4. Fases.

5. Metodologias e técnicas.

6. Sistemas de apoio a concecao, planeamento e avaliacdo de projetos e programas.
7.Metodologias de planeamento e avaliagéo.

8. Critérios de avaliacéo.

9. Fatores de sucesso.

10. Aplicacdes e especificidades.

Conteldos Programaticos (detalhado)
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. Conceitos basicos na concecéo e avaliagao de projetos e programas.

. Tipos de projetos/programas e suas carateristicas.

. A'importancia do contexto na concecao e avaliacéo.

. Fases envolvidas na concecéo.

. Metodologias e técnicas utilizadas no planeamento.

. Sistemas de apoio a concec¢édo, planeamento e avaliacdo de projetos e programas.

. Metodologias utilizadas no planeamento e implementac¢éo da avaliacido de projetos/programas.
. Critérios para a avaliacdo de projetos e programas.

. Fatores de sucesso na concecéo e avaliagdo de projetos/programas.

10. Aplicacdes e especificidades de programas em ambitos distintos de aplicacao.
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Metodologias de avaliagcéo

A Avaliacao da unidade curricular, em qualquer fase de avaliacédo é baseada no relatério de
projeto, concretizada da seguinte forma.

Avaliagdo continua:

Relatério projeto cumprindo as seguintes etapas:

12 Etapa: (10%);

22 Etapa: (20%);

3?2 Etapa: i) relatério escrito (40%); ii) apresentagédo oral individual (30%).

Ficam aprovados os alunos, que tenham em todas as etapas nota igual ou superior a 9,5 valores.
A nota final correspondera a média ponderada das 3 etapas, sendo necessario a nota de 9,5
valores para obter aprovagéo na disciplina.

Avaliacao por exame:
Projeto na area de Recursos Humanos com discussao oral (100%)

Software utilizado em aula

Gant Project.
MS Project.

Estagio

N&o aplicavel.

Bibliografia recomendada

-, .(2001). Gestao de Projeto o Guia Essencial para Trabalhar Melhor e Ser Bem Sucedido (Vol.
1).Lisboa: LivroseLivros

-, .(2011). Criar Modelos de Negdcio (Vol. 1).Lisboa: D. Quixote

-, .(2000). Gestao de Projeto - Uma Perspectiva Integrada Lisboa: Edicdes Monitor

-, .(2001). Gestao de Projeto o Guia Essencial para Trabalhar Melhor e Ser Bem Sucedido (Vol.
1).Lisboa: LivroseLivros

-, .(2011). Criar Modelos de Negdcio (Vol. 1).Lisboa: D. Quixote

-, .(2000). Gestao de Projeto - Uma Perspectiva Integrada Lisboa: Edicdes Monitor
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Coeréncia dos contelidos programaticos com os objetivos

Os contelidos programaticos inserem-se na pratica de conce¢édo de um projeto integrado que
tenha a ver com a implantacdo ou melhoria de um qualquer processo ligado as praticas de
recursos humanos.

Metodologias de ensino

Proporcionar aos alunos, a leitura de textos cientificos relacionados com o Projeto Integrado de
Gestdo de Recursos Humanos; apoiar os alunos no desenvolvimento de um Projeto Integrado de
Gestéo, envolvendo pesquisa adequada e metodologia.

Coeréncia das metodologias de ensino com 0s objetivos

Os instrumentos praticos facultados ao longo das sessdes em conjunto com a pratica numa
organizacgéo, fazem com que os objetivos ganhem um maior dinamismo e amplitude.

Lingua de ensino

Portugués

Pré-requisitos

N&o aplicavel.

Programas Opcionais recomendados

N&o aplicavel.

Observacbes

Docente responsavel

Margarida Sofia de Freitas Assinado de forma digital por
Margarida Sofia de Freitas Oliveira
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