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Objetivos de Aprendizagem

Compreender a importancia da formacao profissional para as organizacdes e individuos.
1-Conhecer o tipo de investimento necessario para tornar a formacao eficaz.
2-ldentificar uma abordagem sistematica da formacao.

3-Caracterizar um modelo de formacéo individual.

4-Planear um projeto de formacao.

Objetivos de Aprendizagem (detalhado)

1- Compreender a importancia da estratégia da empresa na gestdo da formacéo; 2. Avaliar a
eficiéncia e eficacia da formacgéo formal e informal; 3. Enquadrar o processo formativo na
aquisicao, disseminacao e mobilizacdo de competéncias; 4. Elaborar e apresentar um
diagnéstico e propostas de melhoria ao processo de formagdo de uma empresa.

ODS: 4. Educacéo de qualidade. 10. Reduzir as desigualdades. 16. Paz, justica e instituicbes
eficazes.

Programa

Contelidos Programaticos

Planificacdo da formacé&o: do Plano a acdo
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-Competéncias e objetivos operacionais

- Desenho do processo de formacao-aprendizagem

- Acompanhamento e avaliacdo da formacao e das aprendizagens
- Avaliacdo quantitativa e qualitativa

- Avaliacdo da formacéo

Contelidos Programaticos (detalhado)

-Catalogo nacional de qualificacdes;

-Conceitos e fundamentos da formagéao profissional;
-Legislacéo de enquadramento da atividade de formador;
-Perfil do formador (atividades, competéncias e
capacidades);

-Formador profissional multitarefas;

-Cddigo deontoldgico: direitos e deveres do formador.
- Planos de formacé&o individual;

- Planos de sesséo para a formacao.

- Modelos de formacéao e intervencéo formativa:

- Formacéo e-learning;

- O papel e funcdes do e-formador;

-Principios basicos da e-formacao;

- Formacéo b-learning.

- Construcao de apresentacfes multimédia;

- Plataformas colaborativas de aprendizagem.

- Comunidades virtuais de aprendizagem.

- Pedagogia diferenciada e diferenciacdo pedagogica:
conceitos, tipos e formas de diferenciacao.

- Diferenciar porqué?

- Proposta de intervencao pedagégica.

- O impacto da formac&o e insercdo no mercado de
trabalho;

- Avaliacdo da formacéao:

- Papéis e intervenientes no processo de avaliacao.

- Recursos para a autoformacéo e aprendizagem ao
longo da vida: formacdo de formadores; formador a
distancia: formador-consultor; gestor da formacéao.

Metodologias de avaliagéo

Avaliagcao Continua: 1 Trabalhos individual- que inclui plano de sesséo, apresentac¢édo individual,
avaliacdo da formacéo dos colegas (50%) e 1 trabalho de grupo (3 a 4 elementos) que inclui
dossier de formacao: planos das sessao (trabalho individual) de cada aluno, manual do formador
e manual do formando (50%)

Avaliacao Final: (trabalho individual- apresentacéo da formacao, que inclui o dossier de
formag&o: plano da sessdo, manual do formador e manual do formando (100%)

Ficam aprovados os alunos que obtiverem classificacdes acima de 9.5 valores.
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Software utilizado em aula

N&o aplicavel.

Estagio

N&o aplicavel.

Bibliografia recomendada

- Dias, A. e Rocha, A. (2023). Referencial de Formagdo Pedagogica Continua do Formador a
Distancia (e-Formador).. IEFP — Instituto do Emprego e Formacé&o Profissional. Lishoa

- IESE, N. (2022). Formagédo Pedagdgica Inicial de Formadores.. Instituto do Emprego e
Formacdao Profissional, I.P.. Lisboa

- Meignant, A. (1999). A Gestéo da Formacdao.. 1.2, Publica¢des D. Quixote. Lisboa

- Rodrigues, M. e Ferrao, L. (2000). Formacao Pedagdgica de Formadores.. 2.2, Lidel Edices
Técnicas. Lisboa

- Silberman, M. (2006). Active Training.. 3.2, Pfeiffer. San Francisco

Coeréncia dos conteldos programéaticos com os objetivos

- Conseguir explicar os diferentes aspetos da formacéo ativa (preparacéo, conducéo da
formacao, transferéncia para o local de trabalho e avaliacdo) (todos os pontos do programa)
- Explicar a importancia das metodologias ativa de formacéo (todos os pontos

Metodologias de ensino

Expositivo e aplicagdo praticas dos Contelidos programaticos.

Coeréncia das metodologias de ensino com os objetivos

O Método Expositivo permite aos alunos a aquisicao de conhecimentos basicos na area das
Metodologias Ativas de Formacéo. Através dos Métodos Ativos pretende-se que os alunos
experimentem diferentes técnicas, passando assim a compreender a importancia do da sua
utilizacé@o no contexto da formacao. Através da realizacao de dois

trabalhos individuais na sala de aula, os alunos terdo a oportunidade de passar pelo papel de
gestores de formacao, sendo que isso lhes permitira o desenvolvimento de competéncias nesta
area.

Lingua de ensino

Portugués

Pré-requisitos
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N&o aplicavel.

Programas Opcionais recomendados

N&o aplicavel.

Observacfes

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel:

4 - Garantir 0 acesso a educacao inclusiva, de qualidade e equitativa, e
promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos;

10 - Reduzir as desigualdades no interior dos paises e entre paises;

16 - Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento
sustentavel, proporcionar 0 acesso a justica para todos e construir instituicbes
eficazes, responsaveis e inclusivas a todos os niveis;

Docente responsavel

Assinado por: ANA ISABEL LOUREIRO DE SOUSA VIRGOLINO SILVA
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