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Objetivos de Aprendizagem

1) Identificar os diferentes tipos de métodos e técnicas de investigacdo em Gestao de Recursos
Humanos; 2) Selecionar as estratégias metodoldgicas mais adequadas em fungéo dos objetivos
da investigacdo; 3) Recolher, tratar e interpretar informacéo empirica de natureza quantitativa e
gualitativa.

Objetivos de Aprendizagem (detalhado)

1) Identificar os diferentes tipos de métodos e técnicas de investigacdo em Gestao de Recursos
Humanos; 2) Selecionar as estratégias metodoldgicas mais adequadas em fungéo dos objetivos
da investigacado; 3) Recolher, tratar e interpretar informacéo empirica de natureza quantitativa e
qualitativa.

ODS 4, 5, e 8.

Contelidos Programaticos
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Investigagdo em ambiente organizacional

Processos e fases fundamentais de investigacéo

Técnicas de recolha de dados

Analise de Dados: Escolha das técnicas de andlise de dados
Tratamento de informacéo secundéria

Comunicacdo: organizacao e redacédo do relatério

Etica em investigacéo

Andlise critica de trabalhos de investigacao.

Conteldos Programaticos (detalhado)

Processos fundamentais de investigagéo:

Fases de investigacéo

Reviséo de literatura

Formulacao do problema

Definigéo de objectivos de investigagéo
Concetualizagdo das variaveis e das suas relagbes
Recolha de Dados:

Técnicas de recolha de dados

Tratamento de informacao secundaria
Investigacdo em ambiente organizacional

Andlise de Dados:

Escolha das técnicas de analise de dados
Comunicagéo:

Organizacéo, redacao e apresentacéo do relatorio
Etica em investigacgao:

Analise critica de trabalhos de investigacgéo.

Metodologias de avaliagao

Cada mestrando devera elaborar a primeira versdo do projeto da sua dissertagcao ou projeto de
mestrado (100% da nota).

Software utilizado em aula

N&o aplicavel.

Estagio

N&o aplicavel.

Bibliografia recomendada

- Yin, R. (2009). Case study research: design and methods . 4, Sage. London, England
- Bryman, A. e Bell, E. (2011). Business research methods . 3, Oxford University Press. New York
- Buchanan, D. e Bryman, A. (2011). The SAGE: Handbook or organizational research methods .
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1, Sage. London, England

Coeréncia dos conteldos programéaticos com os objetivos

A apresentacao dos conteddos programaticos em formato de seminarios de investigacao permite
uma abordagem mais diversificada de contextos especificos de investigacdo. Este tipo de
contetidos promove o aprofundamento de novas areas do conhecimento, estimula a critica
construtiva e a compreensao dos processos de investigacdo em gestdo de recursos humanos.
Permite também o desenvolvimento de novas perspetivas sobre a teoria e a investigagdo em
gestéo de recursos humanos. Todos os CP permitem a obten¢édo dos ODS 4, 5 e 8.

Metodologias de ensino

A promocao de aulas mais participativas fornece novas ferramentas para as praticas de
colaboracéo entre profissionais de acordo com os diferentes contextos de intervencao.

Coeréncia das metodologias de ensino com 0s objetivos

Esta unidade curricular permite uma diversidade de abordagens e debates dos contetdos
apresentados que estimula o desenvolvimento de novas competéncias de investigacdo para 0s
gestores de recursos humanos. A promoc¢ao de aulas mais participativas fornece novas
ferramentas para as praticas de colaboragéo entre profissionais de acordo com os diferentes
contextos de intervencdo. Estes métodos sdo coerentes com as necessidades pedagdgicas dos
ODS 4,5e 8.

Lingua de ensino

Portugués

Pré-requisitos

N&o aplicavel.

Programas Opcionais recomendados

N&o aplicavel.

Observacgbes

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel:
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4 - Garantir o acesso a educacao inclusiva, de qualidade e equitativa, e
promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos;

5 - Alcancar a igualdade de género e empoderar todas as mulheres e raparigas;
8 - Promover o crescimento econémico inclusivo e sustentavel, o emprego pleno
e produtivo e o trabalho digno para todos;

Docente responsavel

Ana Junga Assinado de
forma digital por

Silva Ana Junca Silva
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