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Objetivos de Aprendizagem

Pretende-se que os alunos compreendam e apliqguem os modelos de avaliacdo de empresas,
conhecendo as suas vantagens e limitacdes, ficando habilitados a participar inteligentemente no
processo de avaliacdo de empresas.

Objetivos de Aprendizagem (detalhado)

Estudo dos conceitos, problematicas e modelos referentes a Avaliagdo de Empresas.
Pretende-se que os alunos compreendam e apliquem os modelos de avaliagdo de empresas,
conhecendo as suas vantagens e limitagfes, ficando habilitados a participar inteligentemente no
processo de avaliacdo de empresas.

Contelidos Programaticos

| - INTRODUCAO A AVALIACAO

Il - AVALIACAO POR CASH FLOW DESCONTADO
Il - AVALIACAO RELATIVA

IV - AVALIACAO CONTINGENTE: OPCOES REAIS
V - CASOS PRATICOS

Conteldos Programaticos (detalhado)
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I-INTRODUGCAO A AVALIACAO
1.Percecdes erradas sobre avaliacéo.

2.Abordagens a avaliagcao (Modelos de Avaliagdo).

Il- AVALIACAO POR CASH FLOW DESCONTADO
1. Base para abordagem.

2. Escolhas do Modelo Cash Flow Descontado: avaliagdo de Capital Proprio vs. Avaliacdo da
Empresa

2.1. Impulsionadores de valor.

2.2. Modelo dos dividendos descontados

2.3. Modelo dos cash flows libertos para capital  proprio (FCFE) descontados.

2.4. Avaliacdo da Empresa (cash flows libertos para a empresa (FCFF) descontados).

3. Estimar taxas de desconto
3.1. A taxa sem risco
3.2. Prémio de risco de mercado.
3.3. Estimar Betas.
3.4. Do custo do capital préprio ao custo do capital.

4. Estimar cash flows e crescimento.
4.1. Definir cash flows
4.2. FCFF e FCFE
4.3. Crescimento em lucros.

5. Valor terminal.
5.1. Como estimar um valor terminal.
5.2. Crescimento estavel e valor terminal.

6. Aumento de valor: regresso ao essencial.
6.1. Aumento de preco vs. Aumento de valor
6.2. As trajetérias para aumento de valor

7. Pontas soltas em avaliagéo
7.1. Do valor da empresa ao valor por acéo.
7.2. Valor das sinergias.
7.3. Valorizacao de intangiveis.

lll- AVALIACAO RELATIVA
1. A esséncia da avaliagéo relativa

2. O imperativo do mercado.
3. Valores estandardizados e mdltiplos.

Instituto Politécnico de Tomar 03-02-2025 pag. 2/4



4. Quatro passos para desconstruir multiplos.
5. Reconciliando avaliacéo relativa e avaliacdo FCD

IV- AVALIACAO CONTINGENTE: OPCOES REAIS
1.Nocdes de valorizagdo de opcdes.

2. Opcdes em andlise de investimentos.

2.1. A opcao de diferir um projeto

2.2. A opcao de expandir um projeto

2.3. A opcao de abandonar um projeto.

3. Aplicacdo de opcdes em avaliacao.

V- CASOS PRATICOS

Metodologias de avaliagéo

1) Avaliagéo continua:

- Prova escrita com parte pratica em excel: 100%
2) Avaliacdo nao continua:

- Prova escrita com parte pratica em excel: 100%;

Software utilizado em aula

Excel

Estagio

N&o aplicavel

Bibliografia recomendada

- Damodaran, A. (2012). Investment Valuation, 3 ed... 32 ed., Wiley. U.S.A.
- Damodaran, A. (2015). Applied Corporate Finance.. 3A2 ed., Wiley. U.S.A.

Coeréncia dos contelidos programaticos com os objetivos

O Capitulo | introduz os principais conceitos, probleméticas e modelos da avaliacéo.

Os trés principais modelos de avaliacdo serdo aprofundados nos trés Capitulos seguintes,
ficando os alunos a conhecer as suas vantagens e limita¢des, no Ultimo capitulo desenvolvem
aplicaces préticas.

Metodologias de ensino
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Exposicao tedrica com apoio do quadro e de meios audiovisuais. Resolugéo e explicagédo de
casos empresariais praticos.Exposi¢ao critica de Leituras.

Coeréncia das metodologias de ensino com os objetivos

A exposicao teérica dos conceitos, problematicas e modelos da avaliagdo de empresas sera
apoiada pelo uso do quadro e meios audiovisuais, de modo a que os alunos compreendam
melhor a matéria exposta. A componente pratica, exercida através da resolucdo de casos
empresariais aplicados, servira para sedimentar, testar e expandir os conceitos aprendidos. Os
alunos expandirdo o seu conhecimento através da andlise e exposicdo critica de leituras.

Lingua de ensino

Portugués

Pré-requisitos

N&o héa pre-requisitos, mas aconselha-se a posse de conhecimentos consolidados de Calculo
Financeiro e de Financas Empresariais

Programas Opcionais recomendados

Observacbes

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel:

4 - Garantir 0 acesso a educacao inclusiva, de qualidade e equitativa, e
promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos;

5 - Alcancar a igualdade de género e empoderar todas as mulheres e raparigas;
8 - Promover o crescimento econdémico inclusivo e sustentavel, o emprego pleno
e produtivo e o trabalho digno para todos;

10 - Reduzir as desigualdades no interior dos paises e entre paises;

Docente responsével

Renato Heitor Assinado de forma
digital por Renato Heitor
CO rreia Correia Domingues
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