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Objetivos de Aprendizagem

Pretende-se que, como resultado da aprendizagem desta unidade curricular, os estudantes:

(a) adquiram conhecimentos para desenvolver e preparar projetos de investigacdo;

(b) adquiram e consolidem conhecimentos de métodos estatisticos para analise multivariada de
dados.

Objetivos de Aprendizagem (detalhado)

Proporcionar aos estudantes conhecimentos acerca da analise de dados bi e multivariada,
concretamente em termos dos modelos inferenciais.

Conteldos Programaticos

1 Métodos Avancados de Investigacao
2 Métodos Avancados de Analise multivariada de Dados

Contelidos Programaticos (detalhado)
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I. Métodos Avancados de Investigacao

1.1. Desenvolvimento de topicos de pesquisa e fundamentos do processo de investigacdo

1.2. Vantagens e problemas metodoldgicos associados a adogédo de diferentes tipos de estudos e
abordagens metodol6gicas

1.3. Preparacéo de um projeto de investigagéo

1.4. O processo de publicacdo: preparagdo, submissao e revisdo de artigos e trabalhos
cientificos

1.5. O processo de apresentacdo publica de um trabalho de investigacao cientifica

II. Métodos Avancados de Andlise de Dados

2.1. Analise inferencial paramétrica e nao paramétrica

2.2. Modelos de regressao linear simples e multipla

2.3. Modelo de Equag6es Estruturais

2.4. Modelos de moderacao e mediacao

2.5. Reportar resultados em relatdrio/artigo e aplicagbes com SPSS

Metodologias de avaliagéo

- Avaliacao continua: realizacao de duas frequéncias (classificadas de 0 a 20 valores cada uma)
durante o semestre, com peso de 30% para o capitulo 1 e de 70% para o capitulo 2. O aluno é
dispensado de exame, ou seja, € aprovado por avaliagdo continua se a média obtida da
classificacéo das frequéncias escritas, arredondada as unidades, for igual ou superior a 10
valores.

- Avaliacdo por exame: prova escrita (exame) com toda a matéria lecionada na unidade curricular
(classificada de 0 a 20 valores), com o peso de 100% (distribuido pelos dois capitulos como na
avaliagcéo continua). O aluno é aprovado a unidade curricular se a classificacao final,
arredondada as unidades, for igual ou superior a 10 valores.

Software utilizado em aula

Packages IBM SPSS e SmartPLS. Pontualmente, podera ser usada a folha de calculo Excel.

Estagio

N&o aplicavel.

Bibliografia recomendada

- Bryman, A. e Buchanan, D. (2011). The SAGE: handbook or organizational research methods
London, England: SAGE

- Mardco, J. (2007). Analise Estatistica com utilizacdo do SPSS Lisboa: Edi¢cdes Silabo

- Mardco, J. (2011). Analise de Equacbes Estruturais: Fundamentos teéricos, Software e
Aplicacdes Lisboa: ReportNumber

- Barafiano, A. (2008). Métodos e Técnicas de Investigacdo em Gestao: Manual de Apoio a
Realizacéo de Trabalhos de Investigacao Lisboa: Edi¢cdes Silabo
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Coeréncia dos contelidos programaticos com os objetivos

Os contelidos programaticos concretizam os objetivos e competéncias especificas que se
pretendem proporcionar na unidade curricular, de acordo com a correspondéncia seguinte:

Conteudo 1 - Objetivos (a)

Analise exaustiva de todas as etapas que integram o protocolo do processo de investigacdo, com
atencao particular as técnicas de recolha de informacéo mais relevantes no dominio, bem como
aos procedimentos de analise de dados, interpretacdo de resultados e publicacao cientifica dos
mesmos de acordo com as hormas em vigor;

Conteudo 2 - Objetivos (b)

Tratamento aprofundado dos métodos de recolha e analise de dados, atendendo as
caracteristicas distintivas das abordagens qualitativa e quantitativa. Este enfoque na recolha e
andlise de dados é completado com as questdes da qualidade e redacao da investigagéo.

Metodologias de ensino

Privilegia-se 0 método expositivo dos contetidos tedricos, procurando-se sempre incitar a
reflexdo e o debate dos mesmos, apoiados em literatura e evidéncia recente e pertinente que
sirva de ilustracd@o aos principais modelos, métodos e técnicas.

Coeréncia das metodologias de ensino com 0s objetivos

A metodologia pedagdgica aplicada assegura o desenvolvimento de conhecimentos estruturantes
e de conhecimentos aplicados a situacdes especificas assim como, a possibilidade de aprender a
manusear ferramentas especificas para a investigacdo em Gestao de Recursos Humanos. Sera
disponibilizado material de apoio ao estudo e a realizacdo de exercicios. O primeiro ponto do
programa tem por objetivo promover competéncias que permitam a concec¢ao e realizacdo de um
trabalho de investigacdo, com vista a publicacéo e apresentagdo do mesmo. O segundo ponto
possibilita a aquisicdo de competéncias em termos da utilizacao de técnicas de analise de dados
com apoio de um software de Estatistica (IBM SPSS), bem como para interpretacdo de outputs e
sua correta redacéo.

Lingua de ensino

Portugués

Pré-requisitos

N&o aplicavel.
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Programas Opcionais recomendados

N&o aplicavel.

Observacbes

Docente responsavel

, . Assinado de forma digital
Luis M|gue| por Luis Miguel Lindinho
Lindinho da Cunha da Cunha Mendes Grilo
Mendes Grilo Dados: 2020.03.05
18:08:09 Z
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