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Objetivos de Aprendizagem

Compreender principios de contabilidade e fiscalidade aplicados a gestdo de RH, reconhecer sua
relevancia nas tarefas administrativas e desenvolver competéncias para interpretar e aplicar
informacé&o contabilistica e fiscal no contexto laboral.

Objetivos de Aprendizagem (detalhado)

A unidade curricular visa dotar os estudantes de competéncias técnicas que lhes permitam

1. Compreender a importancia da contabilidade como informag&o util para a tomada de decisdes
no ambito da gestdo administrativa de recursos humanos; conhecer o SNC; e dominar os
conceitos e técnicas de registo contabilisticos dos factos patrimoniais e compreender as
principais Demonstracdes Financeiras.

2. Reconhecer as limitagcdes da Contabilidade Financeira e identificar a utilidade da Contabilidade
de Gestéo.

3. Compreender o sistema fiscal de forma genérica.

Conteldos Programéaticos

1. Contabilidade
1.1. Enquadramento Geral;
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1.2. Conceitos gerais e fundamentais de Contabilidade Financeira;
1.3. Estrutura Conceptual;

1.4. Apresentacéo e classificagdo de elementos nas DF;

1.5. Breve andlise da normalizacao contabilistica em Portugal;
1.6. Estudo das Contas de todas as classes;

1.7. Elaboracdo de Demonstra¢fes Financeiras;

2. Contabilidade de Gestéo

3. Fiscalidade

Contelidos Programaticos (detalhado)

1. Contabilidade

1.1. Enquadramento Geral

1.1.1. Nocéo de Entidade Econémica

1.1.2. A origem da Contabilidade

1.1.3. Conceito e fundamental de Contabilidade

1.2. Conceitos fundamentais de Contabilidade Financeira

1.3. Consideracdes gerais

1.3.1. O papel da contabilidade como instrumento de gestéo
1.3.2. Conceitos fundamentais da contabilidade: Patriménio e seus elementos constitutivos
1.3.3. Factos patrimoniais

1.3.4. Equacédo fundamental de contabilidade

1.3.5. A nogéo, classificacéo e caracterizacdo das contas
1.3.6. Métodos de registo contabilistico

1.3.7. Langamentos e suas espécies

1.4. Estrutura Conceptual

1.4.1. Objetivos das demonstrac¢des financeiras (DF)

1.4.2. Pressupostos subjacentes a elaboracdo das DF

1.4.3. A definicdo, o reconhecimento e a mensuracéo dos elementos das DF
1.5. Apresentacéo e classificacdo de elementos nas DF

1.6. Breve andlise da normalizacao contabilistica em Portugal
1.7. Estudo das Contas de todas as classes

1.8. Elaborag&o de Demonstracdes Financeiras

2. Contabilidade de Gestéo

2.1. Conceitos Fundamentais de Contabilidade de Gestéo
2.2. Ambito e Objetivos da Contabilidade de Gestao

2.3. Classificacéo de custos e apuramento dos resultados por funcées
3. Fiscalidade

3.1. Nocéo de Imposto

3.2. Figuras afins do imposto;

3.3. Fases do imposto;

3.4. Tipologia dos impostos;

3.5. Estrutura fiscal portuguesa.

Metodologias de avaliagéo

Duas modalidades de avaliacéo:
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1. Avaliacao continua:

- Dois mini-testes (20%+20%=40%);

- Teste final individual (60%).

- Nota minima:

- média de 7 valores nos dois mini-teste;

- 7 valores no teste final.

- Obterdo aprovacéo os alunos com classificagéo final igual ou superior a 9,5 valores (média
ponderada).

- Defesa de nota: para classificacdo final superior a 18 valores. A ndo presenca implica a
atribuicdo da classificacao de 18 valores.

- Os restantes alunos serdo admitidos a Exame.

2. Avaliacdo ndo continua - Exame e Exames de Recurso:

- Prova escrita (100%);

- Defesa de nota: para classificacao final superior a 18 valores. A ndo presenca implica a
atribuicdo da classificacdo de 18 valores.

Software utilizado em aula

N&o aplicavel

Estagio

N&o aplicavel

Bibliografia recomendada

- Costa, C. e Alves, G. (2021). Contabilidade Financeira. (Vol. 10.2 Edig).. Rei dos Livros. PT
- Pereira, M. (2011). Fiscalidade. (Vol. 62 Edicéo).. Edicdes Almedina. PT

- Sistema de Normalizagéo Contabilistica, S. (2015). SNC - Sistema de Normalizacao
Contabilistica. (Vol. 6.2 Edi¢).. Porto Editora. PT

- Tributarios, C. (2022). Codigos Tributarios - Edi¢do Universitaria. (Vol. 24.2 Edig).. Edi¢cdes
Almedina. PT

Coeréncia dos contetidos programaticos com os objetivos

- Conteldo programatico 1 corresponde ao objetivo 1.
- Conteudo programatico 2 corresponde ao objetivo 2.
- Conteldo programatico 3 corresponde ao objetivo 3.

Metodologias de ensino

Método expositivo e demonstrativo, com recurso a projecéo de diapositivos. E utilizada a
metodologia de pesquisa para a elaboracao de trabalhos de simulagédo pedagogica com casos
praticos.

Coeréncia das metodologias de ensino com 0s objetivos
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A aplicacdo das metodologias referidas permitira aos alunos:

- adquirir conhecimentos;

- assumir comportamentos profissionais e detetar a importancia das diferentes atividades de
gestdo desenvolvidas no contexto empresarial e organizacional.

Lingua de ensino

Portugués

Pré-requisitos

N&o aplicavel

Programas Opcionais recomendados

N&o aplicavel

Observactes

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel:

1 - Erradicar a pobreza em todas as suas formas, em todos os lugares;
4 - Garantir 0 acesso a educacao inclusiva, de qualidade e equitativa, e
promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos;
5 - Alcancar a igualdade de género e empoderar todas as mulheres e raparigas;

Docente responsével

Assinado por: José Manuel Lopes Farinha
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