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 Escola Superior de Gestão de Tomar Ano letivo: 2025/2026

TeSP - Gestão Administrativa de Recursos Humanos

Técnico Superior Profissional

Plano: Despacho n.º 9920/2021 de 12/11/2021 + Despacho n.º 2436/2023 de

17/02/2023

Ficha da Unidade Curricular: Introdução à Contabilidade e Fiscalidade

ECTS: 5; Horas - Totais: 135.0, Contacto e Tipologia, T:28.0; PL:28.0;

Ano | Semestre: 2 | S1

Tipo: Obrigatória; Interação: Presencial; Código: 601610

Área de educação e formação: Gestão e administração

Docente Responsável

José Manuel Lopes Farinha

Professor Adjunto

Objetivos de Aprendizagem

Compreender princípios de contabilidade e fiscalidade aplicados à gestão de RH, reconhecer sua

relevância nas tarefas administrativas e desenvolver competências para interpretar e aplicar

informação contabilística e fiscal no contexto laboral.

Objetivos de Aprendizagem (detalhado)

A unidade curricular visa dotar os estudantes de competências técnicas que lhes permitam

1. Compreender a importância da contabilidade como informação útil para a tomada de decisões

no âmbito da gestão administrativa de recursos humanos; conhecer o SNC; e dominar os

conceitos e técnicas de registo contabilísticos dos factos patrimoniais e compreender as

principais Demonstrações Financeiras.

2. Reconhecer as limitações da Contabilidade Financeira e identificar a utilidade da Contabilidade

de Gestão.

3. Compreender o sistema fiscal de forma genérica.

Conteúdos Programáticos

1. Contabilidade

1.1. Enquadramento Geral;
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1.2. Conceitos gerais e fundamentais de Contabilidade Financeira;

1.3. Estrutura Conceptual;

1.4. Apresentação e classificação de elementos nas DF;

1.5. Breve análise da normalização contabilística em Portugal;

1.6. Estudo das Contas de todas as classes;

1.7. Elaboração de Demonstrações Financeiras;

2. Contabilidade de Gestão

3. Fiscalidade

Conteúdos Programáticos (detalhado)

1. Contabilidade

1.1. Enquadramento Geral

1.1.1. Noção de Entidade Económica

1.1.2. A origem da Contabilidade

1.1.3. Conceito e fundamental de Contabilidade

1.2. Conceitos fundamentais de Contabilidade Financeira

1.3. Considerações gerais

1.3.1. O papel da contabilidade como instrumento de gestão

1.3.2. Conceitos fundamentais da contabilidade: Património e seus elementos constitutivos

1.3.3. Factos patrimoniais

1.3.4. Equação fundamental de contabilidade

1.3.5. A noção, classificação e caracterização das contas

1.3.6. Métodos de registo contabilístico

1.3.7. Lançamentos e suas espécies

1.4. Estrutura Conceptual

1.4.1. Objetivos das demonstrações financeiras (DF)

1.4.2. Pressupostos subjacentes à elaboração das DF

1.4.3. A definição, o reconhecimento e a mensuração dos elementos das DF

1.5. Apresentação e classificação de elementos nas DF

1.6. Breve análise da normalização contabilística em Portugal

1.7. Estudo das Contas de todas as classes

1.8. Elaboração de Demonstrações Financeiras

2. Contabilidade de Gestão

2.1. Conceitos Fundamentais de Contabilidade de Gestão

2.2. Âmbito e Objetivos da Contabilidade de Gestão

2.3. Classificação de custos e apuramento dos resultados por funções

3. Fiscalidade

3.1. Noção de Imposto

3.2. Figuras afins do imposto;

3.3. Fases do imposto;

3.4. Tipologia dos impostos;

3.5. Estrutura fiscal portuguesa.

Metodologias de avaliação

Duas modalidades de avaliação:
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1. Avaliação contínua:

- Dois mini-testes (20%+20%=40%);

- Teste final individual (60%).

- Nota mínima:

- média de 7 valores nos dois mini-teste;

- 7 valores no teste final.

- Obterão aprovação os alunos com classificação final igual ou superior a 9,5 valores (média

ponderada).

- Defesa de nota: para classificação final superior a 18 valores. A não presença implica a

atribuição da classificação de 18 valores.

- Os restantes alunos serão admitidos a Exame.

2. Avaliação não contínua - Exame e Exames de Recurso:

- Prova escrita (100%);

- Defesa de nota: para classificação final superior a 18 valores. A não presença implica a

atribuição da classificação de 18 valores.

Software utilizado em aula

Não aplicável

Estágio

Não aplicável

Bibliografia recomendada

- Costa, C. e Alves, G. (2021). Contabilidade Financeira. (Vol. 10.ª Ediç).. Rei dos Livros. PT
- Pereira, M. (2011). Fiscalidade. (Vol. 6ª Edição).. Edições Almedina. PT
- Sistema de Normalização Contabilística, S. (2015). SNC - Sistema de Normalização
Contabilística. (Vol. 6.ª Ediç).. Porto Editora. PT
- Tributários, C. (2022). Códigos Tributários - Edição Universitária. (Vol. 24.ª Ediç).. Edições
Almedina. PT

Coerência dos conteúdos programáticos com os objetivos

- Conteúdo programático 1 corresponde ao objetivo 1.

- Conteúdo programático 2 corresponde ao objetivo 2.

- Conteúdo programático 3 corresponde ao objetivo 3.

Metodologias de ensino

Método expositivo e demonstrativo, com recurso à projeção de diapositivos. É utilizada a

metodologia de pesquisa para a elaboração de trabalhos de simulação pedagógica com casos

práticos.

Coerência das metodologias de ensino com os objetivos



Instituto Politécnico de Tomar 15-09-2025 pág. 4/4

A aplicação das metodologias referidas permitirá aos alunos:

- adquirir conhecimentos;

- assumir comportamentos profissionais e detetar a importância das diferentes atividades de

gestão desenvolvidas no contexto empresarial e organizacional.

Língua de ensino

Português

Pré-requisitos

Não aplicável

Programas Opcionais recomendados

Não aplicável

Observações

Objetivos de Desenvolvimento Sustentável:

1 - Erradicar a pobreza em todas as suas formas, em todos os lugares;
4 - Garantir o acesso à educação inclusiva, de qualidade e equitativa, e
promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos;
5 - Alcançar a igualdade de género e empoderar todas as mulheres e raparigas;
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