ipt Instituto Politécnico de Tomar

Escola Superior de Tecnologia de Tomar Ano letivo: 2024/2025

Mestrado em Analitica e Inteligéncia Organizacional
Mestrado, 2° Ciclo
Plano: Despacho n.° 8956/2023 - 31/08/2023

Ficha da Unidade Curricular: Projeto

ECTS: 30; Horas - Totais: 810.0, Contacto e Tipologia, OT:30.0;
Ano | Semestre: 2 | S1

Tipo: Optativa; Interacédo: Presencial; Cédigo: 39329

Area Cientifica: Tecnologias de Informacdo e Comunicagio

Docente Responséavel
Sandra Maria Gongalves Vilas Boas Jardim
Professor Coordenador

Docente(s)

Sandra Maria Gongalves Vilas Boas Jardim
Professor Coordenador

Henrigue Carlos dos Santos Mora
Professor Adjunto

Fernando Sérgio Hortas Rodrigues
Professor Adjunto

Vasco Renato Marques Gestosa da Silva
Professor Adjunto

Objetivos de Aprendizagem

Ao obter aprovacdo na UC de Projeto os estudantes deveréo ser capazes de:

1. Adotar e adaptar metodologias de desenvolvimento de aplicagdes e sistemas analiticos
2. Produzir documentagéo técnica e cientifica

3. Expor e defender publicamente o trabalho desenvolvido

Conteudos Programaticos

1. Desenvolvimento de software
2. Modelo
3. Elaboracao e apresentacdo de documentos técnicos e cientificos
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Contelidos Programaticos (detalhado)

1. Desenvolvimento de software

1.1 Fundamentos dos processos de desenvolvimento incrementais

1.2 Especificacdo de requisitos

1.3 Caracterizacgdo do risco

1.4 Escalonamento de prioridades

1.5 Definicdo de objetivos e tarefas

1.6 Gestao do tempo considerando a urgéncia e importancia das tarefas

1.7 Construcao de planos de curto e médio prazo.

2. Modelo

2.1 Aplicacao de padrdes para especificacdo do modelo de andlise a partir dos requisitos e
traducao explicita desses modelos na implementacgéo (c4digo)

2.2 Desenho de arquitetura e sua validacdo

2.3 Especificacdo de testes e sua implementacéo e integracdo com a validacao de requisitos;
controlo e gestdo de versbes

3. Elaboracao e apresentacdo de documentos técnicos e cientificos

3.1 Nocao de relatdrio de projeto quanto a estrutura de capitulos (mais usuais) e contetdo
(esperado) em cada capitulo (de acordo com a estrutura); notacdes para identificacdo de
grafismos, formulacdes, e referéncias bibliograficas (e.g., via LaTeX); diferencas entre o relatério
de projeto e um manual de utilizador ou a descricdo de uma interface aplicacional.

Metodologias de avaliagcéo

A avaliacédo da UC é realizada de acordo com o estipulado no Regulamento de Projeto do Curso
de Mestrado em Analitica e Inteligéncia Organizacional.

Software utilizado em aula

A definir de acordo com os trabalhos a realizar pelos estudantes.

Estagio

N&o aplicavel

Bibliografia recomendada

- --, -. A definir. (Vol. --). (pp. ----- ). - -

Coeréncia dos contetdos programéticos com os objetivos

- Para atingir o objetivo 1 sdo lecionados os contetdos 1 e 2
- Para atingir o objetivo 2 é lecionado o contetdo 3
- Para atingir o objetivo 3 é lecionado o contetido 3
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Metodologias de ensino

As aulas de tipologia de orientacdo tutorial destinam-se essencialmente ao acompanhamento da
evolucéo dos trabalhos, focado na apreciacéo da ligacdo e coeréncia entre os modelos de
analise, desenho e implementacéo das solucfes/sistemas analiticos.

Coeréncia das metodologias de ensino com os objetivos

Considera-se adequada a lecionacao de orientacao tutorial, onde o objetivo € o apoio dos
estudantes na realizagdo de um projeto final, aglutinador dos conhecimentos adquiridos ao longo
do Ciclo de Estudos. Nestas aulas os estudantes terdo a oportunidade de ultrapassar as
dificuldades que possam ter ao longo da realizacéo do trabalho final.

Lingua de ensino

Portugués

Pré-requisitos

Conhecimentos adquiridos nas unidades curriculares lecionadas ao longo do Ciclo de Estudos.

Programas Opcionais recomendados

N&o aplicavel

Observacgbes

N&o aplicavel
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel:

4 - Garantir o acesso a educacdo inclusiva, de qualidade e equitativa, e
promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos;

8 - Promover o crescimento econdmico inclusivo e sustentavel, o emprego pleno
e produtivo e o trabalho digno para todos;

9 - Construir infraestruturas resilientes, promover a industrializag&o inclusiva e
sustentavel e fomentar a inovagéo;

17 - Reforgar os meios de implementacéo e revitalizar a parceria global para o
desenvolvimento sustentavel;
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