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Objetivos de Aprendizagem

Os alunos devem ser capazes de:

- aplicar um conjunto de competéncias (linguisticas e socioculturais) em situagdes comunicativas
especificas da area dos Recursos Humanos;

- utilizar capacidades de interpretacdo e producéo textual de forma correta de acordo com as
regras estruturais e gramaticais.

Objetivos de Aprendizagem (detalhado)

Os alunos devem ser capazes de:

- aplicar um conjunto de competéncias (linguisticas e socioculturais) em situa¢gdes comunicativas
especificas da area dos recursos humanos;

- utilizar capacidades de interpretagéo e producgéo textual de forma correta de acordo com as
regras estruturais e gramaticais;

- reconhecer e aplicar adequadamente o vocabulario especifico da area dos Recursos
Humanos;

- comunicar de forma fluente e reproduzir situa¢gfes de contexto real.

Contelidos Programaticos

1. O Inglés como Lingua Global.
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2. O mundo do trabalho.

3. Gestédo de Recursos Humanos .

4. Igualdade em contexto de trabalho.
5. Estruturas gramaticais.

Contelidos Programaticos (detalhado)

. O Inglés como Lingua Global.

. O mundo do trabalho: descricao de empregos; recrutamento de funcionarios.

. Curriculum Vitae e correspondéncia formal e informal.

. Recursos Humanos - vocabulario técnico da area.

. Entrevistas de emprego: a linguagem utilizada.

. Contratos de trabalho e procedimentos.

. Gestao dos Recursos Humanos: seguranca e saude no trabalho; formacéo; igualdade de
oportunidades e diversidade.

8. Igualdade em Contexto de Trabalhos: tipos de discriminacdo e suas consequéncias.

9. Salérios e beneficios.
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10. Estruturas gramaticais: tempos verbais; artigos e pronomes; adjetivos (comparativo e
superlativo); preposicoes.

Metodologias de avaliagéo

Avaliacao Continua:

*Trabalhos praticos, participacéo nas aulas (componentes escrita e oral), assiduidade e empenho
- 20%

*Realizacdo de um trabalho de pesquisa escrito (15%) com apresentacao oral (15%) — 30%
*Frequéncia - 50%

Para alunos trabalhadores-estudantes ou aqueles abrangidos por outros estatutos legais:

* 1 Frequéncia realizada em contexto de sala de aula — 70%

* Realizagdo de um trabalho de pesquisa escrito (15%) com apresentacéo oral (15%) — 30%

A classificacéo final da UC resulta da média ponderada das classificagbes obtidas nas trés
componentes de avaliacdo acima definidas.

Avaliacdo por Exame (Normal e Recurso)

-Exame escrito - 70%

-Trabalho de Pesquisa Final (escrito 15% e oral 15%) - 30%

Caso nao o tenham realizado durante o semestre, terdo de o entregar e apresentar oralmente no
dia do exame

Considera-se que o aluno obtém aprovacao a unidade curricular, com a classificacéo final igual
ou superior a 10 valores.

Software utilizado em aula

Microsoft Teams

Estagio
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N&o aplicavel.

Bibliografia recomendada

- Evans, V. e Dooley, J. (2016). On Screen - B2.. 3rd Edition, Express Publishing. United
Kingdom

- Murphy, R. (2012). English Grammar in Use With Answers.. 4th Edition, Cambridge University
Press. Cambridge

- Pledger, P. (2007). English for Human Resources.. Express Series, Oxford University Press.
Oxford

- Redston, C. e Clementson, T. e Cinningham, G. (2013). Face2Face - Intermediate B1+.. 1st
Edition, Cambridge University Press. Cambridge

- Sandford, G. (2011). Cambridge English for Human Resources.. 1st Edition, Cambridge
University Press. Cambridge UK

- Walker, C. e Swan, M. (2012). Oxford English Grammar Course - Intermediate.. 4th Edition,
Oxford University Press. Oxford UK

- Wyatt, R. (2016). Check your English Vocabulary for Human Resources.. 2nd Edition,
Bloomsbury. London, UK

Coeréncia dos contelidos programaticos com os objetivos

Os conteudos programaticos determinados preveem a aquisi¢éo e desenvolvimento da lingua
inglesa em contexto especifico de modo a alcancar os objetivos definidos. O ensino da Lingua
Inglesa, através da exploracéo de temas relacionados com 0s recursos humanos, permitira a
consciencializacdo dos estudantes para a necessidade de aperfeicoamento de um conjunto de
competéncias para aplicagdo em situagfes comunicativas, a0 mesmo tempo que desenvolvem
capacidades de interpretacdo e producao textual usando a lingua de uma forma fluente de
acordo com as suas regras gramaticais e de estrutura.

Metodologias de ensino

Aulas teérico-praticas onde se realizam exercicios de leitura, de audicdo, orais e de escrita com
gramatica implicita dando particular énfase aos trabalhos praticos. Recurso a meios audiovisuais
(visionamento de filmes e documentarios).

Coeréncia das metodologias de ensino com os objetivos

As metodologias de ensino sdo adaptadas aos contelidos programéticos e as necessidades dos
estudantes, baseando-se essencialmente em aulas praticas com recurso a atividades orais e
escritas de forma a atingir os objetivos determinados. Os trabalhos individuais e de grupo irdo
fomentar o uso da Lingua Inglesa, quer escrito quer oral, dentro do contexto especifico dos
Recursos Humanos e assim ir4 ser possivel alcancar os objetivos determinados.

Lingua de ensino

Inglés

Pré-requisitos
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N&o aplicavel

Programas Opcionais recomendados

N&o aplicavel.

Observacfes

Todos os trabalhos devem ser submetidos através da plataforma Teams.
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel:

4 - Garantir 0 acesso a educacao inclusiva, de qualidade e equitativa, e
promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos;

5 - Alcancar a igualdade de género e empoderar todas as mulheres e raparigas;
8 - Promover o crescimento econdmico inclusivo e sustentavel, o emprego pleno
e produtivo e o trabalho digno para todos;

10 - Reduzir as desigualdades no interior dos paises e entre paises;

Docente responsavel

Marta Assinadg <.1Ie
Maraarida forma digital por
9 Marta Margarida

Santos Dionisio Santos Dionisio
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