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Objetivos de Aprendizagem

1 - Conhecer os processos fundamentais de GRH numa organizacéo.
2 - Articular os diversos procedimentos de GRH.

3 - Demonstrar autonomia na gestéo das pessoas.

4 - Revelar sentido critico e reflexivo sobre a gestdo das pessoas.

Conteldos Programéticos

1 - Introducgéo a gestdo de recursos humanos

2 - Gestao estratégica de recursos humanos: as variaveis comportamentais
3 - Andlise e descricao de fungbes

4 - Recrutamento

5 - Selecdo

6 - Carreiras

7 - Gestdo de desempenho

8 - Sistemas de compensacéao

9 - Formagéo e desenvolvimento de competéncias
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10 - DisfungBes organizacionais
11 - Discussao de estudo de casos

Contelidos Programaticos (detalhado)

1 - Introducéo a gestéo de recursos humanos (definicdes e tdpicos historicos)

2 - Gestao estratégica de recursos humanos: as variaveis comportamentais (conceitos e boas
praticas)

3 - Andlise e descricao de fungdes (conceitos e técnicas de recolha de informacéo)

4 - Recrutamento (principais etapas)

5 - Selecao (testes e entrevistas)

6 - Carreiras (conceito de carreira e tipos)

7 - Gestao de desempenho (fatores explicativos, classificacdo métodos de avaliacéo)

8 - Sistemas de compensacéo (principais componentes)

9 - Formagéo e desenvolvimento de competéncias (tempo, trabalho em grupo, comunicacéo,
etc.)

10 - Disfun¢Bes organizacionais (absentismo, stress, burnout, etc.)

11 - Discusséo de estudo de casos

Metodologias de avaliacéo

Avaliacao Periddica: testes escritos (50%) e trabalhos desenvolvidos e apresentados em aula
(50%). Séo aprovados e dispensados do exame os alunos cuja nota seja igual ou superior a 10
valores.

Epocas de Exame: teste escrito (100%).

Software utilizado em aula

Windows Microsoft.

Estagio

N&o aplicavel.

Bibliografia recomendada

- Lopes, A. (2012). Fundamentos da Gestao de Pessoas Lisboa: Edigbes Silabo

- Pina e Cunha, M. e Rego, A. e Cabral-Cardoso, C. e Campos e Cunha, R. e Neves, P. (2016).
Manual de Comportamento Organizacional e Gestéo Lisboa: Editora RH

- Hugues, C. (2015). Managing Human Resource Development Programs UK: Palgrave
Macmillan

- Rodrigues, A. e Silva, M. e Couto, A. e Lousd, E. (2019). Gestédo e Desenvolvimento de
Recursos Humanos - Praticas num contexto em transformacao Lisboa: Vida Econémica

Coeréncia dos contetdos programéticos com os objetivos
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3,4,5,6,7,8,9,10vs 1, 3.
3,4,5,6,7,8,9vs 2,3.
1,2,10vs 4.

Metodologias de ensino

1- Exposi¢éo oral apoiada por datashow com o objetivo de aprofundar conhecimentos sobre os
processos GRH.

2- Apresentacao e discussao casos, realizagcdo simulacdes e exercicios especificos.

3- Apresentacdo de trabalhos (Ultimas sessées).

Coeréncia das metodologias de ensino com os objetivos

1,2vs 1, 2,3, 4.
3vs 3, 4.

Lingua de ensino

Portugués

Pré-requisitos

N&o aplicavel.

Programas Opcionais recomendados

N&o aplicavel.

Observacgbes

Docente responsével

Maria Graciete Assinado de forma digital
por Maria Graciete da

da Purificacao Purificacdo Reis

Reis Henriques Henriques Honrado
Dados: 2020.02.13
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